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COMPROMISO EFR

El Hospital San Juan De Dios de Ledn, de acuerdo con su propdsito y valores, asi como con su Plan Estratégico, se compromete con las
personas que forman parte de la organizacion y con la conciliacion de la vida personal y profesional de éstas.

En concreto, asume el compromiso de facilitar las medidas necesarias para la conciliacion de la vida personal y profesional de sus
colaboradores, disefidndolas de acuerdo a las necesidades y expectativas de las personas que forman parte de la organizacion,
comunicandolas y poniéndolas a disposicidn de los interesados.

Asi mismo, se compromete a asegurar la igualdad de oportunidades y no discriminacion en el desarrollo profesional ni en la retribucion
y compensacion, por razones inherentes al género, maternidad / paternidad, discapacidad, atencion a dependientes, raza, creencias, etc.
Este compromiso incluye a todas las personas vinculadas laboralmente al hospital.

El Hospital San Juan De Dios de Ledn entiende la conciliacion como una cultura del trabajo que permite una eficaz armonia entre la esfera
laboral, personal y familiar, tal y como demanda la sociedad actual. Gestiona esta variable con el objetivo de mejorar el compromiso de
nuestra plantilla, asi como la igualdad efectiva, y hacer realidad nuestro propésito de proporcionar salud y bienestar a las personas.

Para ello, la Direccion se servira del Modelo efr, entendiendo que éste es una herramienta adecuada para la gestion de estas variables y
Su mejora continua.

La persona encargada de pilotar el proyecto sera Jon Pascual, técnico de RRHH, que desempefiara las funciones de Manager efr, junto
con Monica Redondo, Directora de Personas y Valores, como Directora efr.

Ledn, 4 de septiembre de 2023

Juan Francis¢o Seco Martin
Director Gerente.

Este catalogo es propiedad del Hospital San Juan de Dios de Ledn y queda prohibida su reproduccion total o parcial, sin autorizacion
previa de dicha Organizacién para la cual ha sido elaborado.
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CALIDAD EN EL EMPLEO

Premio Vinculacién (medida mejorada
¢ Qué es?
Medida que premia la permanencia al cumplir 15, 20, 30 y 40 afios de
trabajo efectivo en la empresa.

¢ Para quién?

Personal laboral con una antigiiedad de 15, 20, 30 y 40 afios en la
empresa. Para la fecha del célculo se tomara la fecha de
antigiedad que figura en la nédmina.

Normas de utilizacion

El personal trabajador percibira de una sola vez el importe de una
mensualidad cuantificada por la retribucion del salario base mas
complemento de destino y antigiiedad consolidada que tuviera en ese
momento. El departamento de Personas y Valores abonara de forma
automatica en la nébmina correspondiente el premio de vinculacion. En
el caso de excedencia se pospondra hasta la incorporacion a su puesto
de trabajo.

Accidentes de trabajo. Complemento 100%
¢ Qué es?
Bajo este epigrafe se recogen todas aquellas politicas y Medida que busca mejorar los distintos supuestos de incapacidad

. . . . mporal en | ncontrar | personal laboral.
medidas concebidas para mejorar la calidad laboral, temporal en los que pueda encontrarse el personal labora
entre las que se incluyen:

- Estabilidad.

¢ Para quién?

Plantilla laboral del Hospital
Normas de utilizacion

- Salud y bienestar psicologico y fisico En caso de accidente, la empresa suplira la diferencia hasta el 100%

del importe bruto de los conceptos salariales del convenio colectivo
entre el dia 1 y el 120, ambos inclusive. La medida tendra validez

- Aspectos culturales. Actividades deportivas y de durante todo el periodo de vigencia del convenio colectivo.
ocio

- Compensacion. Beneficios sociales
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CALIDAD EN EL EMPLEO

Enfermedad comun. Complemento 100% (mejorada
¢ Qué es?

Medida que busca mejorar los distintos supuestos de incapacidad
temporal en los que pueda encontrarse un trabajador.

¢sPara quién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

En los casos de enfermedad comun con hospitalizacion, procesos
oncoldgicos y aquellos que establezca la comision paritaria, la empresa
suplira la diferencia hasta el 100% del importe bruto de los conceptos
salariales del convenio colectivo entre el dia 28 y 70, ambos inclusive,
siempre que el indice de absentismo de la empresa sea inferior al 2,6%.
La medida tendra validez durante todo el periodo de vigencia del
convenio colectivo.

Sistema General de Retribucion Variable (nueva)
¢Qué es?
Se establece un sistema general de retribucion variable que sera

efectivo siempre y cuando se cumplan una serie de objetivos
previamente establecidos por la Direccion del Hospital.

¢sPara quién?

Para todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

La aplicacion de esta medida se realizara conforme a lo establecido en
el “Procedimiento General PG-03 Sistema de Retribucion Variable”
aprobado por el Hospital.

El sistema de retribucion variable tendra el caracter de complemento
salarial no consolidable, conforme al art. 26.3 del Estatuto de los
Trabajadores, por lo que quedara a criterio de la Direccion del Hospital
su aplicacion en cada una de los ejercicios econdmicos. En
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Politica de Anticipos
¢ Qué es?

Medida que permite solicitar anticipos por importe equivalente a una
paga extra.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

Sera necesario presentar en el departamento de Personas y Valores el
formulario de solicitud de anticipos y no tener pendiente la devolucion
de ningun anticipo anterior. Pudiendo solicitar hasta 2.500€ a devolver
en los 6 meses siguientes a la concesion.

Bolsa de empleo: trabajadores eventuales y alumnos en

practicas

¢ Qué es?
Medida incluida en el procedimiento de seleccidn y politica de personal,
para dar prioridad en la cobertura de vacantes al personal que haya

tenido contratos eventuales en el Centro y a los alumnos de centros
formativos que hubiesen realizado practicas regladas.

¢ Para quién?

Todas las personas que hayan tenido un contrato de duracion
determinada en el Hospital y los alumnos y alumnas de centros
formativos con convenio de colaboracién con el Hospital cuyas
titulaciones figuren en el mapa de puestos del Hospital, y hubiesen sido
evaluados satisfactoriamente.

Normas de utilizaciéon

Las personas interesada enviaran al departamento de Personas y
Valores su curriculum vitae a traves de la web
www.hospitalsanjuandedios.com, indicando su interés en formar parte
de la plantilla del Hospital.



CALIDAD EN EL EMPLEO

Office en las unidades y servicios
cQué es?
El Hospital permite el uso y disfrute de los offices para uso del personal
laboral en los tiempos de descanso legalmente establecidos. Se facilita
la convivencia entre los miembros de la organizacién, se disminuye el

riesgo de accidente in itinere, al no tener que salir del centro para
realizar un descanso, y se fomenta una alimentacion saludable.

¢sPara quién?

Todo el personal laboral del Hospital. Prohibido el uso por familiares o
acompafantes de pacientes.

Normas de utilizacion

La normativa laboral y el convenio colectivo limitaran el tiempo maximo
de descanso en jornada laboral. Siempre serd de uso preferente, el
office, para la alimentacion o preparado de comidas de pacientes y/o
usuarios. Se cuidara la limpieza después de cada comida o descanso
para evitar malos olores.

Zona de descanso, comedor uso comun (nueva)
¢Qué es?
Medida que permite al personal laboral del Hospital disponer de una

zona perfectamente habilitada para descansar o comer en los tiempos
de descanso legalmente establecidos.

¢sPara quién?

Todo el personal laboral del Hospital. Prohibido el uso por familiares o
acompafantes de pacientes.

Normas de utilizacion

El personal laboral del Hospital sera el encargado de mantener el
comedor de uso comun limpio y ordenado.
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Parking gratuito
cQué es?
Medida incluida en el plan de movilidad vial del Hospital San Juan de
Dios que facilita el aparcamiento al personal del Hospital, disminuyendo

los riesgos de accidente in itinere, lo que supone un ahorro de coste y
de tiempo para las personas que desempefian su actividad laboral.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral y colaboradores del Hospital.
Normas de utilizacion

El personal debera cumplir las sefiales viales existentes en el parking
del Hospital, respetando el uso reservado para plazas de
discapacitados y ambulancias.

Parking para bicicletas y vehiculos de movilidad
personal (nueva
¢ Qué es?

Medida que permite facilitar el aparcamiento de bicicletas y
patinetes eléctricos al personal del Hospital

¢ Para quién?

Para todo el personal laboral y colaboradores del Hospital.
Normas de utilizacion

Aparcamiento cubierto para bicicletas y VMP, al que se podra acceder
a través de aplicacién movil “PVerde”. El aparcamiento esta dotado de
video vigilancia y su mecanismo de funcionamiento es autosuficiente,
dado que funciona a través de un sistema de placas solares.



CALIDAD EN EL EMPLEO

Campaia vacunacion gripe estacional

Culturay ocio: festividad San Juan de Dios.
¢ Qué es?

Celebracion que busca favorecer un ambiente cordial y agradable, asi

como de convivencia entre paciente, colaboradores y Hermanos de la
Orden de San Juan de Dios. Se celebra el dia 8 de marzo.

¢sPara quién?

Para el personal laboral, colaboradores, voluntariado, pacientes y
usuarios del Hospital San Juan de Dios. A la cena, organizada por el
Hospital, podran asistir conyuges o parejas de los trabajadores y
colaboradores, previa inscripcién y abono del cubierto.

Orden del dia

Se iniciara con una eucaristia en la capilla del Hospital. Después se
entregara la Granada al personal que en el dltimo afio hubiese pasado
a situacion de jubilacion, como reconocimiento a su trayectoria
profesional en el centro. Por dltimo, se ofrecera un vino espafiol a todos
los asistentes, favoreciendo la participacion en todos los actos del
personal en turno de trabajo.

Normas de utilizacion

El Hospital enviara invitacion al personal laboral, colaboradores,
voluntarios, siendo voluntaria la asistencia a todos los actos.

¢Qué es?
Medida que promueve la salud y el bienestar de los trabajadores.
¢Paraquién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

El Hospital se hace cargo de las exploraciones ordinarias efectuadas
de urgencia en régimen ambulatorio realizadas en el Hospital San Juan
de Dios, para establecer un diagnaéstico.
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cQué es?
Medida que promueve la salud de la plantilla. El Hospital

proporcionara en el Servicio de Urgencias la vacuna contra la gripe
estacional durante el tiempo que el Ministerio de Sanidad determine.

¢Para quién?
Todo el personal laboral del Hospital.
Normas de utilizacion

El departamento de Personas y Valores informard mediante el tablén
de anuncios, email y la intranet del inicio de la campafa, indicando el
horario de vacunacion, las fechas y el servicio.

Descuentos sanitarios a trabajadores
¢ Qué es?
Medida que promueve la salud y el bienestar de los trabajadores y que

les permite acceder a determinados descuentos en diferentes
consultas y pruebas diagnésticas.

¢ Para quién?

Para todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

El Hospital establecera periédicamente los descuentos aplicables a las
consultas y pruebas diagnésticas, en el caso de los descuentos en
consultas de médicos externos, éstos estaran sujetos a la previa
aceptacion del profesional del médico externo.

Para el disfrute de esta medida por parte de los familiares de los
trabajadores, se debera acreditar la relacion familiar con la persona
atendida.




FLEXIBILIDAD TEMPORAL

Cémputo anual
¢ Qué es?

Medida que permite una distribucién irregular de la jornada en
funcidén de los ritmos de la actividad productiva.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

La duracién de la jornada se computara anualmente, de modo que las
horas de exceso diario puedan compensarse en tiempo equivalente de
descanso dentro de ese periodo. La jornada anual se fijara en convenio
colectivo. Las horas en exceso seran compensadas, siempre que sea
posible, con tiempo de descanso y sera funciébn de la empresa
establecer los dias de descanso, sin perjudicar la organizacion del
trabajo. No sera obligatorio dar los dias de descanso en dias continuos,
ni en festivos o fines de semana.

Cambios de turno
¢ Qué es?

Medida para favorecer la flexibilidad horaria sin necesidad de
solicitar un permiso no retribuido.

Bajo este epigrafe se recogen todas aquellas politicas y
medidas que buscan mejorar la flexibilidad espacio-

' ¢;Paraquién?
temporal, entre las que se incluyen:

Todo el personal laboral en régimen de turnos y cuya unidad o servicio
- Flexibilidad en jornada (entrada y salida). esté al menos compuesto por dos trabajadores.

Normas de utilizacion

- Distribuciones no lineales de jornada.
) Los cambios de turno se realizaran con personal del mismo servicio,
- Computo anual. figuraran en el turno y se comunicaran al Responsable de Servicio,
Supervisor o0 Responsable de Personas y Valores, quienes podran no
conceder dichos cambios si suponen un exceso de carga de trabajo
para el resto de compafieros o un perjuicio en la organizacion del

trabajo.
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FLEXIBILIDAD TEMPORAL

Te mereces un premio
¢ Qué es?
Medida de reconocimiento publico y recompensa econdmica
votado por todo el conjunto de la plantilla.

¢sPara quién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

Se recompensa a los tres trabajadores mas votados, a los cuales se
les hace entrega del premio en la cena de San Juan de Dios. Se remite
al domicilio de cada trabajador las bases anuales del concurso, siendo
el voto emitido anénimo.

Jornada de Verano
cQué es?
Medida para disfrutar de jornada continua de 8:00 a 15:00 de lunes a
viernes los meses de julio y agosto.

¢;Para quién?

Personal staff y de servicios administrativos con los que previamente
se haya acordado. Entre otros, se consideran los siguientes puestos:
Controller, Responsable Mantenimiento, Coordinadora Calidad, Jefe
Oficina de Proyectos, Estrategia y Calidad, Responsable Admision,
Nutricionista, Responsable  Administraciéon, Responsable de
Solidaridad, y Departamento de Personas y Valores.

Normas de utilizacion

La utilizacion de esta medida estara condicionada a las necesidades
gue puedan surgir en el Hospital.
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Jornada continua viernes
¢ Qué es?

Medida que permite disfrutar de jornada continua de 8:00 a 15:00 los
viernes de todo el afio.

¢ Para quién?

Personal staff y de servicios administrativos con los que previamente
se haya acordado. Entre otros, se consideran los siguientes puestos:
Controller, Responsable Mantenimiento, Coordinadora Calidad, Jefe
Oficina de Proyectos, Estrategia y Calidad, Responsable Admisién,
Nutricionista, Responsable Administraciébn, Responsable de
Solidaridad, y Departamento de Personas y Valores..

Normas de utilizacion

La utilizacion de esta medida estara condicionada a las necesidades
gue puedan surgir en el Hospital.

Flexibilidad horaria de entrada y de salida
¢ Qué es?

Medida para organizar mejor la entrada y salida al trabajo, en caso de
necesitar hasta 30 minutos y recuperarlo al final de la jornada.

¢ Para quién?

Médicos especialistas, jefes de servicio, personal staff y de servicios
administrativos, en éste Ultimo caso, se consideran los siguientes
puestos: Controller, Responsable Mantenimiento, Coordinadora
Calidad, Jefe Oficina de Proyectos, Estrategia y Calidad, Responsable
Admision, Nutricionista, Responsable Administracion, Responsable de
Solidaridad, y Departamento de Personas y Valores.

Normas de utilizacion

Los licenciados asistenciales deberan comunicarlo siempre al Director
Médico y al responsable del servicio, en los demas casos y si afecta a
la organizacion del trabajo, se comunicara al superior inmediato.



Excedencia por cuidado de hijos/as
¢ Qué es?
Medida que amplia el periodo de reserva de puesto de trabajo
dentro de este tipo de excedencia en un afo. (Estatuto de los
Trabajadores Art. 46.3. “Durante el primer afio de excedencia el
trabajador tiene derecho a reserva de su puesto de trabajo”. Es decir,

el trabajador/a tendra derecho a reserva de su puesto de trabajo
durante dos afos).

¢ Para quién?

Constituye un derecho individual para hombres y mujeres. No obstante,
si dos miembros de la plantilla generan el mismo derecho por el mismo
Grados de consaguinidad y ofinidad: sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo.

Normas de utilizaciéon

l="grade  2°grade 3= grade  4° grado El personal laboral deberd solicitar por escrito el permiso de
excedencia, indicando siempre fecha inicio, fecha fin, menor por el que
padres  ®p abuelos e ts m solicita la excedencia, fecha de nacimiento del menor..., con el fin de
conocer, el Hospital, que el solicitante cumple los requisitos exigidos
suegros W hermanas s para el disfrute de excedencia.
hjos WP cufiados sobrinos Sala de Lactancia (nueva)
¢cQue es?
yerno/nuera e nielos biznietos

Medida que permite a las mujeres trabajadoras en periodo de lactancia,
disponer de un espacio higiénico y acondicionado para poder asi

. , - compaginar la lactancia y el trabajo de manera satisfactoria.
Bajo este epigrafe se recogen todas aquellas politicas y

M - - - . . . - 4 [)
medidas que buscan el equilibrio entre trabajo y familia: cPara guien®

Mujeres trabajadoras del Hospital en periodo de lactancia.

- Permi licencias. ilizacid
ermisos y licencias Normas de utilizacién

- Reducciones de jornadas. Para acceder a la sala de lactancia (planta 2 A, habitacién 224), habra

- Ayudas econdmicas para el apoyo en educacién
de hijos o familiares.

que solicitar la llave de la sala en la centralita del Hospital.
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APOYO A LA FAMILIA

Permiso de vacaciones despueés de
maternidad/paternidad
cQué es?
Medida para ampliar el periodo de descanso del personal laboral que
haya causado baja por maternidad/paternidad, flexibilizando las fechas
de disfrute de vacaciones, no limitandolas a los meses desde junio a
septiembre, sino permitiendo disfrutar tanto las del afio natural como

las pendientes de afio anterior, a continuacion de la baja
maternal/paternal o permiso de lactancia.

¢sPara quién?

Todo el personal laboral que haya disfrutado de un permiso de
maternidad/paternidad.

Normas de utilizacion

El trabajador/a debera comunicar por escrito al departamento de
Personas y Valores su estado de gestacion y pactar el disfrute de las
vacaciones para el afio en curso.

Descuentos sanitarios a familiares (nueva)
¢Qué es?
Medida que permite al conyuge o pareja de hecho debidamente
registrada del personal laboral, sus hijos/as, padres-madres o padres-

madres politicos, acceder a determinados descuentos en diferentes
consultas y pruebas diagndsticas.

¢sPara quién?

Conyuge, pareja de hecho debidamente registrada, hijos/as, padre-
madre o padres-madres politicos de todo el personal laboral.

Normas de utilizacion

El personal laboral deberé acreditar la relacion familiar con la persona
atendida. Los descuentos en consultas de médicos externos, estaran
sujetos a la previa aceptacién del profesional.
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Exploraciones de urgencia a familiares (mejorada
¢ Qué es?
Medida que permite al conyuge o pareja de hecho debidamente
registrada del personal laboral, sus hijos/as, padres-madres o padres-

madres politicos, realizar en el Hospital exploraciones ordinarias
efectuadas de urgencia en régimen ambulatorio,

¢ Para quién?

Conyuge, pareja de hecho debidamente registrada, hijos/as, padre-
madre o padres-madres politicos de todo el personal laboral.

Normas de utilizacion

La medida relativa a las exploraciones de urgencia tendra validez
durante todo el periodo de vigencia del convenio colectivo. El trabajador
debera acreditar la relacion familiar con la persona atendida.

Adelanto de vacaciones por enfermedad grave de
familiar

¢Qué es?
Medida que permite al personal del Hospital solicitar el disfrute de
hasta 7 dias naturales de vacaciones del préximo afio por

enfermedad grave de familiar hasta de primer grado de
consanguinidad.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral que tenga un contrato indefinido o de duracion
determinada superior al afio, y que haya agotado el permiso de
vacaciones y permiso por enfermedad grave.

Normas de utilizaciéon

La persona que necesite acceder a este permiso, debera acreditar y
justificar la relacion de consanguinidad y la situaciéon de enfermedad
grave, segun describe el Estatuto de los Trabajadores.



APOYO A LA FAMILIA

Permiso no retribuido por fallecimiento, accidente o

enfermedad grave de familiares

cQué es?

Medida que permite a los trabajadores del Hospital ausentarse del
puesto de trabajo hasta 3 dias naturales sin derecho a remuneracion
en los supuestos de fallecimiento de familiar, accidente o enfermedad
graves de su padre, madre, conyuge, pareja de hecho debidamente
registrada e hijos/as.

¢sPara quién?

Para todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

El trabajador o trabajadora podra disfrutar del permiso previo acuerdo
con la empresa y de manera inmediata e ininterrumpida al permiso
retribuido que le pueda corresponder por la misma causa. La medida
tendra validez durante todo el periodo de vigencia del convenio

colectivo.
Ofertas y descuentos
¢Qué es?

Medida que permite beneficiarse de ofertas y descuentos en ciertos
productos y servicios por pertenecer al Hospital San Juan de Dios.

¢sPara quién?

Para todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

El personal laboral dispone de un enlace en la intranet del Hospital, (en
el apartado EFR_Medidas), donde se puede consultar todos los
descuentos y ofertas vigentes en cada momento. Para disfrutar de
estos beneficios, podran optar por contactar con el proveedor de la
oferta o descuento, o bien comunicarlo al departamento de Personas y
Valores.
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: Plan formacién anual

cQué es?

Medida que apuesta por mejorar la cualificacién de los profesionales 'y,
Bajo este epigrafe se recogen todas aquellas politicas y
medidas conducentes a una carrera profesional

para ello, programa anualmente un plan de formacion dirigido a todos
los colectivos, con un presupuesto en torno al 1% sobre la masa
respetuosa con lavida personal y familiar.

salarial del afio anterior. Las acciones formativas se ajustaran a las
necesidades detectadas, a los proyectos, programas y objetivos
estratégicos.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

El plan anual se publicara en la intranet anualmente y, periddicamente,
se iran incluyendo los programas especificos para la consulta de todos
los profesionales. Este plan incluye el compromiso del Hospital a
facilitar la participacion en acciones formativas en horario laboral, asi
como la compensaciéon, en tiempo de descanso, de las horas de
formacion realizadas fuera de la jornada laboral.

Formacion en habilidades directivas y de gestion

¢Qué es?
Medida que fomenta la direccion y la gestién de equipos desde una
perspectiva de conciliaciéon e igualdad de oportunidades.

¢ Para quién?

Comité de Direccion, Mandos Intermedios y trabajadores/as incluidos
en un programa de “Training Mandos Intermedios”.

Normas de utilizacion

- Formacion continuada. La formacion se planificara anualmente y se publicara su convocatoria
a través del programa de Formacion Continuada de la intranet. Sera de
obligada asistencia y se computard como tiempo trabajado si se
desarrolla fuera de la jornada laboral
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- Promocion interna.




DESARROLLO PROFESIONAL

Excedencia formativa
cQué es?
Medida que fomenta la formacion superior del personal laboral, al
permitir solicitar excedencia voluntaria para la realizacion de estudios

oficiales del ambito sanitario, incluso cuando hayan solicitado
excedencia voluntaria por otro motivo en los Ultimos cuatro afos.

¢sPara quién?

Todo el personal laboral que haya desarrollado su labor profesional en
el Hospital durante al menos 24 meses dentro de los Gltimos 30 meses.

Normas de utilizacion

Se debera presentar solicitud por escrito y serd necesario el
reconocimiento por parte de la empresa, la persona trabajadora no
adoptar por si mismo la decisién de situarse en excedencia voluntaria,
auto declarandose en dicha situacion de forma unilateral.

Programa training mandos intermedios
¢ Qué es?

Medida que prepara y forma en gestion de equipos y habilidades
directivas.

¢sPara quién?

Personal seleccionado por la Direccibn para ocupar puestos de
responsabilidad por promocion interna. Siempre debera existir el
principio de voluntariedad por el participante.

Normas de utilizacion

Las personas seleccionadas rotaran por distintos servicios y unidades
del Hospital. Se procedera a una evaluacion de cada periodo por el
Mando Intermedio de la unidad. Participara de la formacion anual en
Direccion y Gestidn de Equipos, y se les invitaran a las reuniones
trimestrales del Comité de Direccion con Mandos Intermedios.
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Objetivos relativos a gestién de equipos y formacién

para mandos intermedios
¢cQué es?
Medida que determinard y evaluara el grado de comunicacion

interna del Mando Intermedio con su equipo, asi como la mejora en el
clima laboral de la unidad de trabajo.

¢ Para quién?

Todos los Mandos Intermedios que hayan participado en la formacién
programada anualmente de “Gestion de Equipos y Liderazgo”.

Normas de utilizacion

Se fijan de comun acuerdo por la Responsable de Personas y Valores
y el Mando Intermedio después de analizar las debilidades en su
gestibn. Se da un plazo de seis meses para la evaluacion de
resultados. Los objetivos deben estar firmados por ambas partes.

Objetivos relativos a la gestion de Equipos y formacién

para jefes de servicio
Qué es?

Medida que compromete a los licenciados asistenciales a colaborar
en la formacion continua de nuestros equipos de trabajo.

¢ Para quién?

Responsables de servicio que tengan asociada una politica retributiva
variable en funcion de los objetivos de servicio.

Normas de utilizacion

La Direccién de Personas y Valores propondra dichos objetivos a la
Direccion Meédica y al Responsable de Servicio al inicio del afio.
Deberan ser firmados por ambas partes y se procedera a su revision
segun el objetivo (cada 3, 6 6 12 meses).




DESARROLLO PROFESIONAL

Planificacidn estratégica
¢ Qué es?
Medida por la cual el personal puede participar en los grupos de

trabajo que se encargar de definir y desplegar el Plan Estratégico del
hospital.

¢sPara quién?

Personal laboral del hospital
Normas de utilizacion

Para la eleccion del personal que forme parte de los equipos de trabajo
se tendra en cuenta a las personas adecuadas segun su experiencia
y/o conocimientos. Se priorizara el perfil del profesional por delante del
nombre o cargo en la organizacion. Es importante que el profesional
seleccionado sea referente en su area o unidad para fomentar la
participacion en el despliegue de todos los profesionales del hospital.

Publicacién de puestos vacantes en la intranet
¢Qué es?
Medida que potencia la promocién interna, horizontal y vertical,

con el compromiso de la direccion de Personas y Valores de publicar
las vacantes, en primer lugar, en la intranet del Hospital.

¢sPara quién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

Las personas interesadas en la oferta deberdn presentar su
candidatura por escrito al departamento de Personas y Valores,
explicando cudles son las razones para el cambio. En caso de ser
necesario, se reclamara al trabajador/a documentacion acreditativa de
los méritos presentados.
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Rotacion interna
cQué es?
Medida voluntaria que permite al candidato formarse en nuevos

conocimientos, nuevas aptitudes y actitudes en unidades y/o
servicios en los que exista su misma categoria profesional.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral.
Normas de utilizacion

Se exigira al candidato justificar ante la Direccion de Personas y
Valores su motivacion al cambio. Si la rotacion interna no es a
propuesta de la Direccién del Hospital, serd necesario que en el
servicio haya otra persona interesada en rotar en el servicio de
procedencia del trabajador.

Programa de acogida
¢ Qué es?
Medida que facilita la integracion de las nuevas incorporaciones
en la cultura de la organizacion, en sus valores y en el equipo de
trabajo. La medida consiste en desarrollar anualmente una jornada de
acogida para todo el personal de nueva incorporacién del ultimo afio.

Se da a conocer la Institucion San Juan de Dios, los valores propios de
la Orden, la misién y vision del Hospital.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral que se haya incorporado en el Ultimo afio o
para el personal de reciente incorporacion en el periodo vacacional.

Normas de utilizaciéon

Se publicard en la intranet la fecha anual y se hara llegar la
comunicaciébn a todos los asistentes. ElI Hospital facilitard la
participacion de todo el personal y se compensara en tiempo de
descanso las horas realizadas fuera de jornada laboral.



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Bajo este epigrafe se recogen todas aquellas politicas y
medidas disefiadas para favorecer y apoyar la
integracion e igualdad de oportunidades de diversos
colectivos coyunturalmente desfavorecidos:

- Discapacitados.
- Razén de sexo y/o género.

- Seniors.
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Personas con riesgo de exclusion social, mujeres

victimas de violencia de género, personas con
discapacidad.

¢ Qué es?
El Hospital se compromete a promover anualmente acuerdos de
colaboracién con entidades formativas y de insercién laboral para

fomentar la incorporacion en el mercado laboral de colectivos
desfavorecidos o en riesgo de exclusién social.

¢ Para quién?

Personas en situacion de riesgo de exclusién social.
Normas de utilizacion

Se formalizara un acuerdo con las entidades que generara un vinculo
de colaboracion con el Hospital.

Jubilacion parcial
¢ Qué es?
Medida que favorece la modalidad de retiro mediante el pase de un
contrato a tiempo completo a uno a tiempo parcial y el acceso a la

pension de jubilacion en la proporcién de la jornada de trabajo que se
reduce.

¢ Para quién?

Todo el personal laboral que cumpla los requisitos legalmente
establecidos por la normativa laboral.

Normas de utilizacion:

La persona interesa en acceder a la jubilacion parcial debera
comunicarlo al departamento de Personas y Valores y acreditar con
documentacion que cumple los requisitos establecidos. EI Comité de
Direccion del Hospital evaluara las solicitudes y sera el encargado de
aprobar la jubilacién parcial



INFORMACION Y CONTACTO

+ INFORMACION

Departamento de Personas y Valores del Hospital San Juan de Dios de Ledn

Teléfono: 987 232500 | E-mail: hospitalleon.efr@sjd.es | Buzdn sugerencias: Planta 2A

Fundacion Mas Familia

Teléfono: 902 106 525 | E-mail: fundacion@masfamilia.org

www.hospitalsanjuandedios.com
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