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El Hospital San Juan de Dios de Leodn certifica sus
protocolos de actuacion frente al Covid-19 y acre-
dita externamente la limpieza y desinfeccion de
sus instalaciones para que pacientes y usuarios
tengan la garantia de ser atendidos con los maxi-
mos criterios de calidad y seguridad. Esta certifi-
cacion avala las medidas organizacion, limpieza y
desinfeccion implementadas e incluye verificacio-
nes periodicas de la limpieza de superficies con
marcadores fluorescentes y analisis de ATP.
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El Hospital San Juan de Dios de Ledén encara la recta final del afio, un buen momen-
to para hacer balance, con la vista ya puesta en un 2023 en el que -tras la amplia-
cion de nuestro bloque quirurgico- tenemos previsto realizar 4.000 intervenciones,
un porcentaje importante en el marco de un Convenio Singular de Vinculacion (CSV)
con Sacyl que persigue la contencion de las listas de espera. Un nuevo afno en el
que la digitalizacion, en el marco de un Plan Estratégico (PE) que nos permitira en-
focarnos de manera correcta hacia la innovacion, la sostenibilidad y la excelencia,
cobrara una gran relevancia. En este sentido, muy pronto comenzara a funcionar
en el centro una plataforma de cita online para mejorar la comunicacion con los
pacientes que, junto a sus familias, estan en el eje de nuestra atencion.

Por otro lado, recientemente nos hemos incorporado a Diversia 5.5, la mayor red
asistencial para afectados de enfermedades raras de Espafa. Esta plataforma,
creada por Anasbabi Ciliopatias y con nuestra logopeda y logofoniatra Cristina
Olmo Paniagua como coordinadora sociosanitaria, articulara la atencion multidis-
ciplinar que necesitan los pacientes con patologias poco frecuentes acabando, en
buena medida, con ese largo peregrinaje por hospitales al que se ven abocados.

Ademas, hemos apostado por la cirugia hepatobiliar de la mano del doctor David
Pacheco Sanchez, responsable de nuestra Unidad de Obesidad, para dar respues-
ta a las patologias que afectan al higado, el pancreas, la vesicula biliar y las vias
biliares, asi como el duodeno. Asimismo, el doctor Antonio Luis Mostaza Saavedra,
responsable de la Unidad de Cirugia Avanzada e Innovadora de la Columna Verte-
bral del Hospital San Juan de Dios de Ledn, ha sumado al uso de los biomodelos y
guias 3D en sus intervenciones la Inteligencia Artificial (IA) con el objetivo minimizae
el riesgo de error y mejorar los resultados clinicos. Y lo ha hecho de la mano de
Digital Anatomics, una empresa de ingenieria biomédica fundada por los leoneses
Alejandro y Javier Reyero Huerga que acaba de recibir el Premio QIA - Quality Inno-
vation Award- 2022 Espania, en la categoria ‘Innovacion en el sector sanitario’.

Finalmente, antes de acabe el afio ampliaremos el Programa de Proteccion Inter-
nacional (PPI), de 65 a 100 plazas, con su traslado a la finca de los salesianos de-
nominada La Fontana, en el barrio de Armunia. Este proyecto destinado a personas
refugiadas de una veintena de nacionalidades distintas, que financia el Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, conllevara un aumento del nimero de
trabajadores hasta los 42.

Juan Francisco Seco Martin
Director gerente
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EN PERSONA
ALVARO LAIZ

Fotografo y artista multidisciplinar

“Me interesaba poner
sobre la mesa otras
formas de entendernos
en el tiempo que no son
precisamente nuevas”

Alvaro Laiz (Leon, 1981) es un fotégrafo y artista
multidisciplinar que abarca en su obra diferen-
tes técnicas de expresion como la fotografia,
el video, el sonido y la escritura. Naturaleza,
cultura tradicional y tecnologia convergen en
sus trabajos de investigacion. Tras varios pro-
yectos vinculados con el fotorreportaje, ‘Future
plans’ (2009-2010), ‘Transmongolian’ (2010-
2012), ‘Atlantes’ (2012-2013), ‘Fosil’ (2014-
2015) o ‘Wonderland’ (2012-2014), el recono-
cimiento le llegé con ‘The Hunt - El Cazador’
(2017). Ahora en ‘The edge’, cuyos frutos de
los ultimos seis anos ha expuesto en el Museo
Universidad de Navarra (MUN) entre los meses
de abril y octubre, se ha embarcado en un viaje
desde el estrecho de Bering hasta el desierto
de Atacama. Un largo recorrido a través del
tiempo y la genética, del devenir del hombre
y su relacion con el entorno en el que vive. La
huella que deja en la Tierra, en las gentes, en
las culturas. Fellow de ‘National Geographic
Storytelling’ desde 2021, el artista combina en
‘The Edge’ la idea poética, pero poderosa, de
memoria y ciencia compartidas a través del
analisis de datos de la genética de poblacio-
nes, y pone sobre la mesa el discurso sobre los
procesos migratorios actuales por todo el con-
tinente americano.
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Alvaro Laiz

Desde 2016 ha realizado diversos viajes para realizar un
trabajo en el que dialogan tecnologia, ciencia y cultura
tradicional. Un periplo que culminara préximamente en
Tierra de Fuego. ¢Cual fue el punto de partida y qué le
animo a ir mas alla?

En 2016 me conceden una beca del National Geographic Ex-
plorer para seguir los pasos de las poblaciones paleosiberia-
nas que hace 20.000 afos cruzaron el estrecho de Bering y
se convirtieron en los primeros pobladores de América. Alli
me encuentro con la cuna del animismo y trato de repetir lo
que ya me habia funcionado con ‘The Hunt - El Cazador’, que
pasaba por explorar los limites entre ficcion y realidad desde
el documentalismo. Pero, cuando llego a la zona, todos mis
planes saltan por los aires y me encuentro con algo que no
esperaba: la aldea de Vankarem, situada en Chukotka, una
de las regiones mas gélidas, orientales y despobladas de la
Republica Federal de Rusia. Alli tuve el primer contacto con
los chukchis y conecté con unas tradiciones muy particula-
res. En su tiempo y mitologia, cada persona no es solamente
uno, sino que también es su padre, su abuelo, su bisabuelo y
asi sucesivamente. De este modo todos llevan consigo una
pequena parte de sus ancestros. Me parecié un camino muy
interesante y empecé a explorar las formas de entendernos
desde esa multiplicidad de identidades, a traducir esa idea en
imagenes y a buscar cémo conjugar la parte romantica con la
empirica. Una de las grandes ventajas de hacer el proyecto
con National Geographic es el equipo interdisciplinar con el
que pude trabajar, desde expertos en genética de poblacio-
nes a antropodlogos o cientificos.

‘The edge’, del vocablo ruso ‘kromka’, viene a ser ‘El filo’
en castellano. El nexo de union entre América y Eurasia.
¢Como describiria ese lugar?

‘Kromka’ es el vocablo ruso para definir el punto en el que
se juntan el hielo, el mar y la tierra. Es un limite que esta en
constante cambio. Una zona de caza de osos polares y tam-
bién del ser humano donde no queda muy claro quién es la
presa. Exige conocerla muy bien y me parecié una metafora
muy bonita para explicar como funcionan las fronteras, ha-
cer referencia a esos procesos migratorios que vany vienen.
No son algo rigido o estricto.

Una de las grandes ventajas de
hacer el proyecto con National
Geographic es el equipo
interdisciplinar con el que
pude trabajar, desde expertos
en genética de poblaciones a
antropologos o cientificos.

Este ambicioso proyecto combina ciencia y cultura an-

cestral a través de la genética de poblaciones y la visua-
lizacion de datos. ¢En qué consiste exactamente esta
disciplina?

Todos los grupos poblacionales retratados - los chukchis,
los quechuas, los aymaras...- han participado en el estudio
del ADN para hacer el mapa de las procedencias, las ra-
mas y las familias de cada uno de ellos. No sabia muy bien
qué hacer con tal cantidad de datos, pero, tras darle mu-
chas vueltas, me di cuenta de que el ADN es una forma de
transmision de informacion, una tecnologia que equiparé a
la de las danzas previas al lenguaje para ponerlo en dialogo
con la cultura tradicional. Esas danzas retributivas -como
la que se ejecuta para invocar a la lluvia- que sirven para
reequilibrar nuestra relacion con la naturaleza. A partir de
capturas de movimientos, transformamos esas danzas en
nubes de datos y las redecodificamos. Para ello trabajé con
dos intérpretes de danzas: Olit Tevlianaut (chukchi) y Victor
Carazas (quechua). Y el ADN lo transformamos en una es-
pecie de partitura que se pudiera percibir de forma auditiva.
Memoria cultural y genética trabajando en un mismo esce-
nario. Un coro de voces y de coreografias que nos hablan
desde muy lejos.

En sus retratos de la serie ‘Informacion relativa’ refleja
una serie de personajes desdibujados, en los que capta
el tiempo y el movimiento. Y en los pies de foto sefiala
las coordenadas geograficas en las que se cruzaron en
su camino, el lapso de tiempo en el que se tomé la ima-
geny la fecha. ;Con qué objetivo lo hizo?

La idea principal era la de no etiquetar a nadie, sino reflejar
el momento en que esa persona y yo nos cruzamos. Estar
en un lugar o en otro es coyuntural. Si lo vemos con distan-
cia suficiente que yo sea espafol o norteamericano no es
un rasgo demasiado distintivo. Es otra metafora de las mi-

graciones, del tu estas aqui hoy y manana soy yo el que esta
alli. Son como la ‘kromka’, se mueven, cambian de sitio, se
desplazan. Aluden también al lapso de tiempo y la fecha en
que se tomo la imagen, de manera que el visitante puede
introducir las coordenadas en su movil y ver el punto exacto
donde se realizd cada retrato.

América funciona como la
metafora de como somos
nosotros, porque es el ultimo
continente en ser poblado por el
ser humano, pero no va a ser el
ultimo, el foco esta puesto en el
planeta rojo.

La exposicion incluye fotografia, videoarte e instalacion.
Por ejemplo, una de las piezas -‘Paradoja del horizonte’-
es un poliptico de 18 imagenes realizadas con la técni-
ca del carboén transportado. ;Qué ha querido reflejar en
ellas?

Son 18 imagenes, pero en realidad es una sola. Es la prime-
ra imagen que se toma del Valle de Ares, en Marte, y esta
compuesta de 18 fragmentos minerales emulsionados con
pigmentos recogidos a lo largo del viaje. América funciona
como la metafora de como somos nosotros, porque es el ul-
timo continente en ser poblado por el ser humano, pero no
va a ser el ultimo, el foco esta puesto en el planeta rojo. Es un
juego de perspectiva.
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EN PERSONA
ALVARO LAIZ

Fotografo y artista multidisciplinar

En la instalacion inmersiva titulada ‘La Caverna’ explora
la percepcion humanay el paso del tiempo, asi como su
relacion con la memoria. ;Qué se encuentra el especta-
dor al adentrarse en su interior?

Son danzas bastante hipnéticas. A través del sonido y movi-
mientos ritmicos repetitivos, la sensacion es similar a la de
quedarse mirando el fuego. Es una escenificacion de som-
bras en el cosmos, de figuras visualizadas en el presente pero
que nos hablan del pasado y se proyectan hacia el futuro, que
trata de generar al espectador una serie de estados de animo.

Sonidos grabados con micréfonos de suelo y sonidos de
sondas en Marte ponen la banda sonora al triptico au-
diovisual ‘Mapas de lo invisible’, mientras en ‘Postales
para manana’ muestra los efectos de la accion humana
en una invitacién a considerar nuestra relacion con el
entorno. ;Cree que una de las claves reside en saber de
dénde venimos para saber hacia donde vamos?

Tiene que ver mucho con la percepcion del tiempo. Perci-
bimos el tiempo de una forma lineal, creemos que todo va
de atras hacia delante, nos centramos en el progreso cons-
tante... En este sentido, a mi me interesaba poner sobre la
mesa otras formas de entendernos en el tiempo que no son
precisamente nuevas, que vuelven o dan la vuelta. Abstraer-
nos de la naturaleza nos lleva a pensar que no tenemos nada
que ver con ella. Se trata de mostrar una forma mas amable
de relacionarnos con el ecosistema y con nosotros mismos.

En ‘Flujos de tiempo profundo’ podemos ver una serie de
imagenes de estrellas, constelaciones y galaxias. ¢Es el
cielo una buena ventana para mirar al pasado?

Uno de los retos fue contar cdmo comienza la historia. Cuan-
do estamos acostumbrados a medir el tiempo en minutos,
segundos, horas o, a veces, en semanas, meses, mucho
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menos en generaciones, es complicado remontarse a hace
20.000 anos. Es una granimagen de la Via Lactea capturada
por el telescopio Hubble y dividida en un centenar de pie-
zas. Se puede ver de una manera secuencial, como si fueran
fragmentos deslavazados en una linea temporal, que viene
a ser como nosotros percibimos el tiempo; pero también se
puede ver de un golpe como ese tiempo magno, como ese
tiempo en mayusculas.

Ya en ‘Strange tools’ aborda la influencia del lenguaje y
de las tecnologias que lo codifican en una aproximacion
a nuestra relacion con la realidad tejiendo nuevas sinap-
sis. ¢Es nuestra esencia como seres humanos?

Es una herramienta muy potente, porque nos permite dialo-
gar con gente que esta muerta desde hace miles de afios.
Permite establecer comunicaciones de forma imposible. En
1972 se enviod al espacio profundo la sonda Pioneer. En ella
llevaba una plancha de oro con una serie de pictogramas
referentes a nuestra especie que informaria a una posible
civilizacion extraterrestre sobre la Tierra y el ser humano. La
pieza que presento es una plancha de oro cobre que juega
con ese concepto de mensaje en una botella, pero afiadien-
do en este caso el mensaje que nhosotros mismos recibimos
de nuestros ancestros: el ADN. La plancha refleja la rama
materna del linaje A2, que es el linaje al que pertenecen gran
parte de estos primeros pobladores americanos, que dialo-
gaconlos pictogramas y coordenadas presentes en diferen-
tes mensajes enviados a las estrellas como el de la Pioneer
o el de Arecibo. Una forma, en definitiva, de reflexionar sobre
la potencia del lenguaje y su capacidad de comunicarnos en
el tiempoy el espacio casi magica.

La muestra, que ha sido producida por el MUN dentro
del proyecto de residencia artistica Tender Puentes, se
puede ver desde el pasado 8 de noviembre en Freijo Ga-
llery. ¢Ha sido dificil adaptarla a un espacio mucho mas
pequeno?

Ha sido un reto, porque en el MUN teniamos mas de 1.000
metros cuadrados. La Freijo Gallery esta mas enfocada al
coleccionismo y a la venta. Por ejemplo, la instalacion de
‘La Caverna’ es ahora una pantalla de 4K que ofrece una re-
lacion mas intima; mientras que la pieza de Marte ya no es
horizontal, sino que esta dispuesta en forma vertical. Se trata
de buscarle la narrativa en funcion del espacio.

A partir de 2023 ‘The Edge’ itinerara por otros museos
internacionales y, a finales de este ano, continuara suin-
vestigacion y practica artistica en Chile para completar
el proyecto. ¢Ha llegado el momento de cerrar el circulo?

Creo que este viaje no va a afadir mucho mas a ‘The Edge’,
pero si quiero hacer el recorrido completo. No sé si llegaré a
cerrarlo de todo, porque la parte de la genética de poblacio-
nes y la visualizacion de datos ha abierto un mundo de luzy
de color en mi cabeza, pero si necesito poder jugar a otros
juegos. Ya estoy trabajando en un proyecto nuevo, ‘Memo-
ria de invierno’, dentro de | Beca Residencia de Produccion
Artistica de la Colecciéon Campocerrado, centrado en la co-

municacion entre especies. En este caso, entre los ecosis-
temas vegetales.

Los premios ayudan, porque
generan a la gente curiosidad o
interés por tu trabajo; pero, en
realidad, como artista se echa

de menos un ecosistema a nivel
nacional que permita plantearnos
proyectos mas ambiciosos o a
largo plazo.

Ha querido contar con apoyo cientifico y de consultoria
para incorporar la sostenibilidad en todas sus vertientes
alarealizacion del proyecto. Ello ha dado lugar a un pro-
yecto paralelo denominado ‘Beyond the Edge’. ;Como
surgio la idea?

Surgi6é de esa forma de entendernos a largo plazo, de esa
busqueda de maneras alternativas de hacer las cosas. Me
encontré con UreCulture y nos pusimos a ver cual era la hue-
lla de carbono del proyecto con el fin de minimizarla lo maxi-
mo posible. Como parte de ‘Beyond the Edge’, se desarrolld
‘(Re)Frame’ —de la mano de la disefiadora de producto Sara
Regal- para confeccionar los marcos con un material produ-
cido en Espana exclusivamente a partir de residuos celuldsi-
cos 100% reciclables, sin emision de compuestos organicos
volatiles. Con pequefios cambios al final es como se pueden
hacer grandes casos.

Su trabajo ha sido reconocido y financiado por diver-
sas instituciones. Entre ellas Sony World Photography
Awards, World Press Photo, Magnum & Ideas Tap Foun-
dation, Burn Photography, Visura, Photolucida o Center
Santa Fe. ¢Son los premios y becas un trampolin dentro
de la cultura?

Los premios ayudan, porque generan a la gente curiosidad o
interés por tu trabajo; pero, en realidad, como artista se echa
de menos un ecosistema a nivel nacional que permita plan-
tearnos proyectos mas ambiciosos o a largo plazo. Institu-
ciones como National Geopgraphic o el MUN te dan esa red
de apoyo, te cambian la vida porque te permiten empezar a
pensar de una manera diferente.

Considera la practica artistica y la forma de vivir como
una especie de laberinto que puede moldear la forma
de ver. ;Como ha evolucionado la suya a lo largo de los
anos?

Mi mirada ha evolucionado hasta ser mas introspectivay mas
libre en cuestion de formatos. Del fotoperiodismo al docu-
mentalismo y, de ahi, a utilizar la imagen para reflexionar so-
bre los temas que me interesan o me fascinan apoyandome
en otras disciplinas, en otras herramientas que me permiten
contar historias que, de otra manera, me seria muy dificil.

Alvaro Laiz

EL TEST DE
ALVARO LAIZ

Una ciudad

Leon

Un rincon

La butaca donde tomo el café con Hugo (mi perro)
Una comida

Roast beef y ceviche

Un lugar para perderse

Oaxaca (México)

Un colega de profesion para salir de cahas
JM Lopez

Un deporte

La natacion

Un vicio (confesable)
El tiramisu

Su mayor defecto
Necesito dos cafés por la mafiana

Su mayor virtud

La empatia

Le gustaria parecerse a

Richard Avedon

Un grupo musical o cantante

Chris Cornell

Un libro

‘El poder del mito’ de Joseph Campbell

Un medio de transporte
Caminar



LA ACTUALIDAD

Enredados en ‘Diversia
5.5’ para pacientes con
una enfermedad rara

El Hospital San Juan de Dios de Ledn se ha incor-
porado a Diversia 5.5, la mayor red asistencial para
afectados de enfermedades raras de Espaia. Esta
plataforma, creada por Anasbabi Ciliopatias, articula-
ra la atencion multidisciplinar que necesitan los tres
millones de pacientes que conviven con patologias
poco frecuentes y se convertira en la mayor respues-
ta asistencial global de nuestro pais.

El director gerente del centro médico-quirurgico
leonés, Juan Francisco Seco, y el presidente de la
entidad, José Carlos Pumar Martinez, han suscrito un
convenio por el que el Hospital San Juan de Dios de
Ledn se vincula a una plataforma de “caracter multi-
disciplinar y transversal” que se compone de mas de
24 areas especificas, 100 centros y mas de 500 profe-
sionales sanitarios de diferentes especialidades.

6

Firma del convenio con Anasbabi Ciliopatias

Olmo Paniagua -que se alzé con uno de los Premios Re-
ferente 2020 de Anasbabi Ciliopatias- participé el pasado Cristina OImo Paniagua
mes de junio en la presentacion de Diversia 5.5, que tuvo lu- ’

gar en el Hospital General Universitario Gregorio Marafion -

de Madrid. Durante su intervencion, la especialista de San
Juan de Dios incidid en que “se trata de un proyecto ambi- A - i '
cioso del que estoy segura que estaremos a la altura para -
dar a los pacientes y sus familiares respuestas interdiscipli-
nares y transdisciplinares a sus necesidades”. “Ser logope-
da, y ademas coordinar el area sociosanitaria de esta red,
pone de manifiesto la importancia de nuestra figura en este
proyecto”, segun apostillo.

La experta, que trabaja desde marzo de 2016 en el centro
médico-quirdrgico leonés tras graduarse en la Universidad
de Valladolid (UVA), cuenta con tres postgrados en neuro-
rehabilitacion, atencién temprana y terapia miofuncional
realizados en el Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos
(ISEP). Esta ultima es una de las herramientas de rehabili-
tacion mas utiles de la Logopedia, ya que permite corregir
problemas orofaciales que afectan la respiracion, la masti-
cacion, la articulacion y la deglucion.

Las enfermedades raras, ademas de discapacitantes, pro-
ducen alteraciones funcionales multisistémicas que requie-
ren la coordinacion de los profesionales sanitarios que ges-
tionan la situacion clinica y genética del paciente. En este

LAVANDERIA INDUSTRIAL EN LEON

Cristina Olmo Paniagua es la coordinadora del Area Socio-
sanitaria de Diversia 5.5. La logopeda y logofoniatra del Hos-
pital San Juan de Dios de Ledn ha estado presente, junto al
neumologo y coordinador médico Luis Iglesias Vela, en la fir-
ma de un acuerdo refleja el interés de ambas partes en crear
y mantener un espacio de colaboracion para el intercambioy
cooperacion que “permita afrontar los retos y oportunidades
que presentan las enfermedades raras y, al mismo tiempo,
promover proyectos destinados a mejorar un diagnostico
rapido y preciso de este tipo de patologias, sobre todo en
edades tempranas”.

Tratamiento de

higienizacion y

Porque, de media, los afectados pasan entre cinco y siete
afos hasta que reciben una respuesta certera, plazo que
se eleva hasta 12 en las enfermedades ultrarraras. De este
modo, Anasbabi, ademas de tener a su disposicion el cua-
dro de especialistas de San Juan de Dios, contara con un
espacio en el Hospital destinado a la informacion de pacien-
tes y familias. “Estamos muy satisfechos de la incorporacion
del Hospital San Juan de Dios de Ledn a Diversia 5.5., un
proyecto que tras afios de trabajo hemos conseguido hacer
realidad para ofrecer a los pacientes y a sus familias la aten-
cion integral que necesitan y merecen”, ha explicado el pre- g’ﬁaéiés"

lavado profesional

Poligono Industrial de Leén
Carretera de Zamora, s/n,
Parcela M-7824231 Onzonilla (Leén)

Tel. 987 208 824

de ropa hospitalaria

http://lavanderia.ilunion.com/

sidente de la entidad, José Carlos Pumar.



LA ACTUALIDAD

sentido, la red Diversia 5.5 permitira dar respuesta no solo a
las necesidades médicas sino también a las de indole social,
educativo y profesional.

Anasbabi ha creado unas acreditaciones de calidad asisten-
cial que regulan la adhesion de las clinicas y los centros de
la red. Y es que el colectivo defiende que la calidad en el
entorno asistencial sociosanitario ofrece una oportunidad
de diferenciacion y contribuye a construir entornos de con-
fianza y credibilidad para los afectados. Asi, las acreditacio-
nes evaluaran la oferta asistencial y los recursos técnicos,
formativos y materiales del centro o de la clinica que desee
incorporarse al canal asistencial. Es sin duda una gran trans-
formacion y supone la puesta en marcha de un modelo unico
a nivel nacional.

Una respuesta para cada necesidad

Esta red garantiza al paciente y a sus familias una respuesta
para cada necesidad. La atencion cubre desde el consejo
genético, apoyo psicolégico, logopedia, desarrollo infantil y
atencion temprana hasta terapia ocupacional, rehabilitacion
neurosensorial, psicomotriz, acuatica o con animales. Orien-
tacion biopsicosocial, escuela de salud adaptaciones am-
bientales, terapias avanzadas, estimulacion neurosensorial,
audiologia, retinopatias, optometria y baja vision, dietética
y nutricion, tiempo libre, respiro familiar o ayuda a domicilio
son solo algunas de las areas que cubriran las clinicas y cen-
tros integrados en la red asistencial de Anasbabi Ciliopatias.
Ademas, estaran las areas de |+D+i y de Formacion.

Ademas, esta red unica es un canal para personalizar y hu-
manizar la atencion que necesita el paciente. Una red crea-
da por personas para personas. El paciente conectara a tra-

vés de la web de Anasbabi con el servicio de Informacion y
Orientacion. De esta manera, una persona, no una maquina,
le indicara qué centro o clinica puede dirigirse en funcion de
la necesidad que desee ver atendida. Segun Anasbabi, es un
proyecto en el que “profesionales con los mejores recursos
técnicos ofreceran una respuesta asistencial del mas alto
nivel de excelenciay calidad a pacientes y familias”. Un pro-
yecto que en todo momento situa al paciente en el epicentro
de todas las actuaciones.

Asociacion Anasbabi Ciliopatias

Anasbabi Ciliopatias es una asociacion sin animo de lucro
para dar soporte, enlace y ofrecer un grupo de investigacion
a todas las personas que padecen una enfermedad rara o
compleja. Creada hace cinco afios, aglutina a una veintena
de ciliopatias y quiere ser un referente para todos los afecta-
dos por una enfermedad rara o compleja y sus familias.

Las ciliopatias son un conjunto de enfermedades raras ge-
néticas que tienen en comun la alteracion de un organelo
celular llamado cilio. Este organelo tiene forma de pelo y
participa en funciones celulares con gran relevancia para el
correcto funcionamiento del organismo. Los érganos mas
afectados en las ciliopatias suelen ser los ojos, rifiones e
higado, pero también suelen cursar con polidactilia (mayor
numero de dedos) y afectacion cerebral.

Raquel Santamarta Gonzalez
Responsable de Comunicacion y Marketing
Hospital San Juan de Dios de Ledn
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Cuevas de Sal

En Salt Room Le6én combinamos los efectos de un
Spa con los de un centro de tratamiento de
maxima calidad, con la tecnologia mds avanzada,
creando espacios unicos que reproducen el micro-
clima de las minas de sal y el ambiente salino de la
playa, con los parametros de temperatura, venti-
lacion y humedad adecuados, especialmente
disefiados para el tratamiento, la relajacion y el
confort de las personas que nos visitan, mejoran-
,do en definitiva, nuestra salud y nuestra vida.

El modo de vida actual con grandes dosis de estrés,

la mala calidad del aire y la proliferacion de virus y
bacterias, debilitan el sistema inmunolégico, la
salud y la calidad de vida.

Nuestras Cuevas de Sal han sido creadas para ofre-
cer un estilo de vida saludable y ayudar a adultos y
ninos sanos o que sufren problemas dermatologi-
cos, respiratorios o estrés, a prevenir, controlary aliv-
iar sus sintomas de forma natural y efectiva mientras
juegan o se relajan, reduciendo el uso de medica-
mentos.

La Haloterapia esté reconocida como terapia clinica en Estados Unidos, Canads, Italia e Inglaterra, mientras
que en Rusia forma parte del sistema de salud como terapia oficial.

La Haloterapia ha sido reconocida comoun t ) 1plementario, eﬁcazy libre de medicamentos para pre-
venir, controlary aliviar ciertos problemas pulm crénicos y proporciona beneficios sustanciales para las per-
sonas con los siguientes problemas:

« SISTEMA RESPIRATORIO: asma, fibrosis quistica, si-  « SISTEMA NERVIOSO: estrés, ansiedad, agotamiento
nusitis, adenoiditis, bronquiectasias, Eronquntls‘? ~ » DEPORTE: EjlsayOS clinicos han demostrado que
crénica, tos, mocos, constipado, gripe comun, rinitis, == Ia Haloterapia es eficaz para despejar la mucosidad
faring itis, EPOC, neumonia, alergias estacionales, de las vias respiratorias y con ello la eliminacion de
efecto medioambiental y polucién, Post-COVID.... obstrucciéon del flujo aéreo. La integracién de la
« PIEL: dermatitis Atépica, acné, psoriasis, eczemas, Haloterapia en la rutina de entrenamiento induce a
infecciones de la piel, potencia la salud y belleza de la una mejor funcién pulmonar y capacidad respirato-
piel, cicatrizacion de heridas... ria y con ello a mejorar el rendimiento.

- OIDO: otitis, actfenos...

Salt Beach
Ven a conocernos y Lo
disfruta de un S
entorno tnico. 11h-14h y 16h-20h

Child’s Room Pink-Diamond

Demetrio Monteserin 8
24009 - Ledn
987.80.00.28 / 630.72.65.78
www.saltroomspain.com




LA SALUD EN TU DIA A DIA

El reto diariodela
discapacidad

El 3 de diciembre se celebra el Dia Mundial de las Personas
con Discapacidad, pero para mi, una persona con discapaci-
dad, ese dia lo son todos. La situacion que vivimos dia a dia,
el como nos debemos adaptar a la sociedad, y no la sociedad
a nosotros, hace que la inclusion y plena participacion en ella
se vea mermada. Si, es cierto que esto ha cambiado en los
ultimos 15 afos y ya existen recursos que trabajan pory para
la consecucion de sociedades mas inclusivas y accesibles en
todos los @mbitos, como puede ser COCEMFE LEON. Pero
estos avances todavia son escasos, y son pequenos pasos
que se dan en comparacion con la rapida evolucién de las en-
fermedades y discapacidades que nos afectan.

Cuando una discapacidad llega a tu vida, a tu casa, a tu tra-
bajo, a tu ocio, a tus viajes, a tus consultas con el médico...
son pequefas piedras que se van encontrando en el camino
y que, muchas veces, cuesta sobrellevar. Una persona con
una discapacidad tiene que aprender a vivir con ella, algo
que no es facil de asumir. En muchos casos esta inclusion en
la sociedad se hace mas dificil dependiendo de la naturaleza
de la discapacidad. En el caso concreto de las discapacida-
des organicas esa lucha se intensifica por su condicién no
visible, ya que estan ahi pero no son perceptibles a simple
vista por el resto. Es por todo esto que la labor que desde
el movimiento asociativo se viene desarrollando en favor de
los derechos de las personas con discapacidad es vital y ha
sido clave para los avances que se han producido. Asi como
su continua lucha y reivindicacion, sin la cual no nos veria-
mos representadas.

El propio término persona con discapacidad no representa a
todas las personas que la padecen, ya que en la actualidad
hay una variedad de personas que padecen enfermedades
cronicas, y diversas patologias que hacen que su calidad de

vida se vea mermada, dificultando su plena participacion en
la sociedad. Pero llegan a los centros de valoracion de reco-
nocimiento de la condicion de discapacidad, y se encuen-
tran otra vez con trabas.

Se ha tardado mas de veinte afos en actualizar el baremo
de la discapacidad. De hecho, hasta este afio 2022 no se
ha aprobado uno nuevo, y se regian las valoraciones por un
documento elaborado en el afio 1999. Hay patologias que ni
siquiera existian en esa época, y aun asi todavia hay muchas
discapacidades principalmente organicas, asi como enfer-
medades cronicas y sin cura, que han quedado excluidas.

Cuando acudes a una valoracion para el reconocimiento de
la situacion y que te otorguen un grado de discapacidad te
enfrentas a una evaluacion médico-social, que se rige por
este baremo que tanto ha costado actualizar. Una evalua-
cién que se complica en el caso de aquellas discapacida-
des que no se ven, en la que no hay manera de demostrar
cuanto dolor y fatiga tienes, o cual es el efecto que la me-
dicacion que me tengo que tomar y que puede hacer que
no pueda desempefiar mi trabajo con normalidad, ir a clase
o0 hacerme la comida. Debemos cambiar la vision hacia las
demas personas, ser mas empaticas e intentar no realizar
juicios de valor sin saber por la circunstancia que esta pa-
sando.

La discapacidad es un reto diario, no solo para las personas
que la padecemos sino también para aquellas que traba-
jamos en favor de su inclusion. Supone un reto para poder
realizar las tareas mas basicas de la vida diaria, como levan-
tarte de la cama, asearte, prepararte un desayuno o salirala
calle. Es un reto el poder encontrar un trabajo que se adap-
te a tu discapacidad, que la empresa que te contrate esté
dispuesta a adecuar el puesto laboral a tus necesidades,
o simplemente tenga en cuenta esas necesidades vitales
para ti como persona con discapacidad. Un reto muchas
veces lo es hasta poder dar un paseo, porque las ciudades
no estan preparadas arquitectonicamente, no son accesi-
bles ni fisica ni cognitivamente. Y si hemos avanzado, pero
no todo lo rapido que deseariamos. Por ello, debemos con-
tinuar nuestra labor y apoyar a las entidades sociales que
nos representan en su trabajo de visibilizarian de la situa-
cionreal de la sociedad y el entorno que rodea a una perso-
na con discapacidad.

Patricia Garcia Fernandez
Presidenta de COCEMFE LEON
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OBRA SOCIAL

El afio pasado se consiguid sufragar el Proyecto Radio
Hospitalidad en Colombia como alternativa terapéutica
para la recuperacion de la salud mental en la Clinica Nuestra
sefiora de la Paz de Bogota.

los kilogramos recogidos. Estamos muy cerca de llegar a los
100.000.

En resumen, pedimos tu colaboracion en la medida de tus

HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS
Obra Social

i hospiakaribondediosieon |

La Obra Social se
viste de Navidad

Un afio mas llegan las fechas navidefas y desde la Comi-
sién de Responsabilidad Social Corporativa del Hospital San
Juan de Dios de Ledén nos estamos preparando para ello.

La época de Navidad es en la que desde la Obra social se
realizan el mayor nimero de acciones de todo el afo, con-
centrandose en los escasos 30 dias que abarcan el periodo
previo a la Navidad, las propias fechas de Navidad y los dias
posteriores. En este sentido, realizaremos varias campanas.
Vamos a verlas juntos.

Como todos los afos realizaremos nuestro Diciembre Soli-
dario cuyo fin es la recogida de alimentos, enseres de coci-
nay ropa de abrigo a favor de Asleca, la Asociacion Leonesa
de caridad, de las personas refugiadas acogidas al progra-
ma de Proteccién Internacional (PPI) y de los albergados en
el Hogar Municipal del Transeunte.

Se trata de recoger en los arcones habilitados en las dos
entradas del Hospital café, azucar, cacao en polvo, aceite,
conservas y alimentos no perecederos, asi como elementos
de menaje del hogar (cubiertos, ollas, Sartenes, platos, etc).
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Asimismo, y ante el desplome de las temperaturas, son muy
necesarios abrigos, guantes, bufandas, gorros y cualquier
prenda de abrigo. El afio pasado, en el marco de esta cam-
pafa, se recogieron 197 kilos de alimentos, asi como gran
cantidad de menaje de hogar y ropa de abrigo.

Por otro lado, seguimos apoyando la campafia de Coopera-
cion Internacional a través de la venta de Loteria de Navi-
dad y la rifa de las cestas solidarias, cuyos tiques -al precio
de un euro- se pueden adquirir en el Servicio de Informacion
del Hospital. Este ano el proyecto esta destinado a las mu-
jeres de las familias de las comunidades de Koose (Ghana)
para que mejoren su calidad de vida y logren la independen-
cia econdmica mediante su insercion en el mercado laboral.

Esta campana, por su elevado presupuesto, se com-
plementa con otras iniciativas que desarrollamos a lo
largo de todo el afo desde la Obra Social del Hospital
San Juan de Dios:

= Microdonaciones en néomina de los colaborado-
res del hospital.

= Un euro por consulta. Por cada consulta realizada,
el Hospital dona un euro.

= Donativos individuales y altruistas.

= Huchas solidarias.

posibilidades para ayudar como el afio pasado de manera
directa o indirecta a muchas personas.

Al mismo tiempo, tenemos en marcha la campaia Emer-
gencia Ucrania. La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios

En el afo 2021, en la dimensidn cerca, se ha prestado aten-
cion a 780 personas de los siguientes colectivos: sin hogar,
infancia y discapacidad, y refugiados.

(OHSJD) seguira colaborando con este pais de Europa del
Este en unas fechas donde continda la guerra, un episodio
bélico que empezo el 24 de febrero de 2022, al tiempo que

el frio es cada vez mas intenso. - . . .
El afio pasado, en la dimension lejos, se ha colaborado en

un proyecto dirigido a 40 personas de manera directay a
mas de 400.000 personas de indirectamente.

Ademas, durante todo el aio permanece activa la campafa
de recogida de Tapones Solidarios a favor de nifias y nifios
con discapacidad de la provincia. Os recordamos que los ta-
pones de plastico se pueden dejar en los contenedores situa-
dos en ambas entradas del Hospital, ademas del lugar habi-
litado en los almacenes para depositar grandes cantidades.

Si quieres colaborar o ampliar la informacion
puedes hacerlo a través del siguiente enlace:

www.hospitalsanjuandedios.es/
accion-social/obra-social

Posteriormente, los tapones se venden a una empresa au-
torizada que los recicla y ese dinero se invierte en favor de
la infancia mas desfavorecida, bien costeando algun trata-
miento o necesidad no cubierta por las administraciones pu-
blicas o bien adquiriendo algun dispositivo electrénico que L ) )
les sea de ayuda. Luis Angel Esquibel Tomillo
Comision de Responsabilidad Social Corporativa

Hospital San Juan de Dios de Ledn

En el afo 2021 se reciclaron 11.475 kilos de tapones, y en to-
tal -desde el comienzo de la iniciativa- son mas de 83.000

cQuieres colaborar?

Haz un donativo en nuestra cuenta bancaria: ES32-0081-5724-2200-0115-6422
O envia este cupoén al departamento de obra social: Avda. San Ignacio de Loyola 73 - 24010 San Andrés del Rabanedo, Ledn
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Autorizo al BANCO o CAJA (es necesario rellenar todos los datos). Deseo colaborar con _ euros.

N° DE CUENTA

Entidad Sucursal

Mensual Trimestral Semestral

Abonen a la Obra Social de los Hermanos de San Juan de Dios la cantidad indicada con cargo a mi cuenta corriente.
en [ - I - I - I i _

En los términos establecidos en la L.O. 15/1999, queda informado de la incorporacion de sus datos a los ficheros de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia de Castilla, con el fin de
recibir informacion relativa a las actividades de la Orden y su Obra Social. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a: Obra Social
HH. San Juan de Dios, C/ Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid. Si no desea informacion, marque la casilla |l




PASTORAL

Lugares de
ternura

Al final del verano me cuestionaba si ante el necesitado y
fragil optaba por el stop (para y atiende) o existian otras posi-
bilidades. Buscando mas opciones, quizas evitando el com-
promiso, llegué a la rotonda de San Juan de Dios, con cuatro
salidas que van a un lugar unico, el de la Hospitalidad.

Es un lugar desconocido y frecuentado al que se llega bus-
cando la salud perdida y la esperanza de recuperarla. Para
enfermos y familia es un lugar de tiempos lentos y dias lar-
gos, de deseos y necesidades, de incertidumbres, entrega
y dedicacion. También un lugar para curar y cuidar, acom-
panary consolar, es el lugar de los profesionales del cuidar.

El lugar de la hospitalidad es uno de los grandes lugares
del cuidado, después del domicilio, con amplios espacios
y variedad de personas, de experiencias unicas que llenan
el tiempo de la vida. Describir la vida de esos espacios no
es facil, pues no se encuentran palabras para la riqueza que
encierran. Son lecciones para la vida

Habia llegado al lugar de la hospitalidad desde las cuatro
salidas de la rotonda de San Juan de Dios: calidad, respeto,
responsabilidad, espiritualidad. Son los grandes valores que
adornan y dan sentido a la hospitalidad y que este afio han
unido a la familia hospitalaria para celebrar los 450 afios de
la bula ‘Licet ex debito’.

La bula ‘Licet ex debito’ es el documento por el que “la ins-
piracion carismatica del Espiritu, que quiso que San Juan de
Dios fuera protagonista de la Hospitalidad, fue reconocida y
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acogida por la Iglesia en ese momento histérico. Con este
particular evento, nuestra Familia Hospitalaria estéa llamada
areavivar sus origenes carismaticos recurriendo a la fuente,
a los inicios del camino, a los primeros frutos de la Hospi-
talidad bien visibles en la vida de San Juan de Dios y de los
primeros Hermanos.

El lugar de la hospitalidad es
uno de los grandes lugares del
cuidado, después del domicilio,
con amplios espacios y variedad
de personas.

En aquellos afios, la clave para el futuro de la Orden fue la
fuerza carismatica de los primeros seguidores de San Juan
de Dios, esta clave sigue siendo el fundamento del presente
y del futuro de nuestra Orden. “El tiempo vuela”, musitaban
los Pekenikes a finales de los 60 y, a pesar de la rapidez del
paso del tiempo, o quizas por ello, me apetece recorrer los
anos y detenerme en quienes han sido y son testigos cualifi-
cados de la hospitalidad.

En una mirada retrospectiva. Los Hermanos han sidoy son el
motor que animd y anima la vida de cada dia con su entrega
y dedicacion a enfermos, pobres y menesterosos, siempre
acompanados de personas de buena voluntad, profesiona-
les, colaboradores y/o personas que voluntariamente rega-
laban su tiempo. Juntos consiguieron forjar una forma de
vida que dio valor a la hospitalidad.

Recordar el pasado, pasarlo por el corazén, es un ejercicio
de comprension, gratitud, y de inspiracion por todo lo que
los afios ensefan. La variedad de personas, rostros y vidas
ofrecen un poema sinfoénico, la sinfonia de la hospitalidad.
No son tiempos faciles para el romanticismo, pero recorrer-

los nos permitira revitalizar el presente y extraer lo mejor del
pasado. Recorrer la historia de la hospitalidad es recorrer la
historia del cuidado y descubrir imagenes y situaciones que
inevitablemente despiertan ternura en la mayor parte de las
personas, independientemente de la educacion, las creen-
cias o las experiencias propias de vida.

Recordar el pasado, pasarlo
por el corazon, es un ejercicio
de comprension, gratitud, y de
inspiracion por todo lo que los
anos ensenan.

No son tiempos para el romanticismo, pero si para la espe-
ranzay, por los dias o las fechas que vivimos, también para la
ternura. La ternura es un sentimiento humano que desenca-
dena carifio y necesidad de proteger al otro al percibirlo fra-
gil y débil por considerarlo valioso. Los diccionarios definen
la ternura como un sentimiento de carifio y delicadeza, de
afecto dulce y delicado, de atencidon amorosa.

La palabra ternura nos hace pensar en sentimientos blan-
dos, en entornos privados y sentimientos débiles. Pero no,
la ternura es madurez y fuerza interior; la ternura es respeto,
reconocimiento y carifio expresados en la caricia, el detalle,
el regalo, la mirada o el abrazo sincero y brota de un corazén
libre, capaz de ofrecery recibir amor.

En los lugares del cuidado, en esos espacios de privacidad,
en los momentos ultimos de la vida no hay triunfos o éxitos,
sino experiencias de encuentros profundos y momentos de
intimidad cargados de significado: silencios que hablan, pa-
labras que agradecen, gestos, caricias y miradas, un adios,
un reencuentro, un perdon, un te quiero. Gracias a la ternura
esos momentos facilitan relaciones profundas y duraderas,
porque el deseo de que el otro esté bien graba en la memo-
ria el cuidado y el afecto.

En los lugares del cuidado, la ternura nace de dos exigen-
cias fundamentales y permanentes, el deseo de cuidar y la
necesidad de ser cuidados. Como oi en una reunion hace
unos dias, es un sentimiento que va ya en nuestro ‘sistema

operativo’ y que supone la capacidad de formar parte de las
innumerables sinfonias del mundo que, en sus gozos y sufri-
mientos, crea alianzas para la realizacion de la humanidad
de la persona.

La revolucion industrial cambid la historia, la cultura del cui-
dado marca hoy el futuro de la humanidad. El futuro de los
cuidados esta en nuestro potencial de ternura que habita
en los profesionales del cuidado como valor que asume la
densidad del ser humano. Es un valor capaz de renovar a la
humanidad y al mundo con la fuerza del amor humilde que
a lo largo de la historia ha regalado solidaridad hecha hos-
pitalidad.

La ternura es madurez y fuerza
interior; la ternura es respeto,
reconocimiento y cariiho
expresados en la caricia, el
detalle, el regalo, la mirada o el
abrazo sincero.

Carlo Roccheta, en su libro ‘Teologia de la ternura’, escribe
“.... sidejamos escapar la ternura dejamos escapar la vida...,
vivir en la ternura se nos presentara como el sacramento de
la vocacion cristiana, capaz de dar cuerpo a la fe, alma a la
esperanza, corazon a la caridad.

Cuando Juan de Dios dice con su vida “tened siempre cari-
dad” ha experimentado que la caridad es el fundamento de
la ternura, y que la ternura impide a la caridad reducirse a
una moral del deber o del minimo necesario para convertirse
en un cuidado ejercido desde el corazén y echo misericordia
para lugares de ternura.

Abilio Fernandez Garcia
Servicio de Atencion Espiritual y Religiosa
Hospital San Juan de Dios de Ledn
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EL ESPECIALISTA

CIRUGIA GENERAL Y DE DIGESTIVO

Intervencion de cirugia bariatrica

La especialidad

La Cirugia General es aquella especialidad que
aborda todas aquellas patologias del aparato di-
gestivo, sistema endocrino, érganos intraabdo-
minales y pared abdominal que requieren de una
intervencion quirurgica. Las operaciones mas fre-
cuentes en este campo son las extirpaciones de
la vesicula biliar -colecistectomias-, pero cada
vez se realizan intervenciones mas complejas
como la cirugia del colon y del recto, la cirugia del
estomago y del eséfago y cirugias hepaticas, pan-
creaticas tanto por enfermedades benignas como
por cancer y de la pared abdominal -hernias in-
guinales y hernias incisionales-, y por supuesto la
cirugia bariatrica.

El Hospital San Juan de Dios de Ledn cuenta desde
2021 con una Unidad de Obesidad para ofrecer a
los pacientes con un indice de masa corporal (IMC)
alto un tratamiento completo, desde una pers-
pectiva multidisciplinar, que favorezca la pérdida
de peso y mejore su calidad de vida a largo plazo.
Porque “la otra pandemia del siglo XXI” es respon-
sable del 80% de los casos de diabetes melllitus
tipo 2, del 35 por ciento de cardiopatias isquémi-
cas y del 55 por ciento de las hipertensiones, sin
olvidar su implicacion en el desarrollo de otras
afecciones como la apnea del sueio, la infertilidad,
la osteoartritis y la dislipemia. No en vano, puede
recortar hasta diez ainos la esperanza de vida.

En este sentido, la cirugia bariatrica, junto al
cambio de habitos, tiene éxito en nueve de cada
diez personas con obesidad mérbida. De hecho, es
un instrumento muy potente que, en algunos casos,
como la diabetes tipo 2 asociada, puede suponer la
remision de la enfermedad.

16

El especialista
Dr. David Pacheco Sanchez

Jefe de Servicio de Cirugia General y Aparato Digestivo del
Hospital Universitario Rio Hortega, el doctor Pacheco San-
chez es responsable del disefio del Programa de Trasplante
Hepatico del centro vallisoletano y jefe de la Unidad desde
mayo de 2009. El primero de ellos fue realizado el 20 de no-
viembre del afio 2001. Desde entonces se han realizado mas
de 700 trasplantes -hasta cinco en solo una semana- porque
en el higado, a diferencia del rifidn, no existe una maquina que
sustituya las mas de 2.000 funciones que realiza. No en vano,
es “el laboratorio del cuerpo”. Un 6rgano vital que trabaja dia
y noche, y que tiene la capacidad de fabricar, transformar y
eliminar diversas sustancias.

Asimismo, este profesional esta detras de la puesta en mar-
cha de la Unidad de Cirugia Bariatrica del Hospital Univer-
sitario Rio Hortega en enero de 2002. Desde su inicio ha
realizado mas de 400 intervenciones de cirugia bariatrica y
metabdlica. Una enorme experiencia que ha trasladado a un
equipo quirurgico del Hospital San Juan de Dios de Ledn del
que también forman parte los cirujanos Jesus Manuel Silva 'y
Vicente Sima, asi como el doctor Francisco Jorqueray Rubén
Diez, ambos especialistas de Digestivo. A ellos se unen, en el
marco de la Unidad de Obesidad, especialistas en Endocri-
nologia, Nutricion, Psicologia Clinica y Psiquiatria porque “no
todas las personas que tienen obesidad madrbida son candi-
datas a pasar por quiréfano”.

Investigador del Instituto de Endocrinologia y Nutricion (IEM)
de la Universidad de Valladolid desde el afio 2003, el doc-
tor Pacheco también es responsable del disefio y puesta en
funcionamiento de la Unidad de Cirugia Oncolégica Perito-
neal del Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid en
la que, desde octubre de 2014, se operan tumores invasivos
con quimioterapia aplicada en el quirdfano para casos sin otra
alternativa de tratamiento: “El 70 por ciento de los pacientes
ganan hasta cinco afos de supervivencia”.

Al margen de la cirugia bariatrica, el Hospital San Juan de
Dios ha apostado de su mano por la cirugia hepato-bilio-pan-
creatica para dar respuesta a las patologias que afectan al hi-
gado, el pancreas, la vesicula biliar y las vias biliares, asi como
el duodeno. “Son intervenciones en muchos casos complejas
en las que la subespecializacion es clave para evitar compli-
caciones”, defiende el doctor Pacheco, que llegé a la Cirugia
General y de Digestivo plenamente convencido de lo que
hacia. “Mis companeros me decian que habia estropeado
un buen numero de MIR, porque quedando el 80 de 20.000
los normal hubiera sido escoger Cardiologia, Dermatologia o
Neurocirugia”, confiesa un profesional que, desde sus inicios,
tenia su vocacion clara: “el higado”. Un 6rgano situado debajo
del diafragma que, a diferencia del resto, posee la capacidad
de regenerarse.

Dr. David Pacheco Sanchez
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La entrevista

¢Para qué pacientes esta indicada la cirugia bariatrica
por via laparoscoépica?

La cirugia bariatrica tiene como objetivo prevenir la morbi-
mortalidad ligada a la obesidad o al sindrome metabdlico,
reducir la comorbilidad asociada y mejorar la calidad de vida
a través de una pérdida de peso suficiente y mantenida en
el tiempo, y con un minimo de complicaciones. Esta indi-
cada para aquellas personas con un IMC -indice de masa
corporal (kg/m2)- por encima de 40 o con uno inferior, pero
enfermedades asociadas como una diabetes mellitus tipo 2
de dificil control con tratamiento médico. No obstante, debe
hacerse un estudio exhaustivo del paciente que descarte
contraindicaciones como patologias endocrinoldgicas cau-
santes de obesidad y trastornos psiquiatricos responsables
de una alteracion en la conducta alimenticia.

Las técnicas quirurgicas han ido evolucionando desde
su aparicion en los afios 50 hasta nuestros dias. Actual-
mente, ¢por cudles se esta apostando?

Las dos técnicas que mas se utilizan en el mundo son laman-
ga gastricay el bypass gastrico. Ambas producen resultados
similares a corto, medio y largo plazo tanto en términos de
pérdida de peso como de mejora de las comorbilidades. La

gastrectomia vertical o manga gastrica (sleeve gastrectomy)
es técnicamente mas facil de realizar que el bypass ya que
no requiere multiples anastomosis. También es mas segura,
ya que reduce los riesgos de hernias internas y malabsor-
cion de proteinas y minerales. Es una técnica en la que se
extirpa la mayor parte del estdbmago, aproximadamente el
80 por ciento de su volumen. Su mecanismo de accion es
doble, ya que por un lado produce una sensacion de sacie-
dad prematuray, por el otro, una disminucion del apetito. Hoy
es la técnica mas usada sumando mas del 70 por ciento de
todas las cirugias bariatricas que se hacen mundialmente.

El area hepato-bilio-pancreatica es una zona vital para
el funcionamiento del cuerpo, pero su anatomia es com-
pleja. ;De qué tipo de intervenciones estamos hablan-
do?

Desde lo mas sencillo, que es una colecistectomia o extir-
pacidn quirdrgica de la vesicula biliar, a lo mas complejo:
la cirugia de la cabeza del pancreas. También todo tipo de
hepatectomias para la reseccion de lesiones en el higado.
Fundamentalmente, tenemos canceres primarios de higado
0 hepatocarcinomas -en pacientes con cirrosis por abuso
del alcohol y por infecciones provocadas por el virus de la
hepatitis C- y metastasis hepaticas que, aproximadamente,
desarrollan un 25 por ciento de los afectados por tumores
colorrectales.

¢Qué porcentaje de actividad quirurgica realiza sin in-
greso y qué papel juega la cirugia minimamente invasi-
va?

En la cirugia hepato-bilio-pancreatica es un porcentaje muy
pequeno por su elevada complejidad. En el caso de alguna
vesicula en pacientes jovenes se puede valorar. Si hablamos
de toda la Cirugia General, si existen muchos procedimien-
tos que no requieren hospitalizacion como las hernias y los
tumores de la piel, que se realizan con anestesia local y se-
daciony permiten al paciente recuperarse comodamente en
casa.

La cirugia robética, junto al ‘Big Data’ y la inteligencia
artificial, dara lugar en un futuro no muy lejano a la ci-
rugia digital. ;En qué medida todo esto conlleva unas
intervenciones mas seguras y precisas?

Es una herramienta que ha venido para quedarse. En el Hos-
pital Rio Hortega somos uno de los grupos mas activos de
Espafa. Si en el centro vamos a celebrar dentro de un mes
la cirugia roboética niumero 1.000, la mitad son del Servicio de
Cirugia General y de Digestivo. El robot es util cuanto mas
precisa es la intervencion y, por ende, mas compleja. Nos
ayuda a actuar con una mayor seguridad. Como los pilotos
de aviacion, que antes de coger un avion cargado de pa-
sajeros se pasan horas en un simulador, nosotros también
entrenamos. El médico maneja virtualmente las pinzas e in-
terviene con un campo de vision diez veces superior al real y
en tres dimensiones. El objetivo ultimo es que el paciente se
reincorpore lo antes posible a su vida habitual.
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CUADRO MEDICO

ALERGOLOGIA
- Dra. Beatriz Camazon Izquierdo

ANALISIS CLINICOS
- Dra. M? José Fernandez Suarez

ANATOMIA PATOLOGICA
- Dr. Antonio Gonzalez-Fernandez Carreino
- Dra. Concepcion Alvarez-Cafias Franco

ANESTESIOLOGIA

- Dr. Antonio Suarez Garcia

- Dr. Emilio Bronte Borraz

- Dr. Alejandro Rabanal Guerrero

- Dr. Adolfo Gutiérrez Fernandez

- Dr. Alberto Montes Armenteros

- Dra. Concepcién Marin Blazquez
- Dra. Engracia Rivas Rodriguez

- Dr. Jorge Gutiérrez Fernandez

CARDIOLOGIA
- Dra. Gloria M? Alvarez Vicente
- Dr. Norberto Alonso Orcajo

CIRUGIA GENERAL Y LAPAROSCOPIA
- Dr. Vicente Simo6 Fernandez

- Dr. Jorge A. Hernandez Cortés

- Dr. David Pacheco Sanchez

- Dr. Jesus Manuel Silva Gonzalez

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
- Dr. Damian Alonso Vaquero

CIRUGIA PLASTICA

- Dr. Rubén Alvarez Garcia

- Dra. Leticia Barrio Rodriguez
- Dr. Francisco Alzaga Borrego
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CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGIA
- Dra. Raquel Arias Bardon
- Dra. Marta Ballesteros Pomar

DERMATOLOGIA
- Dr. Luis Miguel Valladares Narganes
- Dra. Marta Lamoca Martin

DIAGNOSTICO POR IMAGEN
- Dra. Carmen Fuertes Castellanos
- Dr. Moisés Fernandez Hernando

DIGESTIVO

- Dr. Francisco Jorquera Plaza
- Dra. Dolores Gonzalez Garcia
- Dr. Rubén Diez Rodriguez

- Dr. Marcos Jiménez Palacios

ENDOCRINOLOGIA
- Dra. Elena Gonzalez Arnaiz

EJERCICIO FiSICO
- D. Jesus Martinez Gonzalez

FARMACIA HOSPITALARIA
- Dr. Javier José del Pozo Ruiz

GERIATRIA

- Dra. Yanet R. Davila Barboza

- Dr. Edison H. Azaha Fernandez
- Dra. Lurdes Vargas Alata

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
- Dr. Angel Lamoca Martin

HEMATOLOGIA
- Dr. Dambert Santiago Gallo Cavero

LOGOPEDIA
- Dia. Cristina Olmo Paniagua

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
- Dra. Fatima Dolores Marrero Almeida

MEDICINA INTENSIVA
- Dr. Rodrigo Pérez Blanco
- Dr. Fernando Diez Buron

MEDICINA INTERNA

- Dr. Roberto Riera Hortelano

- Dra. Sandra Castellanos Vifas
- Dra. Esmeralda Palmier Pelaez

MICROBIOLOGIA
- Dha. Cecilia Ramirez Santillan

NEFROLOGIA
- Dr. Benjamin de Leén Gémez
- Dr. George Estifan Kasabji

NEUMOLOGIA
- Dr. Luis Ricardo Iglesias Vela
- Dra. Virginia Serrano Gutiérrez

NEUROCIRUGIA

- Dr. José Manuel Valle Folgueral

- Dr. Antonio Luis Mostaza Saavedra
- Dr. Francisco Javier Ibanez Plagaro

NEUROFISIOLOGIA
- Dra. M. Angeles Garcia Gonzalez
- Dra. Delia Rodriguez Prieto

NEUROLOGIA
- Dr. Javier Tejada Garcia

NEUROPSICOLOGIA
- Dnha. Julia Irene Gutiérrez Ilvars

NUTRICION Y DIETETICA
- D. Pablo Rodriguez Bernal

OFTALMOLOGIA

- Dra. Eva M. Gonzalez Tortosa
- Dr. Sergio Garcia Estébanez
- Dr. Marcos Sales Sanz

OTORRINOLARINGOLOGIA

- Dr. Pablo Casas Rodera

PODOLOGIA

- DAa. Lucia Rodriguez Sanchez

PSICOLOGIA

- DAa. Angélica Penin de Castro

REHABILITACION
- Dr. José Antonio Alcoba Pérez

- Dr. Jesus Galan de la Calle

TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA
ARTROSCOPICA

- Dr. Luis Teodoro Gervas Alcalaya
- Dr. Jaime A. Sanchez Lazaro
- Dr. Luis Enrique Gamazo Caballero

- Dr Ricardo Mencia Barrio

UNIDAD DEL DOLOR
- Dr. Alejandro Rabanal Guerrero
- Dr. Emilio Bronte Borraz

- Dr. Adolfo Gutiérrez Fernandez

URGENCIAS

- Dr. Luis Vidal Valdés

- Dra. Eliasy Rodrigues Camejo

- Dr. Ramon J. Herrera Garcia

- Dra. Yolanda Castellon Vargas

- Dr. Luis Alejandro Escamilla Colmenares

- Dr Andrés Medina Truijillo

UROLOGIA Y CIRUGIA ENDOSCOPICA
- Dr. Miguel Angel Alonso Prieto
- Dr. Graciano Diez Menéndez

- Dr. Javier Casasola Chamorro
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NOTICIAS DE INTERES

Objetivo Movember: reducir la tasa de
mortalidad prematura de los hombres en
un 25 % para 2030

Aungue en los ultimos afos ha quedado desplazado
por labarba, durante el mes de noviembre el bigote esta
mas de moda que nunca con un fin de lo mas solidario
que busca visibilizar los problemas de salud masculi-
na e impulsar su investigacion. Desde 2003 millones
de personas se han unido a la causa y, casi dos déca-
das después, Movember es una de las organizaciones
benéficas mas importantes del mundo y ha financiado
mas de 1.250 proyectos relacionados con los canceres
de prostata y de testiculos y la prevencion del suicidio
para “transformar la forma en que los servicios de salud
llegan y apoyan a los hombres”. Su objetivo es reducir
la tasa de mortalidad masculina prematura en un 25
% en 2030. Movember es en este sentido una impor-
tante herramienta de concienciacion, que apuesta por
desterrar unos tabues masculinos alimentados por el
miedo y la vergiienza. Porque la autoexploracién o un
chequeo médico atiempo pueden marcar la diferencia.

Los casos de diabetes en Espaina podrian
alcanzar los nueve millones en el ano
2025

Las personas con diabetes en Espana se han incre-
mentado en un 42% desde 2019. Unas cifras que se
ven reflejadas en los casi seis millones de personas
que padecen diabetes en nuestro pais, y que en 2025
podrian llegar a ser nueve millones de afectados.
Esto supone un gasto sanitario de 5.809 millones de
euros al ano, y segun las previsiones de crecimiento
de la patologia este coste sanitario iria en aumento.
Estos datos colocan a Espafa como segundo pais
de Europa con mayor niumero de casos de personas
con diabetes, tan sélo por detras de Alemania, segun
ha comunicado la Federacion Espanola de Diabetes
(FEDE) con motivo del Dia Mundial de la Diabetes, que
este ano se ha celebrado bajo el lema ‘Educar para
proteger el futuro’, y cuyo eje central es la educacion
diabetoldgica. La cifra de afectados por diabetes tipo
2 aumenta cada dia en cerca de 1.100 casos en Espa-
na, un dato preocupante debido a que, a dia de hoy,
aun no reciben la formacién que necesitan para tener
un adecuado control de la patologia.

El doctor Rubén Alvarez participa en
una Jornada de Neuroplastica en el
Hospital La Princesa

El doctor Rubén Alvarez, responsable de la Unidad de
Cirugia Plastica, Estéticay Reconstructiva en el Hospital
San Juan de Dios de Ledn, actividad que compatibiliza
con su labor en el Complejo Asistencial Universitario de
Ledn (CAULE) en el programa de reconstruccion micro-
quirdrgica, ha participado el pasado 18 de noviembre en
una Jornada de Neuroplastica en el Hospital La Prince-
sa. En este foro, organizado por los servicios de Cirugia
Plasticay Neurocirugia del centro madrilefio, se abordd
un tema tan complejo como es la reconstruccion de la
bdéveda craneal mediante un enfoque multidisciplinario,
asi como la actitud ante diferentes complicaciones. En
este sentido, el doctor leonés -que también colabora
con la Unidad de Tumores Musculo-Esqueléticos y con
la Unidad de Patologia Mamaria del CAULE- puso el
foco durante su ponencia en los ‘Refinamientos cos-
meéticos en cirugia craneal’.
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Campana contra la soledad no deseada,
el aislamiento y la exclusion social
de las personas mayores

San Juan de Dios impulsa una campana
para combatir la soledad no deseada de
los mayores

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios ha presenta-
do la campafa nacional de sensibilizacion ‘Mondlogos
de La Vida Misma’, que da voz a las personas mayores y
la situacion de soledad no deseada, aislamiento y exclu-
sion social en que viven muchas de ellas, animandonos a
realizar pequefios gestos que pueden cambiar esta rea-
lidad. “La soledad no deseada es una de las caras mas
dolorosas y no siempre reconocidas de la vulnerabilidad”,
afirma Juan José Afonso, director general de San Juan de
Dios en Espana, quien destaca que esta camparia es un
llamamiento a la sociedad. “Con esta iniciativa hacemos
publico algo que esta en nuestro ADN y que cada dia se
lleva a cabo en cada centro de San Juan de Dios, de ma-
nera intima y callada: reconocer a la persona vulnerable y
situarla en el centro de todo, con mucha responsabilidad,
con todo el respeto y, sobre todo, ofreciéndole nuestra
hospitalidad sin reservas”, ha precisado. Porque compar-
tir una café, un paseo o una conversacion puede suponer
un cambio radical en el dia a dia de las personas que se
sienten solas.

Proteccion Internacional abrira antes
de que acabe el ano un nuevo centro en
Armunia

El Programa de Proteccion Internacional (PPI) del Hos-
pital San Juan de Dios de Ledn, que financia el Minis-
terio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
abrira antes de que acabe el afio un nuevo centro en
la finca denominada La Fontana, anexa a la parroquia
de San Antonio de Padua, situada en el barrio de Ar-
munia. “El proyecto comenzo hace cuatro afios con
30 plazas, que han ido aumentando hasta las 65 que
tenemos en la actualidad. Y, con este nuevo recurso,
vamos a contar con 70 y otras 30 en los seis dispo-
sitivos que vamos a mantener abiertos. Es decir, va-
mos a llegar al centenar de plazas”, ha avanzado Alicia
Mufioz Fernandez, trabajadora social del PPI, sobre
una ambiciosa iniciativa que va a llevar aparejada un
buen pufnado de contrataciones: “De los 18 trabajado-
res que somos a los 42 que conformaran el equipo”.
“Queremos que la comunidad se implique en todas
las actividades que hagamos con las personas refu-
giadas”, ha precisado.

El Hospital San Juan de Dios reduce la
incidencia de las ulceras por presion en
un 65%

La incidencia de las ulceras por presion (UPP) noso-
comiales en el Hospital San Juan de Dios de Ledn, es
decir, las producidas durante el ingreso hospitalario,
se ha situado en 2021 en 3,5 casos por cada 1.000
pacientes. Un numero de episodios que registra una
evolucion a la baja desde 2015, afio en el que se regis-
traron 9,9, lo que refleja una caida del 65%. Del mis-
mo modo, la estancia media de los hospitalizados con
UPP como diagnéstico principal se ha reducido en casi
medio mes hasta situarse en los 28,9 dias. Cifras que
han conllevado un aumento de la satisfaccion de los
pacientes en relacion a la atencion prestaday, concre-
tamente, a los cuidados de Enfermeria. Consciente de
que la implicacion de todos los profesionales que es-
tan en contacto con los pacientes de riesgo mas eleva-
doy, por tanto, mas fragiles, es fundamental, el centro
medico-quirurgico puso en marcha en 2014 una Co-
mision de UPP y Heridas Crénicas para minimizar su
aparicion e incrementar la eficacia de los tratamientos.

AWARDS IN
MEDICINE

MANUEL VALLE FOLGUERAL
NEWUROSURGERY
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El neurocirujano Valle Folgueral recibe
en Paris uno de los European Awards in
Medicine 2022

El doctor José Manuel Valle Folgueral, responsable
de la Unidad de Patologia Compleja de la Columna
del Hospital San Juan de Dios de Ledn, recogi6 el 29
de noviembre en Paris uno de los European Awards
in Medicine 2022. Estos galardones, entregados por
el Professional and Business Excellence Institute, han
reconocido en su tercera edicion la trayectoria, el es-
fuerzo, la determinacion y la creatividad de una vein-
tena de profesionales de la salud con el objetivo de
promover la excelencia de un sector en permanente
evolucion. Asimismo, ha resultado nominado por sex-
to ano consecutivo a los Doctoralia Awards. El neuro-
cirujano berciano ha adquirido el palacete neomudé-
jar de Alcazar de Toledo con el objetivo de convertirlo
en una clinica de referencia para el diagnéstico y el
tratamiento de hernias discales lumbares y cervica-
les, estenosis de canal, espondilolistesis, escoliosis
y fracturas vertebrales postraumaticas y osteoporoti-
cas. Un Instituto de Patologia Compleja de la Columna
que contara con un hotel anejo -Botanico Ledn- para
pacientes y familiares.

El Hospital San Juan de Dios apuesta
por la atencion al duelo en Cuidados
Paliativos

El doctor Roberto Riera Hortelano, especialista de
Medicina Interna, pone el acento en la atencion al
duelo en Cuidados Paliativos. “Nos centramos dema-
siado en la parte médica y descuidamos la esfera psi-
colégicay emocional”, cree un profesional que trabaja
en el Hospital San Juan de Dios de Ledn desde 2010,
donde se trata de prestar una asistencia integral. “Los
familiares de los pacientes que se encuentran en una
fase terminal necesitan sentirse acompanados du-
rante este proceso para que nos les quede esa espi-
na clavada”, argumenta. El centro cerré 2021 con 129
pacientes atendidos con una estancia media de 11,36
dias tras ser derivados por el Sacyl. A ellos se unen
un total de 68 en el primer semestre de 2022 con una
estancia media de 11,79 dias.




NOTICIAS DE INTERES

El CRPS proyecta el documental ‘Des-
Nudos’ de San Juan de Dios sobre
jovenes y salud mental

El Centro de Rehabilitacion Psicosocial (CRPS) del

Hospital San Juan de Dios de Ledn ha organizado un
cineférum en torno a ‘Des-Nudos’, el documental rea-
lizado por el equipo de Sensibilizacion de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios (OHSJD) sobre jove-
nes y salud mental. En este sentido, ha acercado a sus
usuarios las historias de jovenes vinculados a centros
de San Juan de Dios que explican, en primera persona
y de manera directa, como es convivir con un problema
de salud mental. Siete conversaciones intimas que dan
VOz a esos jovenes y también a las personas que les
acompafian con el objetivo de romper estigmas sobre
una realidad que afecta entre el 10 y el 20% de adoles-
centes de todo el mundo. A la proyeccion, enmarcada
en el Dia Mundial de la Salud Mental, le ha seguido un
interesante coloquio en el que se ha puesto de mani-
fiesto la importancia de tomar conciencia. “Muchas
veces no sabes lo que te esta pasando y, para pedir
ayuda, debes ser consciente de que estas mal”, ha in-
dicado una de las usuarias de un CRPS.

El Hospital recoge el Sello EFQM 500+
por su modelo de excelencia en gestion

El responsable de la Oficina de Estrategia, Proyectos
y Calidad del Hospital San Juan de Dios de Ledn, Ja-
vier Villanueva de la Fuente, recogio el pasado 23 de
noviembre el Sello EFQM 500+ que ha renovado por
cuarta vez consecutivo y, en esta ocasion, con el Mo-
delo EFQM 2020 consolidando a la organizacion como
“un referente en gestion innovadora, sostenible y, por
supuesto, excelente”. Solo una veintena de organiza-
ciones sanitarias en Espafna disponen de este recono-
cimiento internacional, otorgado por el Club Excelen-
cia en representacion de la Fundacion Europea para la
Gestion de la Calidad (EFQM), siendo el Hospital San
Juan de Dios de Ledn el unico centro de Castillay Ledn
que cuenta con el mismo. Y lo recogio en el marco de
un X Foro Excelencia en Sanidad 2022 que, bajo el
lema ‘Transformacion digital en el sector sanidad’, puso
el acento en la “principal palanca de cambio”. “El pa-
pel de la tecnologia es clave para seguir mejorando la
atencion sanitaria sin perder de vista la experiencia de
los pacientes”, se puso de relieve durante el encuentro.
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San Juan de Dios y la Fundacion de
Scalpers inauguran su primera tienda
solidaria en Sevilla

La Obra Social de la Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios y Pirates for Good, la Fundacion de Scalpers,
han puesto en marcha la primera tienda solidaria en
Sevilla, a pocos pasos de la Plaza del Salvador. Un pro-
yecto solidario e innovador que pretende proveer de
prendas a personas en situacion de vulnerabilidad de
una manera digna y en un contexto normalizado. Esta
iniciativa se situa en el marco de la alianza estratégica
entre la firma de moday el area de Solidaridad de San
Juan de Dios, que inicidé su andadura con el armario
solidario que se encuentra en el interior del Albergue
Santa Maria de la Paz, en Sanchinarro, Madrid. La de
Sevilla es una tienda a pie de calle, que forma parte
de las instalaciones de la Residencia de Mayores San
Juan de Dios, en la que se ofrecen colecciones pasa-
das de Scalpers para los usuarios de los programas
del centro de Servicios Sociales San Juan de Dios.

Rehabilitacion recibe un 35% mas de
pacientes derivados del CAULE tras
sufrirunictus

El Hospital San Juan de Dios de Ledn ha recibido entre
eneroy septiembre de 2022 un 35 por ciento mas de pa-
cientes derivados del Complejo Asistencial Universitario
de Ledn (CAULE) tras sufrir un ictus, una patologia que
dafia el cerebro por una alteracion de los vasos sangui-
neos que suministran sangre al cerebro. Su Servicio de
Rehabilitacion ha atendido a 143 afectados por un acci-
dente cerebrovascular (ACV) frente a los 106 del mismo
periodo de 2021 que han permanecido en el centro una
media de 34,37 dias. Y es que la incidencia de esta en-
fermedad va en aumento, en paralelo al envejecimiento
de la poblacién y a unos habitos de vida manifiestamen-
te mejorables. “El 50 por ciento de los pacientes ingre-
sados que vemos el doctor Galan de la Calle y yo han
sufrido unictus”, ha indicado el responsable del servicio,
José Antonio Alcoba, al hablar de la principal causa de
dano cerebral adquirido. Y es que de los casi 105.000
nuevos casos que se dan cada afo, mas de 99.000 son
provocados por unos ACV que representan tras las car-
diopatias la segunda causa de mortalidad, asi como la
segunda de demencia tras el alzhéimer, y la primera de
invalidez permanente en paises occidentales.

San Juan de Dios recibe
el Premio COPE Leon

60 Aniversario ala
‘Innovacion en salud’

El director gerente del Hospital San Juan de Dios de
Ledn, Juan Francisco Seco, recogi6 el pasado 3 de no-
viembre el reconocimiento de manos del presidente
de la Diputacion de Leén, Eduardo Moran, en una gala
en la que felicité a la emisora por sus “60 (+2) anos de
radio y de vida”.

El Hospital San Juan de Dios de Ledn ha recibido uno de
los Premios COPE Ledn 60 Aniversario. Concretamente, el
galarddn a la ‘Innovacion en salud’ por las inversiones reali-
zadas en sus instalaciones incorporando la tecnologia mas
puntera con el objetivo de “seguir proporcionando salud y
bienestar a las personas”.

El director gerente del Hospital San Juan de Dios de Ledn,
Juan Francisco Seco, recogio el pasado 3 de noviembre el
reconocimiento de manos del presidente de la Diputacion
de Ledn, Eduardo Moran, en el marco de una emotiva gala
en la que también resultaron premiados la Universidad de
Ledn (Ule), el Cabildo de la Catedral, la Residencia CleceVi-
tam Otazu, Drasanvi, Pedro de la Torre, Angel Martinez, Mon-
teCredit - FUNDOS, Presta Vehiculos De Alquiler, Bernesga
Motor (BMW), Embutidos Ezequiel, la Cultural y Deportiva
Leonesa y Pedro Puente, presidente de honor de la ONG
ACCEM y de la Fundacion Secretariado Gitano.

“Nuestra vision de futuro para el Hospital San Juan de Dios
pasa por tres conceptos esenciales: innovacion, tecnologia
y emprendimiento”, explicd Seco. Por ello, el centro ha inver-
tido en los uUltimos afios mas de dos millones de euros en
equipamiento y tecnologia con el fin de mejorar la seguri-
dad y la calidad de la atencion clinica. “Hemos incorporado
una resonancia magnética que aporta una experiencia mas
humana y amable al paciente al acortar los tiempos de ex-
ploracion y reducir el ruido acustico a un nivel similar al del
sonido. Y hemos sido el primer centro de Espana y el se-
gundo en Europa en instalar en nuestros quiréfanos la ultima
tecnologia del mercado en navegacion e imagen guiada por

TAC intraoperatorio para llevar a cabo cirugia avanzada de la
columna”, indicé al respecto.

El Hospital San Juan de Dios, que también acaba de concluir
una serie de obras para ampliar su capacidad quirurgica con
otro nuevo quiréfano, con una inversion de 600.000 euros,
esta inmerso en la fase de despliegue del Plan Estratégico
(PE) 2022-2026. “Una hoja de ruta en la que nos hemos mar-
cado una nueva forma de relacionarnos con nuestros pa-
cientes mas digital”, segun preciso. Asi, tras la instalacion de
dos terminales en las areas de consultas externas y pruebas
diagndsticas para recoger su ‘feedback’, en breve comenza-
ra a funcionar un nuevo sistema de cita ‘online’.

Ademas, con la idea de promover la participacion de pacien-
tes en la gestion sanitaria, el centro tambien esta apostando
por el ‘design thinking’: “Una metodologia centrada en la per-
sona que busca entender sus necesidades y expectativas al
alta hospitalaria en relacion a los cuidados que precisa”.

“En la actualidad estamos desarrollando 15 nuevos proyec-
tos en el Hospital San Juan de Dios, apoyandonos en la co-
laboracion de medio centenar de profesionales implicados.
Todos ellos con un unico propésito: proporcionar salud y
bienestar a las personas sin olvidar la Hospitalidad que nos
define, el valor central de la Orden Hospitalaria de San Juan
de Dios”, concluyd Seco no sin felicitar a COPE Ledn por sus
“60 (+2) afios de radio y de vida”.




MIRAME

Ramona
Andrea Bagney

i | Tras clausurar el Festival de Cine Rizoma de Madrid, ‘Ramo-
na’, protagonizada por Lourdes Hernandez, conocida por su
nombre artistico Russian Red, tendra su estreno en los cines
y luego llegara en diciembre a la plataforma Filmin, que ya ha
anunciado las fechas de esta comedia de estilo clasico nor-
teamericano con influencias que van desde las peliculas de
Woody Allen o Billy Wilder hasta el mumblecore de Frances Ha.
Un homenaije a la ciudad de Madrid y al cine a través del retra-
to de una mujer treintanera. Para Lourdes Hernandez se trata
de su primer papel en el cine, donde protagoniza una historia
de amor que reflexiona sobre “las oportunidades perdidas, el
compromiso Y, finalmente, sobre nuestra propia mortalidad”.

- ;Sera la Hospitalidad en el trato, que abandera San
juan de Dios y que todos tenemos, clave?

Dar la palabra al que
no tiene voz

Estreno: 25 de noviembre.
= ¢Como puede un dibujo a lapiz hacer vibrar el cuerpo

si nos detenemos a mirar con los ojos del corazon?

Pues puede ser... ¢no os parece?

= Alguien con esta sensibilidad especial, ¢para qué, si
esta contra del sistema, nos regala a través del trazo
preciso y puro su agradecimiento oculto tras su dure- \ s
Hoy daré voz a un usuario del Hogar Municipal del Tran- zade gesto?

selnte de Ledn, el espacio situado en la calle Panaderos  Sera " i5n al _ "
que gestiona la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios en - ¢Sera una llamada de atencion al mundo para tener ' !

estrecha colaboracion con el Ayuntamiento de Le6n desde claro que todos somos unicosy que las circunstancias
1986. Sus iniciales responden a A.PC.G. y, aunque es parco vitales han condicionado nuestro existir sin olvidar la
en palabras, porta una extraordinaria sensibilidad. parte biol6gica que heredamos?

Os invito ahora a mirar de nuevo el dibujo y dejaros interpelar
por las sensaciones que os provoca imaginando como puede

Nacido en 1969 en Espafia, este hombre sabe lo que es bus-
car un sitio que parece que siempre esta fuera de lugar. No
obstante, si bien el mundo le resulta hostil, su forma de tras- ser el artista que esta tras él. Después, al salir a la calle, proba-
mitir la belleza tiene como principal vehiculo el arte. Sus di- blemente ya es responsabilidad de cada uno el como mirarles.
bujos, sencillos, son un fiel reflejo de su percepcion. En este | . |
caso, capta la mirada de un pajaro libre, asi como se siente
él, con potestad sobre si mismo para no acatar un sistema
social en el que no encaja.

.
7

-
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ﬂ.
Luz Lozano Lozano L -

Responsable del Hogar Municipal del
Transeunte

Hospital San Juan de Dios de Leén

Tiene una gran dignidad en siy nos ha regalado varios dibujos.
Hoy a través de la seccion ‘Mirame’ que creé para dar voz a
las personas sin hogar con una extrema vulnerabilidad y una
realidad no exenta de gran dureza, con el objetivo de darles
visibilidad y ayudar a romper los estigmas que como una losa
pesan sobre ellos, os mostraré uno de esos dibujos y os lan-
zaré una invitacion a la reflexion con una serie de preguntas.

El viaje a Paris de la

senora Harris
Anthony Fabian

En el Londres de la posguerra de la Il Guerra Mundial, Ada
Harris (Lesley Manville) se gana la vida limpiando casas. Se
ha sentido muy sola desde que su amado marido Eddie des-
aparecio en combate, pero no es de esas personas que se
quejan de sus circunstancias. Sin embargo, cuando descubre
un increible vestido de Christian Dior en el dormitorio de una
rica clienta, se sorprende al sentir una punzada de deseo. El
guionista y director Anthony Fabian crea un atractivo cuento
de hadas acerca de perseguir suenos, del poder de la amis-
tad y de la importancia de ser fiel a uno mismo.

A.P.C.G. capta la mirada de un
pajaro libre, asi como se siente
él, con potestad sobre si mismo
para no acatar un sistema social
en el que no encaja.

Interrogantes que, si nos paramos unos minutos a leer y
contestar a través del silencio interior, quiza —con la com-
prension y la viveza de gesto al ver a “uno en la calle”- nos
ayuden a mirarles con toda la humanidad que poseamos.
Una humanidad donde cabe ensayo, error y superacion tan-
to en ellos como en nosotros.

Estreno: 9 de diciembre.
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El menu
Mark Myilod

En esta comedia negra con toques de thriller, protagoniza-
da por Anya Taylor-Joy, Nicholas Hoult y Ralph Fiennes, una
joven pareja viaja a una isla remota para comer en un exclu-
sivo restaurante donde el chef ha preparado un menu unico,
basado en la cocina molecular, con algunas sorpresas. Una
historia de suspense que esta dirigida por Mark Mylod, quien
tiene experiencia sobre todo en la realizacion de capitulos
para series tan conocidas como’ Juego de tronos’, ‘Shame-
less’, ‘Erase una vez' o ‘Succesion’. Precisamente coincide
en este proyecto con Adam Mckay, quien produce tanto los
tejemanejes familiares de los Roy como esta pelicula y que
ademas dirigié ‘No mires arriba’.

Estreno: 2 de diciembre.

Pitis Hirris
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SPRINGSTEEN
Only The Strong
Survive
Bruce
Springsteen

El boss regresa con un album
en el que rinde homenaje a las
canciones mas representativas
del soul con una quincena de
versiones de clasicos como The
Commodores, Aretha Franklin
0 The Supremmes. "He tratado
de hacer justicia a todos ellos",
ha sefalado Springsteen, cuya
meta es acercar estos temas al
publico actual para que puedan
disfrutar de ellos tanto como
disfrutd él cuando los escucho
por primera vez. El proximo ano,
Springsteen se embarcara en
una gira mundial con su E-Street
Band, el que sera su primer tour
como grupo reunido desde 2017.
La gira se anuncié en mayo y
comenzara en su tramo esta-
dounidense en febrero antes de
viajar a Europa. Barcelona sera
la Unica ciudad en la que podre-
mos disfrutar de su apabullante
directo en nuestro pais los dias
28y 30 de abril.

Lanzamiento: 11 de noviembre.

La cuarta hoja

Pablo Alboran

Pablo Alboran publicara su nue-
vo album, ‘La cuarta hoja’, el 2 de
diciembre, tomando asi el relevo
dos anos después al mas ex-
perimental ‘Vértigo'. El que sera
el sexto disco de estudio de su
carrera incluira 11 temas con
grandes colaboraciones, entre
las que se encuentran las del ya
conocido sencillo ‘Llueve sobre
mojado’ junto a Aitana y Alvaro
de Luna. Ademas, interpretara
un tema con su paisana mala-
guena Ana Mena titulado ‘Ave de
paso’, otro junto a la argentina
Maria Becerra llamada ‘Amigos’,
uno con el mexicano Carin Leén
en ‘Viaje a ningun lado’ y otro
con el joven Leo Rizzi en ‘4U'.
“Tu eres la cuarta hoja, deja de
buscar ese trébol” es el ‘leit mo-
tiv’ que guia el espiritu de este
trabajo que, segun ha explicado
el artista, versa sobre la impor-
tancia de observar la vida desde
un punto de vista positivo inde-
pendientemente de los aconte-
cimientos.

Lanzamiento: 2 de diciembre.

Lobes

We Are
Scientist

Los neoyorquinos Chris Cain y
Keith Murray, miembros activos
de la entranable banda We Are
Scientists, han anunciado la pu-
blicacion de su octavo disco de
estudio, ‘Lobes’, la continuacion
del LP ‘Huffy’ del afio pasado.
Una coleccion de 10 cortes con
‘Operator error’ como primer
single. El titulo hace mencién al
nombre de una marca de cerea-
les que el propio Cain ha paten-
tado: "Obviamente, el disco tiene
poco que ver con el desayuno,
pero nos encantan las asocia-
ciones que tiene la palabra con
la biologia cerebral, y esa evoca-
cion a la ciencia ficcion. La pa-
labra ‘l6bulos’ me hace pensar
en las peliculas de terror de Da-
vid Cronenberg, pero también
en las parlanchinas comedias
costumbristas de Whit Stillman.
Realmente me encanta la reac-
cion que provoca en las perso-
nas: todos conocen la palabra
‘[6bulos’, pero por alguna razén
ser desafiados a definirla cons-
tantemente los asusta, los enoja
o los hace reir”.

Lanzamiento: 20 de enero.

Esperando al diluvio
Dolores Redondo

Dolores Redondo, autora de la célebre ‘Trilogia del Ba-
ztan', vuelve con ‘Esperando al diluvio’, nuevamente de
la mano de Destino, un libro que garantiza altas dosis
de intriga y terror. Redondo, un gran fendmeno edito-
rial en Espaina de la ultima década, parte del caso real
de John Biblia -un asesino de Glasgow que asesind a
tres mujeres- para recorrer junto a los lectores la an-
gustia y obstinacion del investigador Noah Scott She-
rrington, quien pretende capturarlo en la ciudad de Bil-
bao. Entretanto, un colosal diluvio amenaza con caer
en la ciudad vasca. Ingredientes perfectos para una
apasionante lectura durante un fin de semana lluvioso.

27 Dolores
Redondo
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Lanzamiento: 16 de noviembre.

PEDRO BANOS
LA ENCRUCIJADA

MU@IAL

La encrucijada mundial
Pedro Banos

La nueva obra de Bafos no solo describe con detalle
las excepcionales circunstancias que se estan dando
en el presente y las que padeceremos en el futuro en
nuestro mundo hiperconectado, sino que va mucho
mas alla y propone soluciones que sirvan a todas las
personas, convirtiendose en un manual practico im-
prescindible. Las férmulas del siglo pasado ya no son
validas. Hemos entrado de lleno en la era digital, una
verdadera revolucion industrial, econdmicay social cu-
yos efectos apenas empezamos a vislumbrar. Un mun-
do regido por la inteligencia artificial, con ordenadores

UN MANUAL DEL MANANA

Ariel

Isabel ll. Vida de una

reina
Robert Hardman

Isabel Il no nacié para ser reina. Sin embargo, su ingenio
y determinacion le han permitido dirigir a su familia y a
su pueblo durante mas de 70 afos de cambios socia-
les sin precedentes. Testigo de las idas y venidas de los
sucesivos primeros ministros, se ha enfrentado a crisis
constitucionales, asi como a escandalos personales, sin
rendirse nunca. Hardman nos ofrece el libro mas com-
pleto sobre Isabel Il, asi como un estudio fascinante so-
bre la supervivencia del sistema dinastico que abarca la
abdicacion, la guerra, el romance, el desafio y la tragedia.

Lanzamiento: 30 de noviembre.

cuanticos, avances en biotecnologia y neurociencia.

Lanzamiento: 23 de noviembre.
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Inteligencia artificial
al serviciodela
cirugia de columna

El doctor Antonio Luis Mostaza Saavedra, responsable de
la Unidad de Cirugia Avanzada e Innovadora de la Columna
Vertebral del Hospital San Juan de Dios de Ledn y exjefe de
Servicio de Neurocirugia del Complejo Asistencial Universi-
tario de Ledn (CAULE), ha sumado al uso de los biomodelos
y guias 3D en sus intervenciones la Inteligencia Artificial (1A)
con el objetivo de “acelerar los procesos, hacerlos con ma-
yor precision y, sobre todo, saber cual es la trayectoria ideal
de colocacion de los tornillos”.

El neurocirujano, pionero en microcirugia endoscoépica de
raquis y un referente de su especialidad en toda Espaiia,
ademas de un gran aficionado al modelismo, ya ha interve-
nido quirdrgicamente a mas de 70 pacientes desde octubre
2021 con un sistema que reduce los tiempos de estancia
en el quiréfano y de exposicion a la radiaciéon, minimiza el
riesgo de error y mejora los resultados clinicos reduciendo
significativamente la necesidad de una reintervencion. “Es-
tos biomodelos virtuales 3D, a partir de imagenes 2D obteni-
das mediante un TAC de alta definicion, reflejan la anatomia
exacta del paciente incluyendo las estructuras nerviosas”,
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defiende el doctor Mostaza, que ahora ha dado un paso mas
alla de manos de Digital Anatomics, una empresa de inge-
nieria biomédica fundada por los leoneses Alejandro y Javier
Reyero Huerga, para aplicar la inteligencia artificial (I1A) a este
nuevo modelo de cirugia de columna.

Esta empresa acaba de recibir el Premio QIA - Quality Inno-
vation Award- 2022 Espaiia, en la categoria ‘Innovacion en
el sector sanitario’, que concede la Asociacion Nacional de
Centros Promotores de Excelencia (CEX), por sus guias qui-
rurgicas personalizadas TOR JIG® S fabricadas con polime-
ros biocompatibles en cuyo desarrollo, ensayo y validacion
ha participado el doctor Mostaza. El empleo de estas guias
ya ha sido expuesto en el 21 Congreso Nacional Neuroraquis
2022, con el auspicio de la Sociedad Espafola de Columna
Vertebral (GEER), en el marco de la sesion cientifica centra-
da en cirugia minimamente invasiva espinal ‘Abordajes espi-
nales. Experiencia de 20 anos’ con el doctor Mostaza como
ponente.

La mejor alternativa para cada paciente

Y es que, dada la complejidad de esta especialidad, es im-
prescindible apostar por nuevas técnicas que permitan rea-
lizar su labor de forma cada vez mas precisa. “Con la IA tar-
damos dos minutos en hacer lo que antes tardabamos cinco
horas. Y, ademas, con una calidad impresionante”, explica.
De este modo, ayuda a decidir con mayor certeza la mejor
alternativa para cada paciente y elaborar el plan quirdrgico,
clave para el éxito en intervenciones de gran complejidad
como la cirugia de columna. “Nos dice hasta qué tipo de

abordaje tenemos que hacer, saber si es mejor intervenir por
delante o por detras”, sefiala sobre un “tratamiento persona-
lizado” que se adapta a las necesidades de cada paciente.

El ultimo de ello, segun pone de relieve, presentaba una
estenosis de canal cervical muy severa con una compren-
sion medular y una mielopatia que le impedia caminar. “Le
realizamos una descomprension de la columna vertebral a
cuatro niveles y se la estabilizamos con tornillos transpedi-
culares teniendo en cuenta un biomodelo y guias 3D”, indi-
ca sobre un procedimiento que conlleva una recuperacion
postoperatoria mucho mas rapida, menos de 24 horas des-
de la intervencion, y una mejora sustancial en la calidad de
vida del paciente.

Estos biomodelos virtuales 3D
reflejan la anatomia exacta
del paciente incluyendo las
estructuras nerviosas.

“Sobre todo estamos operando pacientes con estenosis
degenerativa del canal lumbar de edad avanzada, personas
que habitualmente, por las comorbilidades que presentan, no
estan siendo intervenidos en otros centros”, precisa el doc-
tor sobre una cirugia que se hace en dos tiempos. “Primero,
gracias al software automatico, vemos en el laboratorio y el
despacho la patologia y la técnica a aplicar con detenimien-
to. Y ya, en una segunda etapa, procedemos sabiendo con
lo que nos vamos a encontrar en quiréfano”, explica el doctor
Mostaza tras colocar mas de 800 tornillos con este sistema.
“La tasa de posicionamiento inadecuado con la realizacion de
una artrodesis convencional puede alcanzar el 40%, mientras
que con la utilizacién de estos biomodelos se reduce practi-
camente el cero por ciento”, segun apostilla.

“Hay que tener en cuenta que la insercion de tonillos pe-
diculares es un procedimiento, por un lado, técnicamente
exigente; y, por otro, arriesgado debido a la proximidad de

Dr. Mostaza, XXI Congreso Nacional de Neuroraquis

estructuras vitales como la médula espinal, las arterias ver-
tebrales, la aorta, asi como raices nerviosas”, concluye este
experto en cirugia del raquis y pionero en la técnica de mi-
crocirugia endoscopica vertebral.

Raquel Santamarta Gonzalez
Responsable de Comunicacion y Marketing
Hospital San Juan de Dios de Ledn
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Conservando
el talento

El afio esta a punto de finalizar dando paso al momento en
el que las empresas suelen hacer balance de lo sucedido en
los anteriores once meses, momento no solo de elaborar los
nuevos presupuestos que seran la base econdmica del si-
guiente afo, sino también de valorar y plantearse por ejem-
plo cuestiones como si son necesarios cambios en la orga-
nizacion a nivel global o en determinados departamentos,
posibles mejoras, nuevos proyectos o formulas de retencién
de talento, es decir, los retos y metas de cara al 2023.

Me voy a centrar en este Ultimo aspecto, “la conservacion
del talento interno de la empresa”. Desde la perspectiva de
los expertos en Recursos Humanos, un profesional con ta-
lento es aquel que aporta de forma simultanea una mezcla
de conocimientos, inteligencia, actitud y aptitud para el de-
sarrollo del puesto que tiene o tendra asignado. De tal forma
que sus capacidades, el compromiso y la ejecucion forman
el conjunto que lo definira como trabajador, pero ¢en qué
consiste una estrategia de gestion del talento? lo podemos
definir de forma extremadamente resumida y sencilla en la
identificacion de las caracteristicas y valores que la organi-
zacion necesita que tengan sus trabajadores, para alcanzar
sus objetivos empresariales dentro de su cultura institucio-
nal. La manera de llevarlo a cabo sera detectando, atrayen-
do y manteniendo talentos, para conseguir que formen parte
de la organizacion de una forma estable y continuada en el
tiempo.
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No cabe duda que para poder retener talento primero hay
que encontrarlo, pero con eso no sera suficiente, por ello es
necesario implementar politicas internas de captacion y de
mantenimiento del talento marcando los puntos estratégi-
cos para ello, como por ejemplo entre otros lo siguientes:

= Definir claramente las competencias de los empleados, ya
que es clave para alinear las caracteristicas y conocimiento
de cada trabajador con sus competencias, no perdiendo
de vista el medio largo plazo de la empresay no estancan-
dose en el momento presente.

= Conocer en profundidad la plantilla para asi poder detectar
en qué areas es necesaria la reubicacion de trabajadores o
incorporacion de otros nuevos para sacar el maximo par-
tido a sus capacidades, algo que sera muy positivo tanto
para la empresa como para el propio trabajador.

= Revision periddica de los puestos de trabajo, ya que tanto
las circunstancias de las empresas como las de los profe-
sionales van cambiando, y por ello la revisiéon cada determi-
nado tiempo de los puestos de trabajo tanto en lo relacio-
nado con las funciones y responsabilidades, asi como los
aspectos econdmicos, es de gran peso para la retencion
del talento. La posibilidad real de promocidn internas es sin
duda una de las claves para evitar la fuga de talento en las
empresas.

Es fundamental mantener un buen ambiente de trabajo don-
de haya una comunicacion interna transversal y fluida ya que
cuando el trabajador se siente escuchado, integrado y valo-
rado la implicacién con la misién del centro es mayor.

Poner en valor el aprendizaje continuado y personalizado
como por ejemplo mediante la ayuda de consultores exter-
nos o coaching o asistencia de forma regular a congresos
y formaciones cuyo contenido sirva a la mejora real y conti-
nua del talento interno.

= Transmitir un liderazgo activo, cercano y directo donde
los mandos intermedios conocen las diferencias, motiva-
ciones y emociones de los miembros de su equipo es un
atractivo importante para la retencion del talento, ya que
marca la diferencia con otros estilos de liderazgo mas dis-
tantes y racionales que puede que consigan los fines em-
presariales marcados pero que no suelen ser percibidos
por los empleados como un plus a tener en cuenta para
mantenerse en la empresa a lo largo del tiempo.

= Reforzar los valores compartidos entre los empleados y la
empresa. Las empresas con una vision, mision y valores
identificados y definidos, construyen y transmiten una cul-
tura empresarial sélida que las diferencia de las demas en
su sector, la reputacion empresarial es muy importante a la
hora de atraer y retener a los mejores profesionales.

La implantacién de un programa continuo de atracciony re-
tencion de talento empresarial debe gestionarse desde el
concepto de contribucion al crecimiento interno y diferen-
ciacion de la empresa frente a la competencia, asi como de
la persecucion de la excelencia. Hay que ser consciente de
que los empleados son un bien muy preciado que hay que
retener y fidelizar, ya que, si solamente nos centramos en la
incorporacion, estaremos en permanente estado formativo
e inestable.

Es crucial que la organizacion reconozca el valor de la iden-
tificacion de talento y su desarrollo y que los directivos y res-
ponsables inviertan tiempo y recursos en potenciarlo, para
garantizar que el plany el enfoque sean comprendidos y ali-
neados con la cultura de la organizacion en todos los niveles
de los procesos de toma de decisiones. En definitiva, atraer
empleados cualificados y ofrecerles oportunidades reales
de desarrollo.

Dentro de nuestro plan estratégico “Plan Lo_Gra 2.0", que
se desarrollara a lo largo del periodo 2022-2026, sin duda
alguna se otorga gran importancia a la conservacion del ta-
lento, ya que varios de los proyectos estan dedicados expre-
samente a la estabilidad de nuestros profesionales.

Leticia Alvarez Garcia
Recursos Humanos
Hospital San Juan de Dios de Ledn

sorlesimprentaonline.es
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VOLUNTARIADO

En la Torre de Babel

Dicen que hablando se entiende la gente. Pero en un grupo
como el que lidera Lorena Gallego de la Iglesia, con varias
nacionalidades y no pocas lenguas, la tarea se torna compli-
cada. Esta trabajadora social, que imparte clase de espafiol
a personas refugiadas acogidas al Programa de Proteccion
Internacional (PPI) del Hospital San Juan de Dios de Ledn,
trata de romper unas barreras idiomaticas que, por encima
de las diferencias culturales, se revelan como el mayor esco-
llo al que se enfrentan a la hora de lograr la ansiada integra-
cion sociolaboral.

Lorena llegé como voluntaria al PPl en septiembre de 2021,
tras la caida de Kabul en manos de los talibanes. “Lo habia
intentado antes, pero con la pandemia no salié adelante. Asi
que cuando ocurrid la crisis en Afganistan, me volvi a poner
en contacto con el equipo”, explica una leonesa para la que
este proyecto lo tiene todo a la hora de trabajar: “un colectivo
vulnerable, la ensefianza de idiomas y el aspecto intercul-
tural”. “Es importante elegir algo que te motive mucho para
poder mantener el compromiso y dar lo mejor de uno mis-
mo”, confiesa.

Junto a sus compafieras, Estefania Amado y Andrea Duran,
se centra en facilitar el aprendizaje del espafol a unas per-
sonas que, en ocasiones, cargan una situacion de analfabe-
tismo a sus espaldas. “No hay materiales de alfabetizacion
para adultos y eso lo hace aun mas dificil”, lamenta Lorena
consciente de que controlar nuestro idioma les hace mas li-
bres. En este sentido, cuando las personas refugiadas, ade-
mas de su lengua materna, controlan otro idioma (como el
inglés, en el caso de las personas que vienen de Ucrania; o
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el francés, en el caso de las procedentes de Senegal o Mali)
todo es mucho mas sencillo.

Sirios, iranies, argelinos, marroquies y ucranianos confor-
man el heterogéneo grupo al que se enfrente Lola cada dia.
“Hay recién llegados que no saben decir ni hola y personas
que llevan un afo con nosotros, por lo que encontrar el equi-
libro es un juego de malabares”, confiesa una trabajadora
social de formacidon que, como profesora de espariol para
extranjeros, intenta no dejar a nadie atras ni se permite que
ninguno de sus alumnos caiga en la desmotivacion.

A pesar de que se muevan entre la frustracion y el entusias-
mo, “su espiritu de lucha es envidiable”, segun confiesa. Y es
que, desgraciadamente, son personas acostumbradas a vi-
vir en un mundo con pocas certezas. “Las que vienen solas,
sin su nucleo familiar mas cercano, tienen que acostumbrar-
se a convivir a marchas forzadas con gente que no conocen
de nada”, recuerda.

Lorena, que hace mucho tiempo cubrié una baja como
orientadora laboral en ACCEM, dejé el mundo empresarial
tras entrar en contacto con el voluntariado de la mano de
la Asociacion Fikra, en Gijon (Asturias), donde impartia tam-
bién clases de espaniol, y ver que lo suyo era otra cosa. “Las
personas refugiadas son muy agradecidas y eso hace que
tu trabajo sea reconfortante”, indica sobre una labor que el
uso obligatorio de mascarilla complica aun mas. Y es que la
vocalizacion es esencial a la hora de adquirir competencias
linglisticas.

Lorena Gallego de la Iglesia
Profesora de espaiol del PPI
Hospital San Juan de Dios de Ledn

“Una buena

salud mental es
fundamental para
dar los primeros
pasos”

“Tu salud esta
limitada y podemos
ayudarte a buscar
una solucion”

Dr. Francisco
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Dr. Rubén
Diez Rodriguez
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Dra. Rocio
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“Para recuperar
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NUESTRO GRUPO EN ESPANA

Sant Joan de

Déu Valéncia:

30 anos acogiendo
y creando
oportunidades
para las personas
sin hogar

La presencia de San Juan de Dios en Valencia

se ha desarrollado en dos etapas diferenciadas:
Desde 1887 hasta 1991, en el Hospital situado en la
zona de la malvarrosa reconocido por la atencion
a infancia hospitalizada, y desde 1992, en el centro
de acogida para atender a personas en situacion
de sin hogar.

Sant Joan de Déu Valencia celebra su 30 aniversario en la
atencion a personas en situacion de sin hogar y exclusion
social. Ofrece recursos residenciales, un centro de acogi-
da con 50 plazas y una red de viviendas con 49 plazas para
acogery ofrecer nuevas oportunidades a las personas aten-
didas para recuperar su proyecto de vida autonomo. Para
ello, cuenta ademas con un itinerario de atencion integral
profesionalizado que pretende garantizar los derechos y las
necesidades basicas, asi como fomentar la inclusion social.

Un equipo de 40 profesionales, 4 Hermanos y voluntariado,
acoge y acompana a las personas con los valores de Hospi-
talidad, Calidad, Respeto, Responsabilidad y Espiritualidad.

Durante estos 30 afos se ha favorecido la autonomia, par-
ticipacion y vinculacion comunitaria. El sinhogarismo,
como fendmeno multicausal, obliga a prestar atencion a las
particularidades de cada situacion e ir adaptando la inter-
vencion social a las necesidades que van surgiendo. La en-
tidad ha desarrollado programas individualizados para cada
persona, fomentando la promocion de la salud, tanto fisica
como mental. Atendiendo a estas necesidades concretas,
se ofrece un programa de deshabituacion de adicciones
para aquellas personas que lo requieren, y un programa de
terapia ocupacional para quienes necesitan de apoyo para la
recuperacion de las habilidades mas basicas.

A través de la formacion y el acompainamiento para el
empleo, se pretende garantizar que la persona pueda tener
un proyecto de vida estable y no volver a una situacion de
calle. Es por ello que desde SJD Valéncia se acompafa en
la orientacion laboral ofreciendo una formacién pre-laboral
y con certificados de profesionalidad para mejorar la em-
pleabilidad segun las demandas del mercado y los perfiles
concretos de cada persona. A través del centro productivo
ocupacional, se simula un entorno laboral real, con tareas
similares a una cadena de produccion a través del cual se
adquieren habilidades laborales. Otro proyecto es el taller
Tandem, que ofrece un espacio formativo para la especia-
lizacidon en mecanica de bicicletas. Este taller ademas esta
abierto al barrio para dar un servicio de atencion al publico.

SJD Valéncia esta a la vanguardia en la aplicacion de meto-
dologias innovadoras en la intervencion social. La investiga-
cion esta incorporada en el modelo de atencion para la apli-
cacion de mejoras y medicion del impacto en las personas

atendidas. En este sentido también, se ha trabajado a través
del arte, utilizandolo como herramienta para la inclusion so-
cial. El arte en todas sus formas ha demostrado tener gran
utilidad terapéutica, para la gestion de las emociones y en
el desarrollo de habilidades interpersonales. Durante estos
afos hemos tenido proyectos de pintura mural en nuestros
centros con artistas como De tripas aerosol y Such, que han
transformado completamente los espacios de forma partici-
pativa con las personas atendidas.

Gracias al trabajo en red con entidades referentes en el
abordaje del sinhogarismo, asi como las administraciones
publicas como el Ayuntamiento de Valencia y la Generalitat
Valenciana, se ha convertido en una entidad de referencia
en la atencion a las personas en situacion de sinhogarismo.
El apoyo del tejido empresarial, asi como de las entidades
de iglesia han dotado de solidez a todos los programas de
accion social desarrollados por SJD Valéncia.

Atenta a las necesidades de la realidad social del momento
y del entorno, la organizacion ofrece ademas diversos pro-
gramas de atencion a infancia y familia, una vivienda
para la atencion de pacientes con vulnerabilidad eco-
noémica y acompainamiento en soledad de deseada de
personas mayores del barrio. La solidaridad también se ar-
ticula a través de los programas educativos y de sensibili-
zacion para conseguir transformar hacia una sociedad mas
sensible y comprometida con la desigual social.

‘Violencia’: un proyecto de falla
participativa de caracter social
y reivindicativo para visibilizar

el sinhogarismo en la ciudad de
Valencia.

Sant Joan de Déu Valéncia desarrolld el proyecto de falla
participativa ‘Violencia’, durante 2021y los primeros meses
de 2022, creando diferentes ninots que formaron parte de
una Falla real, la Falla Arrancapins. Las fallas son monumen-
tos hechos en origen de cartén, paja'y madera, que son ex-
puestos durante la semana de celebracion patronal en mar-
z0, para el deleite de visitantes locales y extranjeros.

La creacion de este proyecto fue un proceso vivo de inves-
tigacion y co-creacion acompanado por un equipo multidis-
ciplinar. Junto con la artista fallera Reyes Pe, el equipo de
intervencion social y la participacion de 30 personas atendi-
das, se dieron forma a las violencias sufridas estando en una
situacion de sin hogar.

Segun diversas fuentes, mas de la mitad de las personas
que se encuentran en situacion de calle, han sufrido violen-
ciay delitos de odio. En Valéncia en concreto, ocho de cada
diez personas sin hogar ha sufrido algun tipo de violencia.

Con esta iniciativa, se ofrecié un altavoz para visibilizar esas
vivencias y violencias que en muchas ocasiones pasan des-
apercibidas o se encuentran invisibilizadas. Analizar las di-
ferentes formas de violencia que atraviesan al sinhogarismo
desde la experiencia de quienes las han vivido configuré el
caracter reivindicativo y de sensibilizacion del proyecto se-
gun afirmaron quienes participaron en los talleres.
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Ascensores y Escaleras Mecanicas

Flevamos...

la calidad de tus
desplazamientos

Instalaciones Schindler en el Hospital San Juan
de Dios de Ledn. Dicen que la vida solo se mueve hacia

delante. En nuestro caso, también se mueve hacia arriba.

En Schindler seguimos innovando en tecnologia

y disefio de ascensores, llevando siempre el concepto
de movilidad vertical al siguiente nivel, para elevar

la calidad de tus desplazamientos.
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NUESTRO GRUPO EN ESPANA

El eje de trabajo en relacion con el arte como herramienta de
inclusion desarrollado en los ultimos anos sigue vigente en
esta propuesta, afianzando su capacidad terapéuticay reha-
bilitadora. Este proyecto tiene el objetivo de vinculacién con
la cultura del territorio, a los saberes tradicionales, con un
claro componente de vinculaciéon comunitaria. La aproxima-
cion de las personas en situacion de exclusion social a las
redes sociales locales, favorece una realidad mas inclusivay
sensible con la desigualdad social.

Sant Joan de Déu celebra este 2022 los 30 afios de su cen-
tro de acogida y 135 anos de presenciade laOrdenenla
ciudad y continua reivindicando que todavia queda mucho
trabajo que hacer para garantizar el acceso a los derechos
de las personas que se encuentran en una situacion vulne-
rable. Seguir trabajando para garantizar las necesidades ba-
sicas, el acceso a una vivienda digna y mejorar la calidad de
vida para todas las personas atendidas seguiran siendo los
objetivos a cumplir a futuro.

Mariola Valls Blanco
Solidaridad y Sensibilizacion
Sant Joan de Déu Valéncia
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Emergencia
. en Ucrania
> de San Juan
de Dios

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios mantiene abierta
esta campana para solicitar ayuda urgente, y colaborar

con la labor que los Hermanos de San Juan de Dios

estan llevando a cabo en la ciudad ucraniana de Drohobych,
asi como en los dispositivos de la Orden en Polonia, donde
se presta atencién sociosanitara y de primera necesidad

a las personas que huyen de la guerra.

EMERGENCIA UCRANIA
ES63 0049 6096 4225 1013 7261 04106

www.juanciudad.org

Orden Hospitalaria de % o Juan
Enapd Jdu::'l aﬁ?e Dios Ciudad

ONGD PARA LA SALUD
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