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o El Hospital San Juan de Dios de Ledn continta su apuesta por estar a la vanguardia
E D IT R IAL tecnoldgica de la mano de una cirugia robadtica que ofrece un mayor control y preci-
sion al profesional y mejores resultados al paciente, lo que se traduce en una mejor
recuperacion y reduccion del riesgo quirurgico. El robot da Vinci Xi, un sistema de
ABEX Excelencia Robdtica que se revela como la plataforma mas innovadora en la
actualidad para cirugia minimamente invasiva y que llega tras la incorporacion del
robot quirdrgico ROSA de Zimmer Biomet para las intervenciones de proétesis de
rodilla, ya es una realidad en nuestros quiréfanos. Tenemos mas de 60 especia-
listas en nuestro cuadro meédico de reconocido prestigio que merecen tener a su
disposicion los mejores protocolos y herramientas.
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Garcia, Luz Lozano Lozano, Raquel Santamarta Ademas, recientemente Enfermeria se ha dado cita en el XXXIX Congreso de la
Gonzélez y Ménica Ruiz de la Cuesta Belzunce. Sociedad Espariola de Calidad Asistencial (SECA) celebrado en Murcia para hablar
de la experiencia del paciente desde una vision holistica. Estamos firmemente con-
vencidos de que la “escucha activa” no solamente de lo que dice, sino también lo
La Central de Marketing que esta detras de sus palabras, se revela fundamental para identificar los puntos
Brianda de Olivera, 22 | 24005 Ledn criticos y las posibles dreas de mejora dentro de nuestra actividad.
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Por otro lado, seguimos reforzando el area de sostenibilidad social para seguir ayu-
IMPRIME dando a los colectivos mas vulnerables de la sociedad: personas enfermas, refu-
Editorial Mic giadas, sin hogar, con problemas de salud mental y discapacidad o dependencia.
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EN PERSONA

MARIA LOURDES RAMIREZ MUNOZ

Capitan de la Guardia Civil

“El peaje a pagar ha

sido muy alto. Tengo una
estrella que me acompana.
Yo la reto, pero ella siempre

me ayuda.”

Maria Lourdes Ramirez Muinoz (Puebla de Don
Fadrique, Granada, 1972) es la primera mujer
jefa de seccion en el Grupo de Reserva y Se-
guridad (GRS) de Leén -con base en La Virgen
del Camino- y la primera Guardia Civil con mas
mando en la provincia, ademas de adiestradora
canina de perros para defensa y rescate. Como
jefa del puesto de la Guardia Civil de Armunia
fue la responsable del seguimiento de las mas
de 40 victimas de violencia de género de su
demarcacion, asi como de la seguridad ciu-
dadana de todo el alfoz de Ledn. Ademas, fue
la primera y unica mujer alférez de la Guardia
Civil que llevo a cabo el curso de control de
masas en la Academia de Adiestramientos Es-
peciales y la primera con el empleo de alférez
jefa en el GRS numero seis de Ledn. Durante
15 meses participé en una mision humanitaria
para Naciones Unidas en Mali y a lo largo de su
carrera ha desarrollado servicios en sucesos
como la catastrofe del camping de Biescas,
en Huesca, donde una fuerte tormenta arraso
el camping ocasionando 87 muertos y mas de
180 heridos.

Recientemente, ha resultado galardonada con el | Pre-
mio Mujer Leonesa 2023 organizado por Onda Cero Ra-
dio Ledn tras ser elegida por el jurado entre las mas 50
candidaturas recibidas. ¢ Como ha recibido este recono-
cimiento?

Dos chicas, Carmen y Pilar, pioneras en visibilizar a las mu-
jeres dentro de la Guardia Civil, son las que me propusieron
para este premio, aunque el teniente Corpus Garcia fue el
encargado de presentarme. Estando en la reunién de padres
del colegio de mis hijas, recibo un WhatsApp del teniente de
Armunia para decirme que Luis Canodn, director de Onda
Cero Castilla y Ledn, habia llamado para ponerse en con-
tacto conmigo. Cuando ya hablamos, en lugar de decirme
enhorabuena, empezo6 a contarme que habia 50 candidatas,
que la eleccidn habia sido muy dificil... y cuando por fin me
dijo que habia ganado, no le di ni la importancia que mere-
cia. Luego ya si fui tomando conciencia de la fuerza de este
reconocimiento que, al margen de todo lo que implica, ha
conllevado la entrega de una obra inédita del pintor leonés
afincado en Madrid Carlos Lopez de las Heras y un cheque
de 2.000 euros para donar a una ONG. Y elegi la Asociacion
Leonesa con las Enfermedades de la Sangre (Alcles).

“Desde que he tenido uso de razén, siempre he querido
forma parte de este cuerpo”, aseguraba el acto de entre-
ga del premio. ;Qué le llamaba la atenciéon exactamente
cuando era pequefia?

Yo he crecido en un cuartel, porque mi padre era guardia ci-
vil raso. Soy la mas pequena de cinco hermanos y tenia 16
afos cuando él se jubild. Entonces no era muy consciente
del trabajo que desarrollaba este cuerpo, eminentemen-
te rural, mas alla de la vocacion de servicio ciudadano. Mi
primer destino, tras salir de la academia, fue un pueblo en
Huesca de 500 habitantes: Angliés. No tenia ni carné de
conducir, hacia turnos de 24 horas y tendia la ropa dentro de
casa porque la amenaza del terrorismo estaba ahi. Era muy
sacrificado. Luego he pasado por servicios feos en los que
he llegado a pensar: “Esto no es para mi”. Vigilar que no se
fuguen los presos desde la garita de una carcel es lo mas
aburrido del mundo. Les ves como se divierten jugando al
pin-pon, mientras tu estas ahi sola. Parecia que la cumplia
condena era yo (risas).

ZY se imaginaba llegar tan lejos?

Cuando terminé COU, queria llegar a ser capitan médico.
Con seis afios cogi una otitis y quedé sorda. Me operaron y
hasta la adolescencia tenia que ponerme una vacuna anti-
catarral. El botiquin de la Guardia Civil me era muy familiar. Al
final lo de médico se quedd por el camino. Cuando ya entré
en el cuerpo y salié la convocatoria para la escala de cabos
(éramos 12.000 para 1.000 plazas), me presenté y lo conse-
gui. Luego cuando ascendi a sargento, después de muchas
horas de estudio y preparacion fisica, mi padre no podia es-
tar mas orgulloso. Y ha sido una cosa detras de la otra.

Se define como “una mujer de retos”. Pero, ;como ha
vivido su desarrollo profesional en una carrera tan mas-
culinizada?

Pienso que en el reto esta la satisfaccion. De hecho, cuan-
do ascendi a cabo éramos una veintena de mujeres en toda
Espana. Ademas, si no pensara asi, no podria haberme en-
frentado el salto a la carrera de oficial con mi especializacion
en el Servicio Cinolégico de El Pardo. Me daban pavor los
perros y ahora, gracias a mi paso por él, les entiendo muy
bien. En cuanto a mi desarrollo profesional en un mundo de
hombres, recuerdo que cuando era cabo, me presenté a pi-
loto de helicopteros y no aprobé. Ellos me preguntaron que
si sabia por qué no habia superado el examen. Pensaba que
habia sido por mi mala orientacién, pero me dijeron que el
jefe habia dicho que, mientras él estuviera alli, ninguna mujer
tendria el curso de pilotos. Quiero pensar que la mentalidad
ha cambiado.

Lo mas complicado es cuando,
con una nina de cuatro anosy
otra nina de dos, asciendo a
teniente y me mandan a la carcel
de Picassent (Valencia), a700
kilometros de Leon.

ZY sus renuncias familiares? ;El peaje a pagar ha sido
muy alto?

El peaje a pagar ha sido muy alto. Tengo una estrella que
me acompafa. Yo la reto, pero ella siempre me ayuda. En
mi vida ha sido tan importante llegar profesionalmente le-
jos como tener una familia. Cuando era cabo, conozco a mi
marido. Cuando estaba en Valencia, a él le dan de destino

Ledn. Cuando asciendo a sargento, intento acercarme. Con
33 afios me voy a Lumbrales (Salamanca), al lado de Por-
tugal, antes de irme a El Pardo para ser oficial con un con-
curso-oposicion en el que se tienen en cuenta hechos me-
ritorios. Y mis compafieros tenian muchas mas medallas
que yo. Me presenté tres afos seguidos porque, aunque mi
examen estaba entre los mejores, no conseguia entrar. Me
generaba una impotencia tremenda. Y se me juntaba todo.
No queria retrasar mas la maternidad.

Ademas, hacer carrera en el cuerpo supone cambio de
destino en cada ascenso. {Se plantedé renunciar o eso
no era una opcion?

Quise renunciar, pero mi marido, entonces novio, me animoé
a continuar. Cuando aprobé, me destinaron a Carrién de los
Condes (Palencia). Y, tras pasar por Saldafna, hice el curso
de control de masas en la Academia de Adiestramientos
Especiales (ADE) de Logrofio. Ahi ya tenia 37 afios y las
pruebas fisicas eran muy duras. Lloraba de dolor. El me en-
trena y consigo superarlo. Y entro en el GRS de La Virgen
del Camino como alférez embarazada de cuatro meses.
Me asignaron el mando del grupo de apoyo uno de las tres
secciones operativas. Era la responsable de la logistica, el
armamento, las transmisiones, el vestuario y la instruccion
permanente. Lo mas complicado es cuando, con una nifia
de cuatro afos y otra nifia de dos, asciendo a teniente y
me mandan a la carcel de Picassent (Valencia), a casi 700
kilbmetros de Ledn. No me merecia eso, pero, como soy
consecuente, me voy con la pequefia y dejo a la mayor con
su padre unos meses hasta que termina el cole. Iba y ve-
nia continuamente. Y asi durante un afo y medio. Fue una
temporada muy dificil, de mucho agobio y carga emocio-
nal. Cuando me dieron Armunia, vi el cielo abierto. Eso si,
el destino se las traia. Se dice aquello de que “si Armunia
tose, toda la Comandancia se constipa”.
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EN PERSONA

MARIA LOURDES RAMIREZ MUNOZ

Capitan de la Guardia Civil

2Y como es la vida de una guardia civil en una misién hu-
manitaria de la ONU en Mali? ;En qué consisti6 exacta-
mente su trabajo alli?

Cuando llevaba tres afios en Armunia, sale la mision de Na-
ciones Unidas en Mali. Me llama mi marido para decirme silo
he visto en la intranet, porque sabia que era lo que me que-
daba por hacer, que era mi asignatura pendiente. Y era ahora

o nunca. Con las nifias con ocho y diez anos, hace dos, tras
la pandemia de COVID-19, me embarco en este proyecto de
cooperacion internacional. La experiencia fue increible, por
encima de mis expectativas. Si tengo que volver atras, una
y mil veces repito. Mali es una zona muy peligrosa debido al
alto numero de grupos terroristas armados y, aunque inten-
tas implicarte al maximo y hacer todo lo posible, es como
echar agua en un cesto de mimbre. Alli, en Bamako, la capi-
tal del pais, dabamos formacion a los gendarmes malienses
con el fin ultimo de que el sistema judicial funcionara. Nues-
tra labor fue una gota de agua en un océano.

GUARDIA CIVIL
QO07350K

Segun su experiencia, ¢la Guardia Civil es lo suficiente-
mente reconocida fuera de nuestras fronteras?

Si. La Guardia Civil es una de las instituciones mejor valora-
das dentro y fuera de nuestras fronteras. Y a los espafioles
nos quieren, porque somos muy buenos profesionales. Te-
nemos la capacidad de reinventarnos de una manera pro-
digiosa y -en lo personal- una gastronomia, asi como una
alegria de vivir, que son envidiables.

Cuando me dieron Armunia, vi el
cielo abierto. Eso si, el destino
se las traia. Se dice aquello de
que “si Armunia tose, toda la
Comandancia se constipa.”

En la Policia Nacional, solo el 16% de los agentes son
mujeres y en la Guardia Civil esa cifra no llega ni al 9%.
El Ministerio de Interior ha anunciado que va a impulsar
medidas para reducir la desigualdad de género dentro
de las fuerzas de seguridad. ;El acceso de la mujer no
esta siendo lo suficientemente facil o no esta siendo lo
suficientemente atractivo?

Lo segundo. Si mas mujeres no entran en el cuerpo es por-
que no estan haciendo el acceso lo suficientemente atracti-
vo. Entrar es relativamente sencillo. Y a la vista esta: yo formo
parte de latercera promocion mixta de la Guardia Civily ya he
cumplido 33 afios de carrera profesional. La Comision Per-
manente de Igualdad y Diversidad constituida en el Consejo
de la Guardia Civil ya trata de impulsar medidas de accion
positiva para las mujeres en el ingreso en la escala de cabos
y guardias y para los procesos de promocion profesional.
Cuando a mi me destinaron a Valencia, una compafiera me
dijo: “Por eso, yo no he ascendido”. Como dejando entrever
que era una mala madre. La igualdad es la oportunidad de
que el esfuerzo sea equiparable. No se trata de rebajar la
nota de ingreso, porque eso nos coloca en una posicion de
inferioridad que no tenemos ni queremos.

Si mas mujeres no entranen

la Guardia Civil es porque no
estan haciendo el acceso lo
suficientemente atractivo. Entrar
es relativamente sencillo.

“Yo he vivido una vida, con situaciones que ahora mismo
son impensables, y mis hijas estan viviendo otra”, indi-
caba en el transcurso de la entrega del premio. ¢De qué
tipo de situaciones habla? ;Tuvo dificultades para ser
aceptada por compaferos o mandos superiores?

Con compariieros y jefes nunca he tenido ningun problema.
Bueno, cuando era cabo, con 23 afos, si tenia un brigada
bastante mayor que yo que se obsesiondé conmigo. Me vi
obligada a ponerle un cartel con los circulos concéntricos
que delimitan los espacios que pueden ocupar las diferen-
tes personas -en funcion del tipo de relacion que tengan
contigo- para marcar distancias. En cuanto a situaciones
curiosas recuerdo que, en Huesca, en cierta ocasion un
hombre llamod a la puerta y pididé hablar con un guardia civil.
“Digame, yo le atiendo”, le dije vestida de paisano. Pero el
hombre, insistia en que queria hablar con un guardia. No le
entraba en la cabeza que pudiera ser una mujer. Ya estando
en Castellon de cabo, sacaron una aplicacién pionera con

la que empezamos a trabajar en la que el icono era un hom-
bre con tricornio y bigote. Y en otra ocasion un superior me
vino directamente con el hilo y la aguja para que le co-
siera una prenda. Y en otra ocasién un superior me
vino directamente con el hilo y la aguja para que le cosiera
una prenda.

EL TEST DE
MARIA LOURDES RAMIREZ
MUNOZ
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LA ACTUALIDAD

El robot da Vinci X se hace
un hueco en la plantilla

Tras la llegada a los quiréfanos del Hospital San Juan
de Dios de Ledn del robot quirirgico ROSA de la firma
Zimmer Biomet para las intervenciones de prétesis de
rodilla, el da Vinci X de Abex Excelencia Robética se ha
hecho un hueco en la plantilla aportando al centro la pla-
taforma mas innovadora que hay en la actualidad para
cirugia minimamente invasiva.

El da Vinci X, un gigante de cuatro brazos articulados
como patas de arafia con precision mas que milimétrica -
al eliminar cualquier temblor- ayuda a “entrar en el cuerpo
del paciente sin limitaciones” al tener mas rango de mo-
vimiento que el de la mano y ver en la consola el campo
que se esta operando en tres dimensiones con instru-
mentos quirurgicos como bisturis, tijeras o pinzas de
electrocoagulacion.

Su presencia en los quiréfanos hara posible -en un primer
momento- abordar cirugias complejas en las especialida-
des de Urologia y Cirugia General y de Digestivo, aunque
podra ser utilizado en otras como Ginecologia (sobre
todo en la histerectomia radical por cancer de cérvix
o endometrio), Cirugia Toracica, Otorrinolaringologia y
Cirugia Pediatrica.

“En el campo de la cistectomia, podremos hacer vejigas
nuevas intracorpéreamente”, celebra Miguel Angel
Alonso Prieto, especialista en Urologia y Cirugia Endosco-
pica del Hospital San Juan de Dios de Ledn, tras subrayar

6

sus principales bondades: reduce el riesgo de infeccio-
nes, la pérdida de sangre y el dolor postoperatorio, dis-
minuyendo el tiempo de recuperacion del paciente -al
dejar cicatrices mas pequeiias- y acortando su estancia
hospitalaria.

De la prostatectomia radical ala
cistectomia

En cuanto a sus principales indicaciones quirurgicas, en
un 70 por ciento uroldgicas, Alonso Prieto - que esta acre-
ditado como formador de otros urélogos- senala la pros-
tatectomia radical (extirpacion de la préstata por cancer
infiltrante y no metastasico), la nefrectomia parcial en
tumores renalesy la cistectomia (extirpacion de la vejiga).
De igual modo, se utiliza en algunas cirugias colorrecta-
les, ginecoldgicas (sobre todo en la histerectomia radical
por cancer de cérvix o endometrio), pediatricas, cardio-
vasculares (reparaciones de las valvulas mitrales) y oto-
rrinolaringologicas.

“Principalmente, lo que se busca es un beneficio funcio-
nal pensando en la calidad de vida del paciente”, indica
poniendo como ejemplo los efectos adversos de la pros-
tectomia: la incontinencia urinaria y la disfuncion eréctil.
“No basta con curar el cancer”, segun remarca un profe-
sional que también trabajara en San Juan de Dios mano a
mano con el doctor Miguel Garcia Sanz, experto en cirugia
de prolapso o caida del suelo pélvico.

Un coste superior alos 1,2 millones de

Lo que se busca es un beneficio
curos funcional pensando en la calidad
El da Vinci X, que solo ejecutara lo que el cirujano le ordene de vida del paciente. No basta con
desde una consola adyacente, tiene un coste superior a los . .

curar el cancer. Hay que evitar

1,2 millones de euros. Mediante técnicas de laparoscopia (la ) i ) - i
insercion de pequefios tubos en el abdomen), el robot per- la incontinencia urinaria y la
disfuncion eréctil.

mite trabajar con una gran precisién y llegar a zonas anato-
micas de dificil acceso al realizar rotaciones de 360 grados
que facilitan mucho las suturas y una diseccion cuidadosa
de los tejidos.

“La prostata es una glandula que se encuentra alojada en la
pelvis. Este sistema, que amplia en diez veces la vision del
cirujano, nos permite actuar con suma precision para oca-
sionar el menor dafio posible a los nervios y vasos sangui-
neos”, explica. Y es que el enorme margen de maniobra que
proporciona, reduce al minimo las incisiones por las que se
introducen los trécares, que son los cilindros fijos que portan
los instrumentos quirdrgicos necesarios para la interven-
cion, entre ellos una micro-camara.

LAVANDERIA INDUSTRIAL EN LEON

Tratamiento de

higienizacion y

lavado profesional

Poligono Industrial de Ledn

Carretera de Zamora, s/n,
Parcela M-7824231 Onzonilla (Leén)

Tel. 987 208 824

de ropa hospitalaria

Fundacién

ONCE.. http://lavanderia.ilunion.com/



LA ACTUALIDAD

“El da Vinci es el salto definitivo a la cirugia minimamente
invasiva. Poco a poco se iran incorporando plataformas mas
baratas que van a democratizar este procedimiento”, anade
el especialista. “No hay marcha atras, no creo que vuelva a
operar una préstata con cirugia abierta. Los nuevos residen-
tes ya salen formados para operar con este sistema roboti-
co”, asegura el doctor Miguel Angel Alonso Prieto.

Con el nuevo sistema de Abex Excelencia Robdética, el cen-
tro médico-quirdrgico se suma a una nomina de 120 hospi-
tales espafioles donde médicos y pacientes ya forman parte
de la élite mundial con acceso a la cirugia robdtica. “Evitare-
mos que muchas personas, entre ellas las que pertenecen
a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(Muface), sean derivadas a otras provincias para ser interve-
nidas”, indica.

Este sistema, que amplia en

diez veces la vision del cirujano,
nos permite actuar con suma
precision para ocasionar el menor
dano posible a los nervios y vasos
sanguineos.

“Los avances tecnoldgicos representan una oportunidad
que un centro sanitario debe aprovechar a fin de poder ofre-
cer siempre los mejores servicios y los tratamientos mas in-
novadores a sus pacientes”, asegura Juan Francisco Seco,
director gerente del Hospital San Juan de Dios de Ledn, sin
dejar pasar por alto que “el trabajo del médico, en el marco
de este dialogo directo y estrecho entre medicinay robdtica,
cambia y evoluciona, actualizandose para conocer y hacer
frente a nuevos desafios que nunca se habian afrontado”.

Raquel Santamarta Gonzalez
Responsable de Comunicacion y Marketing
Hospital San Juan de Dios de Ledn

Wiy,
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En ARAMARK somos conscientes que la alimentacién
impacta directamente en la recuperacion del paciente.

Mejor Cuidado, Mejor Entorno

Para mas informacion: 900 55 10 55
www.aramark.es

aramark



LA SALUD EN TU DIA A DIA

Del peso al paso a
paso en un destierro
ala bascula

El sobrepeso y la obesidad son condiciones médicas que
aumentan significativamente el riesgo de desarrollar pa-
tologias cronicas como la diabetes tipo 2, enfermedades
cardiovasculares, hipertensiéon, cuadros respiratorios,
trastornos del suefo y ciertos tipos de cancer. Ademas, el
sobrepeso y la obesidad pueden tener un impacto nega-
tivo en la salud mental, contribuyendo a trastornos como
la depresion y la baja autoestima. El exceso de peso tam-
bién puede afectar a la movilidad y la calidad de vida, ya
que puede dar lugar a problemas musculo-esqueléticos y
dificultades en la realizacion de actividades cotidianas. La
prevencion y el manejo adecuado del sobrepeso y la obe-
sidad son fundamentales para reducir el riesgo de estas
morbilidades y mejorar la salud a largo plazo.

En muchos casos las consultas que se realizan en Nu-
tricion estan basadas en el peso del paciente, ya que el
objetivo que éste persigue pasa por reducir el nimero de
kilos que refleja su bascula a toda costay, en este sentido,
vuelca en él el éxito o el fracaso del tratamiento. En nu-
merosas ocasiones todo ello viene acompafiado de dietas
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restrictivas que estan abocadas al fracaso a largo plazo.
Aunque debemos desterrar el peso como el centro del
problema, es cierto que en la practica la valoracion de la
composicion corporal es util para valorar el estado fisico
de nuestros pacientes. Y es que determinando el porcen-
taje de grasa corporal y el porcentaje de masa muscular
podemos individualizar mejor el tratamiento.

El trabajo en consulta empieza aqui, se deben promover
estilos de vida saludables por encima de los objetivos
sesgados basados en la imagen corporal y en una magni-
tud del peso que de por si, como dato aislado, no determi-
na la salud del paciente. Por lo general, aunque el objetivo
primario del paciente sea el adelgazamiento o la pérdida
de peso hay patologias asociadas o desequilibrios dieté-
ticos que también seran tenidos en cuenta y controlados
en la medida de lo posible con la dieta y, algunas veces,
con la colaboracion de otros profesionales de la salud.

Se deben promover estilos de

vida saludables por encimade los
objetivos sesgados basados en la
imagen corporal y en una magnitud
del peso que de por si, como dato
aislado, no determina la salud del
paciente.

Un habito alimentario saludable

En la consulta se debe favorecer una alimentacion
individualizada y flexible trabajando en las sensaciones
de apetito, hambre, saciedad y placer, e instruir en las
necesidades nutricionales del individuo con el fin de generar
un habito alimentario saludable que pueda integrar para
que lo acompane durante su vida sin tener la sensacion de
sacrificio que aportan unas dietas restrictivas o impuestas
que no tienen en cuenta las preferencias del paciente.
Esto significa que debemos asumir el caracter social de la
alimentacién y no sentir agobio o culpabilidad en fechas
seflaladas como cumpleafnos -o las Navidades tan préoximas-
por hacer algunos excesos, ya que deben entenderse como
parte de nuestra vida y en el computo global de nuestra
alimentacion no son apenas relevantes.

Debemos asumir el caracter social
de la alimentacion y no sentir agobio
o culpabilidad en fechas sehaladas
como cumpleanos -o las Navidades
tan proximas- por hacer algunos
excesos, ya que deben entenderse
como parte de nuestra vida.

El profesional en Nutricion y Dietética orientara a sus
pacientes en la mejoria de su salud fisica, mental y social.
Debe apoyar la actividad fisica adecuada a las capacidades
e intereses del paciente, asegurandose de que genere en
el paciente bienestar y no una carga insoportable como
a veces la perciben. De esta manera implantara estos
cambios de manera duradera y satisfactoria en su dia a

dia. Cabe destacar que los ejercicios de fuerza favorecen
el aumento de la masa muscular y la pérdida de grasa, con
los consecuentes beneficios para la salud que esto implica,
por lo que siempre seran recomendados para pacientes
que deseen realizar esa "pérdida de peso" que durante el
proceso transformaremos en otro concepto diferente que es
recomposicion corporal. En un proceso de recomposicion
corporal se busca reducir la grasa corporal y aumentar la
masa muscular. En este proceso hay que explicar que es
posible que no exista pérdida de peso, ya que al mismo
tiempo que se va perdiendo masa grasa, se adquiere peso
en forma de masa muscular y esto puede frustrar a algunos
pacientes. Los resultados mas visuales para el paciente y
que lo motivaran por tanto no estaran en el numero reflejado
en la bascula, sino en la pérdida de volumen corporal que
se traducira en alguna talla menos de ropa, cambios en
las facciones faciales, tonificacion corporal..., pero no
necesariamente en una disminucion del peso.

Por tanto, aunque este tipo de pacientes acuden con una
idea preconcebida de pérdida de peso buscando un
resultado traducido a un numero en una bascula, la
reorientacion del objetivo y la priorizacion de la salud deben
ser el comienzo del proceso en el cual trataremos de apoyar
el cambio en el estilo de vida y su mantenimiento para que el
paciente consiga alcanzar un estado de salud fisico, mental
y social 6ptimo.

Pablo Rodriguez Bernal
Especialista en Dietética y Nutricion
Hospital San Juan de Dios de Ledn
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OBRA SOCIAL

Diciembre: la
solidaridad se
convierte en
protagonista

En el Hospital San Juan de Dios de Ledn diciembre no soélo
nos trae las festividades navidefias, sino que también mar-
ca el comienzo de un mes donde la solidaridad se convierte
en el pilar fundamental que impulsa nuestra mision. Centra-
dos en brindar a las personas una atencion personalizada
e integral -sanitaria, humana y espiritual- y comprometidos
con el desarrollo de iniciativas sociales, desde la Comision
de Responsabilidad Social Corporativa os compartimos en
este articulo las acciones solidarias que se llevaran a cabo
alo largo de los ultimos dias de 2023 para apoyar a quienes
mas lo necesitan.

Loteria solidaria, un gesto de esperanza

Comenzamos esta época del afio con nuestra tradicional lo-
teria solidaria. En el servicio de informacion del Hospital, ya
puedes adquirir tus décimos para el Sorteo Extraordinario de
la Loteria de Navidad del 22 de diciembre, ‘El Gordo’, contri-
buyendo asi con la Obra Social del Hospital. Con este gesto
estas respaldando nuestro programa de cooperacion inter-
nacional, enfocado este ano en fortalecer la salud comuni-
taria en el St. John of God Hospital of Mabesseneh-Lunsar
en Sierra Leona, de la mano de Juan Ciudad ONGD. La or-
ganizacion de San Juan de Dios que trabaja desde 1991 en
el ambito social y sanitario por un desarrollo sostenible y la
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defensa de los derechos humanos en las regiones mas des-
favorecidas de Africa, América Latina y Asia.

Esta es la primera vez que nuestra Obra Social colabora con
Sierra Leona, pais con el que tenemos una vinculacion espe-
cial porque el hermano Manuel Garcia Viejo, nacido en la pro-
vincia de Ledn, trabajo en este hospital durante varios afios
como meédico y cirujano hasta su fallecimiento por ébola en
el afio 2014. Os recordamos gue los donativos estan sujetos
a beneficios fiscales, de forma que podréis recuperar hasta
el 80% de lo aportado al hacer la declaracion de la renta.

Cestas solidarias: regalos que cambian vidas

Las rifas para el sorteo de tres cestas navidefas, disponibles
también en el servicio de Informacion del Hospital por solo un
euro, son otra manera de participar en nuestra causa solidaria.
Por cortesia de nuestros colaboradores habituales, estas ces-
tas no solo son regalos festivos, sino también contribuciones
a nuestro programa de cooperacion internacional demostran-
do con esta accion que la solidaridad no conoce limites.

Las actividades de la Obra Social de San Juan de Dios estan
cuidadosamente disefadas para promover una sociedad
mas equitativa, mediante la intervencién a favor de colecti-
vos de personas vulnerables, ya sea en nuestro entorno local
0 en paises en vias de desarrollo, adoptando la perspectiva
esencial de "cerca/lejos". En el Hospital San Juan de Dios de
Ledn nuestra vision va mas alla de nuestras fronteras, traba-
jando incansablemente para construir un futuro mas justo y
solidario para todos.

Diciembre solidario: una oportunidad de ayudar

Durante el mes de diciembre las peticiones de ayuda se
multiplican, motivo por el cual, desde el Hospital, realizamos
una recogida de alimentos para nuestro Programa de Pro-

teccion Internacional (PPI), que acoge a familias refugiadas
de hasta 24 nacionalidades diferentes, y el Hogar Municipal
del Transelunte, que da respuesta a las personas sin hogar
en estrecha colaboracion con el Ayuntamiento de Ledn.

Las actividades de la Obra
Social de San Juan de Dios estan

pasado logramos entregar 278 kilos en total, ademas de una
gran cantidad de menaje y ropa de abrigo.

Voluntariado que #aceptaelretosjd

En diciembre, nuestro voluntariado #aceptaelretosjd y esta-
ra mas presente que nunca, fomentando iniciativas solida-
rias para apoyar desde pacientes que se encuentran en las

diferentes unidades de hospitalizacion hasta personas sin
hogar, pasando por aquellos con problemas de salud mental
y personas refugiadas. Todos los actos solidarios cuentan y
favorecen a hacer una diferencia significativa en las vidas de
quienes mas lo necesitan.

cuidadosamente disenadas
para promover una sociedad
mas equitativa, mediante la
intervencion a favor de colectivos

de personas vulnerables. Gracias por tu solidaridad

Para hacer realidad estas iniciativas es de vital importancia
la colaboracion de profesionales, usuarios, voluntarios y de
la sociedad en general. Cada gesto de solidaridad es una
valiosa contribucidon que mejora la vida de los colectivos mas
vulnerables de nuestra comunidad. jFelices fiestas y gracias
por hacerlo posible!

También colaboramos con la Asociacion Leonesa de
Caridad (Asleca), una entidad que ha cumplido 117 afios
de dedicacion a las personas mas necesitadas de Ledn a
través del comedor social y otros servicios que presta. En
este sentido, estamos ahi para apoyar las necesidades
concretas de aquellas personas que, por diferentes
circunstancias, se enfrentan a situaciones dificiles. ; Como
puedes sumarte? Deposita tu donacion en los balles
habilitados en las dos entradas del Hospital: azucar, café,
aceite, leche, galletas, mantas, sabanas, vajilla y ropa juvenil
de hombre son bienvenidos... Cada donacion suma, y el afo

Laura Abril Albala
Comision de Responsabilidad Social Corporativa
Hospital San Juan de Dios de Ledn

cQuieres colaborar?

Haz un donativo en nuestra cuenta bancaria: ES32-0081-5724-2200-0115-6422
O envia este cupoén al departamento de obra social: Avda. San Ignacio de Loyola 73 - 24010 San Andrés del Rabanedo, Le6n
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Autorizo al BANCO o CAJA (es necesario rellenar todos los datos). Deseo colaborar con _ euros.

Entidad Sucursal

N° DE CUENTA

Mensual Trimestral Semestral

Abonen a la Obra Social de los Hermanos de San Juan de Dios la cantidad indicada con cargo a mi cuenta corriente.
En I - I o I - I i _

En los términos establecidos en la L.O. 15/1999, queda informado de la incorporacion de sus datos a los ficheros de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia de Castilla, con el fin de
recibir informacion relativa a las actividades de la Orden y su Obra Social. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito a: Obra Social
HH. San Juan de Dios, C/ Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid. Si no desea informacion, marque la casilla |l




PASTORAL

Danza para la paz

Nos acercamos al final del ano y la idea de que “todo volvera
air bien” parece que es la que lleva el ritmo de la vida, aun-
que no dejan de aparecer en el recuerdo las cosas del pasa-
do, esas que volvemos a pasar por el corazoén, necesarias si,
pero que siguen tifendo la vida de colores tan diversos que
la vida misma no acaba de encontrar su ritmo.

No me resigno a que el mundo deje de sonar, porque lo hu-
mano necesita seguir sofiando. No podemos consentir que
la vida aplaste nuestra ilusion. Sigue siendo bonito lo que
quede por llegar. Si el pasado nos aplasté y en el presente
buscamos fuerzas para sacar la cabeza a la superficie, el fu-
turo ha de ser esa realidad que nos hechiza.

Una mirada al espejo evidencia en nuestro rostro la existen-
cia de dos ojos, dos oidos y una sola boca. Dicen los que
entienden que es para que observemos mas, escuchemos
mas y hablemos... un poco menos. Es muy sabio mirar alre-
dedory escuchar, asi lo canta Kairoi. Después quizas se pue-
da hablar. Mirar alrededor y escuchar, mirar en el presente,
con el pasado en el recuerdo y la mirada en ese futuro que
nos hechiza.
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Antonio Orozco, en una mirada al pasado cantaba ‘Entre
sobras y sobras me faltas’. Han faltado muchas cosas, una
caricia vieja y puede que una noche sin dormir (con lo que
ensefian), pero a veces la vida no atiende a razones. Faltaron
los abrazos y sobré incapacidad e incertidumbre para ver
mas alla. jCuanto nos falté y cuanto nos sobrd! Lo canta An-
tonio Orozco en su canciony esta bien, es bonita, o al menos
ami me gusto.

i“Si el pasado nos aplasto y en el
presente buscamos fuerzas para
sacar la cabeza a la superficie, el
futuro ha de ser esa realidad que
nos hechiza”

No podemos quedarnos ahi y, después, escuchar a José
Luis Perales para cantar ‘Buenos dias tristeza’, que también
es bonita y seguramente real. Lo malo es si nos coloca en
el pasado y nos paraliza el presente, aunque también ofrece
pistas para un futuro hechizador.

Perales canta el dia que lleg¢ la tristeza a su casa, como dejo
su equipaje en un rincon, puso la mirada sobre él y se instalé
en su sillén. En la noche escuchaba el cruzar de puntillas por
el salén y, en la mafiana, la siente instalada en su corazon.
Al despertar, con educacion, dirige un saludo y comienza el
didlogo: “Buenos dias tristeza, siéntate junto a mi, cuéntame

si conoces a alguien que sea feliz. Dime como se llama, pero
nunca me digas que su nombre es amor”.

Continuo con la mirada en el pasado, recogiendo ensefianzas
de vida, tanto las que en el dolor aparecia la lagrima, como
aquellas otras rebosantes de alegria. Contemplar la vida como
un libro en el que cada capitulo tiene su ensefanzayy, al repa-
sarlo, vuelvo a aprender de nuevo y a recordar lo aprendido.
En ese pasado esta Olga Bejarano y su libro ‘Alma de color
salmon’ o la vida de ‘Isidro), y ‘Alexia’, las ‘Confesiones de una
drogadicta de quince afios’, ‘Con infinita ternura'... jhay tantos
libros y tantas lecciones en cada capitulo!

“Es la experiencia de la vida que
nos da golpes de sinceridad para
volcar afectos, vaciar soledades
y abrazar vidas, porque en cada
pagina el corazén se agranda”

Quisiera detenerme en uno que aun utilizo hoy: ‘Barco sin
puerto’, ojear sus reflexiones y sus canciones; recordar
aquella (‘Como hechiza el mar’) que cuenta y canta la vida
de un marinero hechizado por el mar. El marinero trasmite
unaimagen tiernay la cancion esta empapada de su ternura.
Conmueve la estampa del viejo pescador que todos los dias
se dirige al puerto para ver su barca, su matr, su faro... a pesar
de que el cuerpo no responde, y que en casa estd mucho
mas comodo. Es la ternura de un hombre desvalido quien
con sus torpes reacciones corporales expresa al mundo su
ternura inconmensurable y fiel.

Me ha llegado su recuerdo por el tema de “sobras” y “faltas”,
de ausencias y presencias de la vida, de las risas y las lagri-
mas, de lo que tenemos y aquello que echamos en falta, por-
que sobre lo uno y lo otro interpretamos nuestra existencia
y construimos nuestra vida. Experiencias en las que el amor
se vuelve ternura cuando se ama a las criaturas débiles, fra-
giles, quebradizas.

En estos contextos hay una danza para la paz, porque la dan-
za es el movimiento del cuerpo, acompanado de esa musica

que le ayuda en la expresion e interaccion social hecho arte
y entretenimiento. Sucede en un tiempo y un espacio, con
ritmos acompasados que expresan sentimientos individua-
les, simbolos culturales, sociales... La danza es una forma de
comunicacion de un lenguaje no verbal, rebosante de senti-
mientos y emociones a través de gestos y movimientos, en-
vueltos en una hermosa pieza musical.

Mientras busco esta danza para la paz intento rodearme de
recursos en especialistas como José M? Rodriguez Olaizola
y sus lecciones de baile. Baila con la soledad, con el tiempo,
con la vida. En él se pueden encontrar giros y partes melo-
dicas para una danza para la paz. Me ha sorprendido que
una de las partituras de sus bailes la haya compuesto con
‘Isidro’, vida que yo lei, pero que él vivio como un gran amigo
de juventud fallecido a los 20 afnos.

Recordar el pasado en el presente para un futuro que entu-
siasme. Nos hemos sentido fragiles y nuestra vida ha sido
golpeada. Hoy tengo la impresidon que la experiencia de la
fragilidad, de ausencias y presencias nos han regalado las
herramientas adecuadas para colocar en ese pentagrama
las notas que sostengan y armonicen la melodia de la danza
para la paz.

Es la experiencia de la vida que nos da golpes de sinceridad
para volcar afectos, vaciar soledades y abrazar vidas, por-
que en cada pagina el corazén se agranda, guarda nombres,
memorias, abrazos y vivencias compartidas. Es la vida diaria
que habla de compasioén, misericordia, justicia, bondad o
belleza... realidades que aparecen en el encuentro y se con-
vierten en signos que apuntan mas alla, donde el horizonte
se expande y aparecen pequenos relampagos de bondad
que remiten al Amor, a la Hospitalidad, para que juntos, en
Navidad, ofrezcamos la danza para la Paz.

Abilio Fernandez Garcia
Servicio de Atencion Espiritual y Religiosa
Hospital San Juan de Dios de Ledn
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EL ESPECIALISTA

La especialidad

La Microbiologia es una especialidad médica mul-
tidisciplinar que combina el conocimiento sobre
la etiologia y la patogenia de las infecciones, con
el conocimiento sobre los avances técnicos que
permiten la identificacion mas rapida y precisa de
los microorganismos que causan infecciones, asi
como de los tratamientos antimicrobianos mas
efectivos.

Figuras como Louis Pasteur, Robert Koch, Alexander
Fleming y Joseph Lister, entregaron sus mejores
anos al descubrimiento de las bases microbiolo-
gicas y epidemiologicas para el estudio y diagnés-
tico de las enfermedades infecciosas. Y es que a
pesar de ser una de las especialidades menos de-
mandadas, junto a Medicina del Trabajo y Analisis
Clinicos, se trata de una ciencia de relevante impor-
tancia en la formacion de las nuevas generaciones
de médicos.

No en vano, esta en auge debido a la resistencia de
los microorganismos a los antibiéticos, el fenémeno
de la inmunosupresion, la infeccion hospitalaria,
el aumento de los trasplantes, el impresionante
desarrollo de la virologia clinica, el descubri-
miento de nuevas enfermedades infecciosas y
patégenos humanos y la necesidad de nuevas tec-
nologias para el diagnéstico rapido y la orientacion
terapéutica.

“Yo siempre quise trabajar en un laboratorio. Pensé
en hacer Inmunologia, pero solo quedaba plaza MIR
en Oviedo y justo acababa de alquilar una casa en
Madrid, que no fue una tarea nada facil. Entonces vi
que habia una plaza de Microbiologia y Parasitolo-
gia en Méstoles y la cogi sin dudarlo”, explica la Dra.
Olha Stelmakh Didoshik (Vinnytsia, Ucrania, 1965),
que se incorporo el pasado mes de julio a la plantilla
del Hospital San Juan de Dios de Ledn.

Al terminar la residencia, en 2011, decidié al ano
siguiente embarcarse en otra: Bioquimica Clinica,
orientada a la prevencion, diagnéstico y control del
tratamiento de numerosas enfermedades mediante
analisis bioquimicos y genéticos: “No acababa de
encontrar mi hueco y la idea de trabajar en un labo-
ratorio seguia en mi cabeza. Pensé que tener dos
especialidades en esa linea me ayudaria”, senhala.
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MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

El especialista
Dra. Olha Stelmakh Didoshik

Tras licenciarse en la Universidad Médica Nacional ‘Piro-
gov Memorial’, en Vinnytsia (Ucrania), la doctora Olha Stel-
makh Didoshik se especializé en tuberculosis pulmonar en
su dispensario regional, donde trabajoé hasta el afio 2002.
Ya en Espafia, tras pasar por la Fundacion Manos Tendidas
y trabajar en piscinas y residencias de mayores, realizo la
residencia en Microbiologia y Parasitologia en el Hospital
Universitario de Méstoles (2007-2011) y la de Bioquimica
Clinica en el Hospital Universitario de Getafe (2012-2016)
con rotaciones, entre otras, en el Area de Genéticay Geno-
mica del Instituto de Investigacion Sanitaria de la Funda-
cion Jiménez Diaz y en el Programa de Cribado Neonatal
en el Hospital Gregorio Marafidon para la deteccion de me-
tabolopatias congénitas en recién nacidos.

Desde entonces ha enfocado su experiencia profesional
a la seleccion de donantes de sangre -tanto para el Cen-
tro de Transfusion de la Comunidad de Madrid como para
el de las Fuerzas Armadas- y a la realizacion de analisis y
procedimientos diagndsticos en distintos laboratorios.

Esta especialista, que forma parte del equipo PROA (Pro-
grama de Optimizacion de Antibidticos) del Hospital San
Juande Dios de Ledn junto a Roberto Riera (Medicina Inter-
na) y Javier José del Pozo (Farmacia Hospitalaria), asegura
que “va a morir mas gente por la resistencia antimicrobia-
na que por cualquier otra causa”. En este sentido, segun
apunta, “el uso indebido de los antibidticos esta provocan-
do que cada vez haya mas bacterias que se hacen fuertes
frente a los antibidticos. Se adaptan e inactivan los farma-
cos mas utilizados para controlar las infecciones”.

“Va a morir mas gente porla
resistencia antimicrobiana que
por cualquier otra causa”.

“Los microorganismos cambian y se hacen resistentes
no solamente por las resistencias antibidticas, también
porque son capaces de traspasarse informacion de unos
a otros. Por eso hay que prestar mucha atencion a las
medidas higiénicas como el lavado de manos. Y mas aun
cuando atendemos pacientes infectados o colonizados
por las cepas portadores de alguna resistencia”, sefiala.
Los objetivos del equipo PROA, segun detalla, pasan por
mejorar el prondstico de los pacientes con infecciones,
minimizar unos efectos adversos que son potencialmente
graves, controlar la aparicion de resistencias y garantizar
una terapia coste-efectiva.

Con respecto a la pandemia de COVID-19, reconoce que
“no estabamos preparados para una emergencia de salud
asi”. “Ha quedado claro que los servicios de prevencion
y salud publica son muy necesarios para tener planes de
respuesta temprana. No habia suficientes epidemidlogos

de campo para controlar los contagiados y sus contactos”,
reflexiona una especialista que entonces trabajaba en las
unidades de extraccion de sangre: “Las donaciones se-
guian siendo necesarias para garantizar la actividad de los
hospitales y seguir salvando vidas”.

La entrevista

Tras finalizar la carrera se especializé en tuberculosis,
una infeccion bacteriana que afecta a los pulmones y
que en Ucrania esta catalogada como epidemia desde
los ainos 90. ;Qué le llevo a trabajar en su control y pre-
vencion?

La tuberculosis es un problema de salud publica en Ucra-
nia por su incidencia, alta proporcion de resistencias y alta
prevalencia de coinfeccion con el VIH. En Vinnytsia (Ucrania)
hay un dispensario muy potente para tratar a los pacientes
de toda el area sanitaria de influencia. Yo estaba en el con-
sultorio, donde nos llegaban los casos sospechosos tras
los cribados de tuberculosis entre los trabajadores de fabri-
cas, centros educativos, centros sociosanitarios, transporte
publico... Les haciamos el cultivo de esputo (flema que se
expulsa de los pulmones al toser), la radiografia de térax y
un TAC (Tomografia Axial Computarizada) si era necesario.
También hacia guardias en hospitalizacién, donde ingresa-
ban los pacientes con las formas mas avanzadas de la en-
fermedad.

Antes de la guerra, Ucrania tenia una de las incidencias
mas altas de enfermedades pulmonares infecciosas en
Europa y su sistema de salud adopté un enfoque riguro-
so para tratarla. ;Ha minado la invasion rusa los avances
contra la tuberculosis?

Un tratamiento incompleto de una tuberculosis puede facili-
tar que aparezcan resistencias y, en condiciones de guerra,
es facil su interrupcion. Se habia avanzado mucho. Ucrania
estaba muy comprometida en la lucha contra la infeccion y
se estaban haciendo bien las cosas, pero ahora no sé lo que
va a pasar. Teniamos un sistema de control muy bueno y mu-
chos pacientes tenian la posibilidad de tratarse en sus ho-
gares la mayor parte del tiempo con el apoyo de Enfermeria.

2Qué le trajo a Espana hace ya dos décadas?

En Ucrania tenia mi plaza fija, pero yo queria prosperary en
Ucrania, por aquel entonces, el declive econémico se empe-
zaba a notar y no se veian visos de mejora. Me vine a Madrid
sola, luego lo hizo mi marido y, al cabo de dos afios, mi hijo.
No fue sencillo. De Espafia me gusté todo. Y me senti muy
bien acogida desde el principio. Todo el mundo me ayudo
muchisimo.

¢,Como es su dia a dia en el laboratorio de analisis clini-
cos del Hospital San Juan de Dios de Leon?

Primero veo los resultados del trabajo del dia anterior, de las
pruebas complementarias que realizan los técnicos y la in-
formacion que nos da el sistema automatizado VITEK para
la identificacion bacteriana y la sensibilidad antimicrobiana
de los aislamientos bacterianos procedentes de los pacien-
tes hospitalizados. Y también la del BacT/ALERT, que incuba,
agita y monitoriza los frascos de hemocultivos para detectar
el crecimiento microbiano. Saco las placas para observar los
cultivos, hago aislamientos, valido los resultados e informo
a los médicos si detecto alguna resistencia antimicrobiana.

En los ultimos anos se esta apostando por la implemen-
tacion de técnicas de diagnodstico rapido. ¢Es el tiempo
el principal punto débil de la Microbiologia?

Se ha mejorado mucho. En el caso del estafilococo resisten-
te ala meticilina ya hay placas que nos permiten tener un pri-
mer resultado a las 24 horas del cultivo y aislar al paciente en
caso de sospecha. Luego hay que confirmarlo. El tiempo es
importante, aunque ir demasiado rapido va en detrimento de
la seguridad muchas veces. Hay que encontrar el equilibrio.

La Sociedad Espaiola de Enfermedades Infecciosas
y Microbiologia Clinica urge la puesta en marcha de la
especialidad en patologias infecciosas y unidades de
microbiologia permanentes. ¢ Por qué ambas cuestiones
son necesarias?

Un médico no puedo abarcarlo todo y las infecciones por
microorganismos multirresistentes pueden convertirse en la
primera causa de muerte a nivel mundial en 2050. Es impor-
tante tener profesionales formados en este campo porque
continuamente nuevos antibiéticos se suman al arsenal te-
rapéutico. Y también es necesario que los servicios de Mi-
crobiologia de los hospitales estén activos las 24 horas. No
pueden parar. El trabajo que se hace es continuo.
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CUADRO MEDICO

ALERGOLOGIA
 Dra. Beatriz Camazén Izquierdo

ANALISIS CLINICOS
« Dra. M? José Fernandez Suarez

ANATOMIA PATOLOGICA
« Dr. Antonio Gonzalez-Fernandez Carreno
- Dra. Concepcién Alvarez-Cafias Franco

ANESTESIOLOGIA

- Dr. Antonio Suarez Garcia

« Dr. Emilio Bronte Borraz

- Dr. Alejandro Rabanal Guerrero
- Dr. Adolfo Gutiérrez Fernandez
« Dr. Jorge Gutiérrez Fernandez

CARDIOLOGIA
- Dra. Gloria M? Alvarez Vicente
- Dr. Norberto Alonso Orcajo

CIRUGIA GENERAL Y LAPAROSCOPIA
- Dr. Vicente Simé6 Fernandez

- Dr. Jorge A. Hernandez Cortés

- Dr. David Pacheco Sanchez

« Dr. Jesus Manuel Silva Gonzalez

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
- Dr. Damian Alonso Vaquero

CIRUGIA PLASTICA

- Dr. Rubén Alvarez Garcia

- Dra. Leticia Barrio Rodriguez
- Dr. Francisco Alzaga Borrego

CIRUGIA VASCULAR Y
ANGIOLOGIA

- Dra. Raquel Arias Bardén

- Dra. Marta Ballesteros Pomar
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DERMATOLOGIA

« Dr. Luis Miguel Valladares Narganes
- Dra. Marta Lamoca Martin

- Dr. Héctor Perandones Gonzalez

DIAGNOSTICO POR IMAGEN

- Dra. Carmen Fuertes Castellanos
- Dr. Moisés Fernandez Hernando

- Dr. Serafin Marcos Costilla Garcia

DIGESTIVO

- Dr. Francisco Jorquera Plaza
- Dra. Dolores Gonzalez Garcia
« Dr. Rubén Diez Rodriguez

- Dr. Marcos Jiménez Palacios
- Dra. Raisa Quinones Castro

ENDOCRINOLOGIA
- Dra. Elena Gonzalez Arnaiz

EJERCICIO FiSICO
= D. Jesus Martinez Gonzalez

FARMACIA HOSPITALARIA
- Dr. Javier José del Pozo Ruiz

GERIATRIA

- Dr. Edison H. Azafa Fernandez

- Dra. Lurdes Vargas Alata

- Dra. Luisa Elena Cardenas Cornejo

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
- Dr. Angel Lamoca Martin

HEMATOLOGIA
- Dr. Dambert Santiago Gallo Cavero

LOGOPEDIA
- Diha. Cristina Olmo Paniagua

MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA
- Dra. Fatima Dolores Marrero Almeida
- Dra. Miyousi Pupo Cheng

CUIDADOS CRITICOS
= Dr. Rodrigo Pérez Blanco
= Dr. Fernando Diez Buron

MEDICINA INTERNA
= Dr. Roberto Riera Hortelano
= Dra. Sandra Castellanos Vinas

= Dr. Enrique Carlos Pacios Martinez

- Dra. Maria de los Angeles Ramirez

MICROBIOLOGIA
- Dra. Olha Stelmakh Didoshik

NEFROLOGIA
= Dr. Benjamin de Leén Gomez
- Dr. George Estifan Kasabji

NEUMOLOGIA
= Dr. Luis Ricardo Iglesias Vela

NEUROCIRUGIA
- Dr. José Manuel Valle Folgueral

= Dr. Antonio Luis Mostaza Saavedra
- Dr. Francisco Javier Ibanez Plagaro
- Dr. José Ricardo Gonzalez Belmonte

- Dr. Eddy Leandro Almira Suarez

NEUROFISIOLOGIA
- Dra. M. Angeles Garcia Gonzalez
« Dra. Delia Rodriguez Prieto

NEUROLOGIA
- Dr. Javier Tejada Garcia

NUTRICION Y DIETETICA
- D. Pablo Rodriguez Bernal

OFTALMOLOGIA

- Dra. Eva M. Gonzalez Tortosa
- Dr. Sergio Garcia Estébanez
- Dr. Marcos Sales Sanz

OTORRINOLARINGOLOGIA

» Dr. Pablo Casas Rodera

PSICOLOGIA

- Dha. Angélica Peiin de Castro

REHABILITACION
- Dr. José Antonio Alcoba Pérez

» Dr. Jesus Galan de la Calle

TRAUMATOLOGIA Y

CIRUGIA ARTROSCOPICA

- Dr. Luis Teodoro Gervas Alcalaya

- Dr.Jaime A. Sanchez Lazaro

= Dr. Luis Enrique Gamazo Caballero

» Dr Ricardo Mencia Barrio

UNIDAD DEL DOLOR
« Dr. Alejandro Rabanal Guerrero
- Dr. Javier Ferrero de Paz

- Dr. Adolfo Gutiérrez Fernandez

URGENCIAS

- Dr. Luis Vidal Valdés

= Dra. Eliasy Rodrigues Camejo

- Dr. Ramon J. Herrera Garcia

- Dra. Yolanda Castellén Vargas

= Dr. Luis Alejandro Escamilla Colmenares

= Dr Andrés Medina Trujillo

UROLOGIA Y

CIRUGIA ENDOSCOPICA

- Dr. Miguel Angel Alonso Prieto
- Dr. Graciano Diez Menéndez

- Dr. Javier Casasola Chamorro
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ALER se une alared ‘Diversia 5.5’ tras la
incorporacion del Hospital San Juan de
Dios de Ledn

La Asociacion Leonesa de Enfermedades Raras y Sin
Diagndstico (ALER) se ha incorporado a Diversia 5.5,
la mayor red asistencial para afectados de enferme-
dades raras de Espaia, tras el Hospital San Juan de
Dios de Leodn. Esta plataforma, creada por Anasbabi
Ciliopatias, articulara la atencion multidisciplinar que
necesitan los pacientes con patologias poco frecuen-
tes y se convertira en la mayor respuesta asistencial
global de nuestro pais. “Muchas de ellas conllevan
alteraciones vinculadas con la comunicacion, el len-
guaje, el habla, la voz o la deglucién”, explica la logo-
peda y logofoniatra del Hospital San Juan de Dios de
Ledn Cristina Olmo Paniagua, coordinadora del Area
Sociosanitaria de Diversia 5.5. Una red que permitira
dar respuesta no solo a las necesidades médicas sino
también a las de indole social, educativo y profesional
de unos afectados que pasan entre 5y 7 anos hasta
que reciben una respuesta certera, plazo que se eleva
hasta 12 en las enfermedades ultrarraras.

Juan Francisco Seco entra en la junta
directiva de la Alianza de la Sanidad
Privada Espanola

El director gerente de los hospitales San Juan de Dios
de Ledn y Burgos, Juan Francisco Seco Martin, ha en-
trado a formar parte de la junta directiva de la Alianza
de la Sanidad Privada Espanola (ASPE) como vocal
en sustitucion de Jesus Morillo-Velarde Chiclana, di-
rector gerente en Hospital Universitario San Rafael
de Madrid. “Estoy muy agradecido a ASPE por contar
conmigo en esta nueva etapa para aportar mis cono-
cimientos en el sector sanitario con el paciente como
principal eje y objetivo de todas nuestras estrategias”,
ha precisado Seco Martin como representante de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios (OHSJD), un
grupo sociosanitario de referencia y con una larga
trayectoria en la atencién a las personas mas vulne-
rables de la sociedad. La patronal ha reelegido a Car-
los Rus Palacios como presidente para los proximos
cuatro afnos al contar con el apoyo de los grupos pri-
vados mas importantes durante la Asamblea General
Electoral. Un nuevo mandato que inicia con un mar-
cado “sentido de la responsabilidad” por encontrar-
se en “un contexto politico y social especialmente
complejo”.

Mas de 100 toneladas de ‘Tapones
Solidarios’ ayudan a la infancia leonesa
mas desfavorecida

Mas de 100 toneladas de ‘Tapones Solidarios’ ya han
ayudado a tener una mejor calidad de vida a Nerea, Da-
vid, Douaa, Kevin, Valeria, Gabriel, Georgeana, Lorena,
Shireen, Adam, Akram, Zaira, lan, Naomi, Samuel, Os-
car, Leyre, Iria, Pape, Gabriel, Rania, Alison, Juan, Leire,
Patricia y Hugo -todos ellos nifios y nifias con discapa-
cidad y escasos recursos de la provincia de Ledn- gra-
cias a la solidaridad de muchas personas. La campana
con la que la Obra Social del Hospital San Juan de Dios
de Ledn ayuda desde 2015 a menores con necesida-
des, a la vez que contribuye de manera activa al cui-
dado del medio ambiente, ha permitido recaudar casi
20.000 euros, cerca de 2.000 este 2023, con la venta
de estos tapones de plastico, la mayoria de polietile-
no de alta densidad, a Gestion y Proteccion Ambiental,
S.L. Una sociedad con sede en Burgos que los tritura
para formar una especie de escamas (granza) que las
empresas de fabricacion de productos de plastico ad-
quieren como materia prima.

Ledn acogera el 20 Congreso de la
Sociedad Espanola del Dolor (SED) en
mayo de 2024

Ledn acogera el 20 Congreso Nacional de la Sociedad
Espaniola del Dolor (SED) los dias 29, 30 y 31 de mayo
de 2024 en el Palacio de Congresos y Exposiciones.
"Proponemos un moderno € innovador programa cien-
tifico dirigido tanto a los congresistas jovenes como a
los mas experimentados, analizando los recientes pro-
gresos en investigacion en dolor, los avances en los tra-
tamientos, las controversias y las evidencias mejor defi-
nidas. Destacadas figuras nacionales € internacionales,
asi como joven talento emergente, formaran parte de
nuestro equipo de ponentes", ha avanzado la doctora
Alicia Alonso Cardafo, que desarrolla su actividad en la
Unidad de Dolor Crénico y en el Servicio de Anestesia
del Complejo Asistencial Universitario de Le6n (CAULE).
La presidenta del comité organizador de este foro, que
espera congregar a unos 900 especialistas, ha aposti-
llado que "la SED apuesta por la formacion de los jove-
nes y presenta por primera vez los talleres practicos de
implantes de neuroestimulacion e infusion intratecal en
cadaveres". Otra novedad sera la posibilidad de realizar
un taller practico en el uso de opioides.

San Juan de Dios apuesta por el abordaje
comunitario y la prevencion en salud
mental

San Juan de Dios esta adaptando sus recursos de sa-
lud mental para dar respuesta a las nuevas necesida-
des de la sociedad, priorizando la atencion de colecti-
vos vulnerables y la prevencion. Con 23 dispositivos en
Espafia y mas de 33.000 personas atendidas en 2022,
la Orden Hospitalaria acaba de poner en marcha dos
innovadores dispositivos de salud mental en el Pais
Vasco y ha impulsado programas para la poblacion in-
fantil y juvenil en alianza con otras entidades. Ademas,
la institucion apuesta por el abordaje comunitario, con
un enfoque que ofrece atencion integral y humanizada
teniendo en cuenta tanto a la persona como su con-
texto social. La plataforma SOM Salud Mental 360, que
inicié su camino hace tres anos, se ha convertido en
un punto de referencia en salud mental. Con mas de
72.000 visitas mensuales, ofrece informacion riguro-
sa y especializada, promoviendo la idea de que cada
persona pueda tomar decisiones informadas sobre su
salud y bienestar emocional.

La Obra Social organiza un bocadillo
solidario para financiar un programa de
salud en SierraLeona

La Comision de Responsabilidad Social Corporativa
del Hospital San Juan de Dios de Ledn ha celebra-
do su primer bocadillo solidario a favor de la Obra
Social del centro con un gran éxito de participacion:
mas de 250 personas. Y lo ha hecho con el objetivo
de recaudar fondos (un total de 805,2 euros) para fi-
nanciar parte del 'Programa de Salud Comunitaria en
el Hospital ST. Jhon of God de Mabesseneh - Lunsar,
Distrito de Port Loko'. “Se trata de la primera vez que,
en materia de cooperacion internacional y de la mano
de Juan Ciudad ONGD, colaboramos con Sierra Leo-
na. Un pais en el que el hermano Manuel Garcia Viejo,
nacido en la provincia de Leodn, trabajo como médico
y cirujano hasta su fallecimiento por ébola en 2014”,
segun explicaron desde la organizacion de una inicia-
tiva que ha sido posible gracias a la colaboracion de la
Diputacion de Ledn, Karsa, el Hotel Infantas, Aramark,
la Fundacion Alimerkay E. Lecrerc. “En el Hospital San
Juan de Dios de Lunsar, en Sierra Leona, con un euro
podemos proporcionar el suplemento de hierro y aci-
do félico a 380 mujeres embarazadas durante todo su
periodo de gestacion”, indicaron.
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Ledn acoge el | Encuentro de Voluntariado
y Cuidados Paliativos de la UT lll de San
Juan de Dios

El Hotel FC Infantas de Ledn ha acogido los dias 10
y 11 de noviembre el | Encuentro de Voluntariado y
Cuidados Paliativos de la Unidad Territorial 1ll de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios Provincia de
Espana. Un foro en el que, a lo largo de dos jornadas,
se han dado cita cerca de 60 personas -todas ellas
implicadas en el acompafiamiento hospitalario- de la
Curia Provincial, el Hospital San Juan de Dios de Ledn,
el Hospital San Juan de Dios de Burgos, el Hospital
Universitario San Rafael de Madrid, la Fundacion Ins-
tituto San José, el Centro San Juan de Dios de Palen-
cia, el Hospital Santa Clotilde de Santander, el Hos-
pital San Juan de Dios de Santurtzi y el Hospital San
Juan de Dios de Pamplona. Aspectos como el trabajo
en equipo y una soledad no deseada, que “se revela
como una de las caras mas dolorosas y no siempre re-
conocidas de la vulnerabilidad”, han tenido cabida en
una reunion en la que se ha incidido en la necesidad
de “experimentar” y “ver mas alla” -“sin huir del sufri-
miento”- para poder ser ese soporte que proporcione
alivio a las personas en la fase final de su vida.

El Dr. Mostaza participa en un panel
sobre el ‘Presente y futuro de la salud
de columna’

El doctor Antonio Luis Mostaza Saavedra, responsable
de la Unidad de Cirugia Avanzada e Innovadora de la
Columna Vertebral del Hospital San Juan de Dios de
Ledn, ha sido -junto al doctor Luis Alvarez Galovich,
presidente de la Sociedad Espafiola de Columna- uno
de los ponentes del panel de expertos 'Presente y futu-
ro de la salud de la columna' que ha tenido lugar en una
jornada organizada por Medicina Responsable y Digital
Anatomics, la empresa de ingenieria mecanica, bio-
médica y desarrollo software fundada por los leoneses
Alejandro y Javier Reyero Huerga. El doctor Mostaza
y Digital Anatomics recibieron en 2022 el Premio QIA
2022 Espaiia, en la categoria 'Innovacion en el sector
sanitario, por la tecnologia innovadora de los biomo-
delos 3D disefados por medio de un software propio
basado en Inteligencia Artificial (IA). El uso de esta tec-
nologia, con la que el neurocirujano ya ha intervenido
quirdrgicamente a mas de 70 pacientes desde octubre
2021, ha demostrado una precision quirurgica reprodu-
cible mediante muiltiples estudios retrospectivos sobre
la colocacion de tornillos pediculares.




NOTICIAS DE INTERES

La Orden atiende en Espaiia a mas de
2.770.000 personas en el ano 2022

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios en Espafia
ha publicado este mes sus datos anuales, que refren-
dan el crecimiento y solidez de la actividad sanitaria,
sociosanitaria y social que se lleva a cabo a través de
80 centros en todo el pais. Asi, ha atendido en 2022 a
2.778.062 personas en alguno de sus ambitos de acti-
vidad y en relacion a las camas o plazas totales, fueron
12.297, de las que se cuentan 7. 955 camas hospitalarias,
3.631 plazas sociales y 711 plazas residenciales para ma-
yores. En el ambito sanitario, han sido 2.543.799 perso-
nas atendidas en los centros hospitalarios con 1.492.667
consultas externas y 834.290 estancias. Las urgencias
se han situado en 670.603 y se han registrado 91.257 in-
gresos y 113.816 intervenciones quirdrgicas. Asimismo,
hasta 24.099 adultos fueron atendidos en algunos de
los dispositivos especializados en salud mental de San
Juan de Dios en Espaiia, y 1.551 los nifios y jovenes que
recibieron atencion en algun recurso de salud mental
infanto-juvenil.

Alumnos del Divina Pastora participan
en el proyecto ‘El Hospital sin paredes’
de San Juan de Dios

Tres estudiantes de segundo de Bachillerato del Co-
legio Divina Pastora -Celia Bajo Rico, Hugo Barragan
Garcia y Laura Pascual Garcia- trabajaran en el pro-
yecto ‘El Hospital sin paredes’ de San Juan de Dios en
el marco de ‘El Hospital en un click’, una de las siete
lineas de un plan estratégico 2022-2026 que el centro
meédico-quirdrgico leonés ha bautizado como Lo_Gra
2.0. Bajo la coordinacion de la profesora Angeles Arias
Barddn y la mentoria del doctor Andrés Medina Truji-
llo, médico del servicio de Urgencias de San Juan de
Dios, los alumnos investigaran distintas acciones a im-
plantar partiendo de la premisa de que “la tecnologia
y disefio de nuevos procesos de comunicacion e inte-
rrelacion con el paciente pueden acercar los servicios
sanitarios especializados que prestan los hospitales a
los habitantes de zonas rurales o con dificultades para
desplazarse, haciendo a la vez mas sostenible el siste-
ma sanitario”. Este proyecto se enmarca en el ‘Talentia
Alive’, el programa con el que el Colegio Divina Pastora
participa en los Premios de Investigacion e Innovacion
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional de Castillay Ledn.

El Hospital San Juan de Dios de Leodn
pone el acento en las "secuelas ocultas™
delictus

El doctor José Antonio Alcoba, responsable del servi-
cio de Rehabilitacion del Hospital San Juan de Dios de
Ledn, ha puesto el acento en las "secuelas ocultas" de
los accidentes cerebrovasculares, aquellas que no se
ven a simple vista y suponen un gran desgaste fisico,
mental y emocional para los pacientes. En el marco del
Dia Mundial del Ictus (29 de octubre) celebrado bajo
el lema ‘Lo que se ve y lo que no', ha recordado que
"en un 80% de los casos se produce por la presencia
de un tapon o coagulo". "Cuando afecta al hemisferio
dominante (izquierdo) las alteraciones cognitivas pa-
san por la afasia, que es un trastorno del lenguaje que
hace que se dificulte leer, escribir y expresar lo que
se quiere decir. Sin embargo, si hablamos del hemis-
ferio no dominante (derecho) aparecen los trastornos
de la percepcion”, ha indicado en relacion a la he-
miasomatognosia, "una entidad en la que el paciente
no reconoce la mitad de su cuerpo como suyo"; y a
la anosognosia, la falta de consciencia de los déficits
adquiridos. Algo que puede alterar notablemente el
proceso de recuperacion del paciente.

Un estudio en pacientes con demencia
de CyL revela la eficacia de las terapias
cognitivas

Un total de 300 personas de Castillay Ledn, entre ellos
113 usuarios del Centro de Dia de Alzheimer Ledn, han
participado en un estudio de caracter internacional,
desarrollado por tres universidades, con el objetivo de
medir como el confinamiento provocado por la pande-
mia del Covid-19 impactd en la salud y como las terapias
cognitivas ralentizan el avance de la enfermedad. El es-
tudio se denomina 'Impacto de la interrupcion de inter-
venciones no farmacoldgicas en el deterioro cognitivo
en pacientes con demencia debido al confinamiento
por COVID-19, al que han dado formas profesionales
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Leodn (ULe). También han participado miembros de
la Universidad de Valladolid y de la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la Universidad del Pais Vasco, en un
estudio que ha sido publicado en 'Frontiers in Medicine',
revista cientifica del area de la medicina especializada
en demencia y terapia cognitiva.
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El Dr. Valle Folgueral es
galardonado en los lll
Premios Dr. Fleming ala
Excelencia Sanitaria

El neurocirujano berciano, responsable de la Unidad
de Patologia Compleja de la Columna del Hospital San
Juan de Dios de Le6n, suma un nuevo reconocimiento
a su trayectoria ¢ “La medicina es un arte que requiere
pasion, habilidad y entrega, y me siento afortunado de
poder mejorar la calidad de vida de aquellas personas
que acuden a nuestra consulta”, asegura un profesio-
nal con mas de 4.000 intervenciones quirirgicas a sus
espaldas.

El responsable de la Unidad de Patologia Compleja de la
Columna del Hospital San Juan de Dios de Ledn, el doc-
tor José Manuel Valle Folgueral (Ponferrada, 1974), ha sido
reconocido el pasado 29 de septiembre en el Hotel Wellin-
gton de Madrid en la Il Edicion de los Premios Dr. Fleming
a la Excelencia Sanitaria, organizada por la Sociedad Euro-
pea de Fomento Social y Cultural.

Estos galardones han premiado el prestigio y trayectoria
profesional, asi como el compromiso con la excelencia, de
un profesional con mas de 4.000 intervenciones quiridrgi-
cas a sus espaldas que cuenta en su haber con el Euro-
pean Award in Medicine, uno de los Premios Pasteur a la
Medicina, Farmacia e Investigacion Biomédica, el galardon
de los Premios Medicina Siglo XXI en su especialidad y el
Doctoralia Awards 2020.

“Este reconocimiento es un recordatorio constante de que
la pasion por lo que hacemos puede trascender barreras,
y en este caso ha trascendido la barrera de lo profesional,
tocando fibras muy personales. La medicina es un arte que
requiere pasion, habilidad y entrega, y me siento afortuna-
do de poder mejorar la calidad de vida de aquellas perso-
nas que acuden a nuestra consulta”, ha asegurado el doc-
tor Valle Folgueral.

“Este es un premio para todo el equipo que trabajamos dia-
riamente en la Unidad de Patologia Compleja de la Colum-
na del Hospital San Juan de Dios de Ledn. Juntos hemos
superado obstaculos y desafios, fortaleciendo el camino
hacia la excelencia en la atenciéon médica que nos hace es-
tar donde estamos”, ha puesto de manifiesto.

Mas de 500 pacientes intervenidos con el
TAC y navegador de Brainlab

Mas de 500 pacientes se han beneficiado en los tres ul-
timos anos de la cirugia de columna guiada con el TAC
robotizado intraoperatorio LOOP-X y el sistema de nave-
gacion intraoperatoria CURVE 2.0 de Brainlab, un sistema
que permite obtener datos de alta precision, minimizando
las reintervenciones por una mala colocacion de protesis,
implantes o tornillos pediculares: “Nos permite comprobar
in situ que estan correctamente posicionados y modificar
su disposicion en la columna del paciente si fuera preciso
antes de finalizar la intervencion”.

Este escaner 3D de ultima generacion, que guia a los neu-
rocirujanos dentro de la anatomia del paciente, ha coloca-
do al Hospital San Juan de Dios de Ledn a la vanguardia
tecnoldgica al ser el primer centro de Espana y el segundo
en el mundo en contar con un equipo de estas caracteris-
ticas. Hernias discales lumbares y cervicales, estenosis de
canal, espondilolistesis, escoliosis y fracturas vertebrales
postraumaticas y osteopordticas son algunas de las pato-
logias a las que se enfrentan en un servicio que, con este
nuevo equipamiento, ha dado un salto de calidad mejoran-
do sus garantias de éxito.

“Llevamos a cabo cirugias de elevada complejidad con un
menor tiempo quirurgico, una menor radiacion para el pa-
ciente, una mayor precision y una recuperacion funcional
mas rapida que conlleva la reincorporacion a las activida-
des de la vida diaria de una forma practicamente inmedia-
ta”, ha indicado.

El Instituto de Patologia Compleja de la Co-
lumna toma forma

El doctor Valle Folgueral ha tenido unas palabras de agra-
decimiento para el comité organizador de la Ill Edicién de
los Premios Dr. Fleming a la Excelencia Sanitaria por “creer
en milabor” y por “destacar la importancia de la Neurociru-
gia en el panorama de la salud”. “Este premio me impulsa a
seguir aprendiendo e innovando en el campo de la cirugia
compleja de la columna, siempre en busca de nuevas for-
mulas para mejorar la calidad de vida de todos mis pacien-
tes”, ha manifestado.

“Seguiremos trabajando duro para convertir Ledn en el epi-
centro de la salud vertebral en Espafa”, ha apostillado. Algo
que, segun ha recordado, sera posible gracias al nuevo Ins-
tituto de Patologia Compleja de la Columna que “sera un re-
ferente a nivel europeo”. “Esperamos que sea una realidad
en diciembre de 2024”, segun ha precisado.

Esta clinica contara con unidades multidisciplinarias y con-
sultas de alta resolucién, asi como una Escuela de Espalda.
“Aqui instruiremos a la comunidad sobre la vital importan-
cia de cultivar habitos saludables y de higiene postural para
el cuidado de nuestra columna vertebral. Para fomentar el
bienestar de nuestra espalda, contaremos con un centro
de yogay pilates terapéutico, redefiniendo asi los estanda-
res de cuidado integral”, ha avanzado.
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Con ganas de hacer
las cosas bien

“Desde que llegué a Espafia, sin tener nada y viviendo de la
buena voluntad de las personas amables con las que me he
topado, he conseguido la tranquilidad y seguridad que nun-
ca tuve en mi pais”, asegura C.M.P. al recordar los motivos
que le llevaron a abandonar Venezuela, un pais desgastado
por el éxodo, el hambre y la corrupcion.

En 2017, con la ola de protestas en contra del presidente Ni-
colas Maduro como escenario de fondo, su abuelo, de ori-
gen italiano, fallece. “Era una persona muy trabajadora que
llegd a Venezuela huyendo de la Segunda Guerra Mundial”,
segun recuerda. Pero el reparto de sus bienes a sus nietos,
expresado como Uultima voluntad en su testamento, desatd
la ira de sus hijos y, en consecuencia, una serie de “proble-
mas familiares muy fuertes”.

“Mi madreyyo decidimos alejarnos, pero la situacion del pais
fue agravandose y tuvimos que vender el apartamento”, con-
fiesa C.M.P,, que por aquel entonces trabajaba en remoto.
Las dificultades para acceder a alimentosy a otros productos
y servicios basicos, asi como para conseguir medicamentos
esenciales, eran notables. “Una bacteria, por carne de po-
llo contaminada, casi se lleva a mi madre. Tuve que pagar
unos farmacos por el triple de su valor para poder salvarla”,
pone de relieve sobre una busqueda que se torna complejo
e inasequible.
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“Solo necesito una oportunidad
para salir adelante y tengo la
certeza de que aqui, en Espana, la
encontraré”

A punta de pistola

Poco tiempo después, un dia, saliendo de casa, una patru-
lla policial le dio el alto y los agentes le obligaron a subirse a
ella a punta de pistola: “Me retuvieron mas de un mes entre
constantes amenazas”. “Me golpeaban y me decian que me
iban a matar. Enviaban videos a mi madre exigiéndole dinero a
cambio de mi liberacion”, sefala en el marco de un relato con
posos de amargura.

“No podia permanecer ni un dia mas en Venezuela”, expone.
Asi, con una mano delante y la otra detras, decidié tomar dis-
tancia y puso rumbo a Espania, el pais donde nacio su abue-
la, fallecida en 2016 por un desabastecimiento en farmacias,
consultorios y hospitales que continuamente pone en peligro
la vida de miles de enfermos cronicos.

“Solo necesito una oportunidad para salir adelante y tengo la
certeza de que aqui, en Espania, la encontraré”, indica un hom-
bre que, en sus propias palabras, tiene “toda la disposicion y
las ganas de hacer las cosas bien” con un unico objetivo: “po-
der trabajar para ayudar a mi madre a salir del pozo de miseria
y corrupcion en el que tiene sumido el Gobierno a Venezuela”.

C.M.P.
Usuario del Hogar Municipal del Transeunte
Hospital San Juan de Dios de Ledn

El sueno de la sultana
Isabel Herguera

‘El suefio de la sultana’ es la primera pelicula de animacion eu-
ropea presente en la Seccion Oficial a competicion del Festival
de San Sebastian. Su autora, Isabel Herguera (San Sebastian,
1961), es una artista visual, productora y directora de anima-
ciéon con una filmografia en la que destacan cortometrajes
multipremiados como ‘Kutxa beltza’ (2016), ‘Amore d’inverno’
(2015), ‘Bajo la almohada’ (2012), ‘Amar’ (2010) o ‘La gallina cie-
ga’ (2006), por el que fue nominada en los Premios Goya. En ‘El
suefo de la sultana’, su primer largometraje, Herguera presen-
ta un relato basado en un cuento escrito en 1905 por la escri-
tora de Bangladesh Rokeya Hossain, donde narra la historia de
Ladyland, un mundo utdpico gobernado por mujeres.

Estreno: 17 de noviembre.

4= MARROQUI

ALVARD FERNANDEZ
ARMERD

Golda
Guy Nattiv

‘Golda’ es un thriller a contrarreloj en el que se narran los
dramaticos acontecimientos, las responsabilidades de alto
riesgo y las controvertidas decisiones a las que se enfrent6
Meir, también conocida como la ‘Dama de hierro de Israel’,
durante la Guerra del Yom Kippur de 1973. Sus acciones, en
circunstancias imposibles, acabarian decidiendo el destino
de millones de vidas. La pelicula esta dirigida por Guy Nattiv
('Skin’) a partir de un guion de Nicholas Martin (Florence Foster
Jenkins). Junto a Helen Mirren la cinta esta también prota-
gonizada por Liev Schreiber, Camille Cottin, Zed Josef, Clau-
dette Williams, Henry Goodman, Olivia Brody, Emma Davies o
Rotem Keinan, entre otros.

Estreno: 20 de diciembre.

OoCIO
PELICULAS

Ocho apellidos marroquis
Alvaro Fernandez Armero

Carmen (Elena Irureta) quiere cumplir la dltima voluntad de
José Maria, su marido y patriarca de la familia: recuperar el
'Sardinete’, el primer pesquero de su flota, que se encuentra
anclado en un puerto marroqui. En su viaje de Cantabria a
Marruecos, la acompanaran su hija Begofia (Michelle Jenner)
y el ex de esta, Guillermo (Julian Lopez), desesperado por re-
cuperar su amor. Entre choques culturales descubriran ade-
mas el gran secreto de José Maria: Hamida (Maria Ramos),
su otra hija. Alvaro Fernandez Armero (‘Si yo fuera rico’, ‘Todo
es mentira’) define el proyecto como "una comedia en la que
el choque cultural es el auténtico motor del humor”.

Estreno: 1de diciembre.
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El miedo y el paraiso

Mikel Izal

Mikel Izal inicia su etapa en so-
litario con la publicacion de 'El
Miedo y El Paraiso', un trabajo
discografico formado por diez
temas que nos proponen su-
mergirnos en un viaje de des-
cubrimiento personal por las
diferentes emociones y estados
de animo que han acompafado
al cantante y compositor en los
ultimos anos. El trayecto tiene
como punto de partida 'El Mie-
do'y, a través de sus diferentes
paradas, nos invita a revisitar
conceptos tanto negativos (El
Grito', 'La Rabia', 'La Huida' o 'La
Gula’), como positivos ('La Fe', 'El
Presente’, 'La Verdad' o 'Lo Bue-
no') hasta llegar a 'El Paraiso’, el
destino final de este viaje.

Lanzamiento: 24 de noviembre.

Before and after

Neil Young

El canadiense Neil Young ha
anunciado la edicion de su ené-
simo album, ‘Before and after’,
que Reprise publicara el 8 de
diciembre. Con produccion de
él mismo y Lou Adler, Young ver-
siona en acustico canciones de
toda su carrera en una ininte-
rrumpida pieza de 48 minutos.
“El sentimiento esta capturado,
no en partes, sino como una
pieza completa, disefiada para
ser escuchada de esa manera”,
dice Young. “Esta presentacion
musical desafia la mezcla, la
organizacion digital y la sepa-
racién. Solo para escuchar. Eso
lo dice todo”, explica sobre una
serie variada de canciones no
demasiado explotadas de su
propio repertorio que incluyen
desde ‘Buffalo Springfield’, con
‘Burned’, hasta la reciente ‘Don’t
Forget Love’ (de ‘Barn’, su disco
de 2021), pasando por la can-
cion inédita ‘If You Got Love'.

Lanzamiento: 8 de diciembre.

THE VACCINES

Pick-Up Full of Pink
Carnations

The Vaccines

El sexto album de estudio de los
britanicos ha sido producido por
Andrew Wells (Halsey, Phoebe
Bridgers) y ofrecera un tracklist
de 10 canciones inspiradas en el
sonido del pop de los anos 60.
‘Pick-Up Full of Pink Carnation’s
es un disco que destila diversion
mientras también explora las
formas en que la vida real nos
decepciona. "Habla de la pér-
dida", dice su frontman Justin
Young. "Y de llegar a un acuer-
do con esa pérdida; no nece-
sariamente lamentandola, sino
tratando de obtener una nueva
comprension de ella". El titulo
del album proviene de una letra
mal recordada de ‘American Pie’
de Don MclLean, una cancion
que, para Young, evoca adecua-
damente la muerte de la inocen-
ciay el suefio americano.

Lanzamiento: 12 de enero.

Maldita Roma
Santiago Posteguillo

El proyecto literario de narrar la vida de Julio César con-
tinda. Tras ‘Roma soy yo’ (2022), la novela mas vendida el
pasado ano en Espafia, el escritor valenciano trae ahora
la segunda parte de esta saga que invita al lector a asistir
a grandes batallas, como su enfrentamiento con Espar-
taco en la rebelion de los esclavos, y al nacimiento de
uno de los personajes claves en la vida del emperador
romano: Cleopatra. “Obligado a exiliarse por sus ene-
migos en Roma, es secuestrado por los piratas mien-
tras viaja a Rodas para aprender oratoria con Apolonio
y poder enfrentarse por fin con Cicerdn, considerado
el mejor orador de su época. Alli veremos cémo logra
negociar su propio rescate y continuar con sus planes”,
avanza la editorial.

Lanzamiento: 14 de noviembre.

ESA CLASE DE CHICA

POSTEGUILLO

OoCIO
LIBROS

SANTIAGO

-

MALDITA
ROMA

LA CONQUISTA DEL PODER DE

JULIO CESAR
B

Elizabeth Jane Howard

Siruela Nuevos Tiempos

Detras del ruido

Angel Martin

Esaclase de chica
Elizabeth Jane Howard

Anne y Edmund Cornhill, ambos de mediana edad, son
una pareja feliz. Viven en una idilica propiedad en el
campo, no muy lejos de Londres, donde él va a traba-
jar todos los dias mientras ella se ocupa del cuidado
de la casa, el jardin, la gata prefada y las deliciosas
cenas para su marido. Hasta que un dia, la madrastra
de Edmund -la riquisima Clara, que lleva una existen-
cia ndmada y mundana- les pide que acojan a su hija
Arabella, una veinteanera que se presenta en la puerta
con su equipaje de ropa cara y carencias afectivas. Al
no tener hijos, el matrimonio se siente de entrada incli-
nado a criarla, pero muy pronto su presencia resultara
absolutamente desestabilizadora, revelando grietas
ocultas en lo que parecia una union indestructible...

Lanzamiento: 22 de noviembre.

Tras el éxito de ‘Por si las voces vuelven’, Angel Martin
regresa con ‘Detras del ruido’, un libro intimo e impac-
tante -pero no exento de humor- sobre todo aquello
que le ayudo a rehacerse y a mantener la cordura tras
superar un brote psicdtico. “Remontar después de
que algo te parta en dos es solo el principio de la his-
toria. Asi que, si estas tratando de graduar tus emo-
ciones, apagar tus miedos o bajar el volumen de tus
voces, quiza te sirva este consejo: intenta colocarte
detras del ruido”, asegura Martin, que el 27 de diciem-
bre, en el WiZink Center de Madrid ante 12.000 per-
sonas, pondra el broche de oro a su monologo ‘Punto
para los locos’.

Lanzamiento: 29 de noviembre.

DETRAS DEL RUIDOD

#Remontar después de que algo te parta en dos es solo el principion



La experiencia del
paciente desde una
vision holistica

Acompanar al paciente desde su diagndstico y dotarle de
herramientas que lo conviertan en una persona informada
y empoderada en la toma de decisiones sobre su salud es
clave. En el Hospital San Juan de Dios de Ledn se lleva ya un
tiempo apostando por soluciones integrales en las diferen-
tes etapas, que le aporten una mejor gestion de la enferme-
dad y un incremento de su calidad de vida.

La subdirectora de Enfermeria del Hospital San Juan de
Dios de Ledn, Silvia Fidalgo, ha acudido recientemente
a XXXIX Congreso de la Sociedad Espafola de Calidad
Asistencial (SECA) celebrado en Murcia para hablar de ‘La
experiencia del paciente, desde una vision holistica de la
persona siendo la protagonista, dandole voz’. Acompafa-
da por Mercedes Sahagun, supervisora de hospitalizacion,
ha participado asimismo en talleres para profundizar en la
metodologia sistematica de analisis de datos y en la aplica-
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cion practica de PREM y PROM a la medicién de resultados
en calidad asistencial.

“Medir la experiencia del paciente
(PREM) vy los resultados en salud
percibidos por el paciente (PROM)
nos permitira identificar los
puntos criticos y las posibles areas
de mejora.”

“Para una atencién basada en el valor es necesario medir
la experiencia del paciente (PREM) y los resultados en
salud percibidos por el paciente (PROM). Ello nos permitira
identificar los puntos criticos y las posibles areas de
mejora dentro de nuestra actividad”, ha explicado Fidalgo
consciente de que la “escucha activa” no solamente de lo
que dice el paciente, sino también lo que esta detras de sus
palabras, se revela fundamental.

Toda esta nueva cultura de trabajo se engloba en ‘El Hospital
enun click’, una de las lineas del plan estratégico 2022-2026
del Hospital San Juan de Dios de Ledn, bautizado como
Lo_Gra 2.0. “Hemos desarrollado una Unidad de Experiencia
del Paciente, en el marco del proyecto de humanizacion 4.0,

que ya esta desarrollando sesiones participativas, pases de
visita de Enfermeria, llamadas al alta, talleres de la Escuela
de Cuidados, encuestas de satisfaccion con el sistema Ra-
tenow Analytics 2.0, ...", ha indicado Fidalgo.

Un mapa de empatia para entender
al paciente

Con respecto a las primeras, se ha desarrollado un mapa
de empatia de la mano de familiares, pacientes y asociacio-
nes como Aspaym (lesion medular y otras discapacidades
fisicas) y Adile (diabetes). Y se ha realizado siguiendo el ‘de-
sign thinking’: una metodologia centrada en la persona que
busca darle voz a la persona para entender cudles son sus
necesidades y expectativas en relacion a los cuidados que
precisan durante el ingreso y al alta hospitalaria.

“Ya hemos organizado tres sesiones de este tipo. Este 2023
se ha centrado en su estancia hospitalaria, pero en afios an-
teriores la hemos realizado sobre la Escuela de Pacientes
y la Unidad de Geriatria”, ha recordado la subdirectora de
Enfermeria del Hospital San Juan de Dios de Ledn. De este
modo, el ultimo encuentro puso el foco principalmente en
aquellos pacientes que han sufrido dafo cerebral, personas
dependientes y/o con diagnostico de diabetes, una patologia
en la que no sélo sufre el corazén. Y es que esta enfermedad
metabdlica esta ligada a una serie de alteraciones cronicas
que ponen enriesgo la calidad de viday las capacidades fisi-
cas de quienes la sufren. Entre ellas, |a retinopatia diabética,
la nefropatia, la disfuncion eréctil y el pie diabético.

En primer lugar, se les presentd el mapa de empatia para
que los participantes pudieran colocar posits en los diferen-
tes apartados propuestos en base a las preguntas formu-
ladas: ¢qué oye? squé ve? ;qué dice y hace? ;qué siente?
;qué piensan? ;qué resultados esperan?, tanto del ingreso
hospitalario como del alta. Asi, los asistentes fueron contes-
tando a las preguntas con el apoyo de un mural donde iban
anotando su experiencia. En segundo lugar, y tras mostrarles
un mapa de servicios, pudieron valorar los aspectos positi-
vos y hegativos de cada uno de ellos.

‘“Hemos barajado la creacion

de una sala de encuentro con
mascotas y de una zona ajardinada
dentro del Hospital para que
pacientes y familiares puedan salir
al exterior.”

Y, por ultimo, conocieron algunos recursos hospitalarios
tales como tripticos y videotutoriales, y evaluaron -a través
de pegatinas de colores- si la informacién proporcionada es
util para su dia adiay facilita la compleja labor que supone en
muchas ocasiones cuidar de una persona dependiente. Una
tarea a menudo repleta de miedos, barreras y frustraciones.

“La falta de continuidad asistencial al alta, sobre todo en
relacion al servicio de Rehabilitacion, el miedo al alta ante
la nueva situacion personal y laboral, una informacién mas
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completa sobre su tratamiento, y la necesidad de espacios
de respiro para familiares y pacientes han sido algunas de
las conclusiones extraidas en estas sesiones”, ha sefalado
Fidalgo sin olvidar que, “en general, consideran que el pro-
ceso de hospitalizacion esta bien organizado y agradecen el
buen trato y amabilidad de un personal de Enfermeria que
les transmite confianza”

Algunas acciones de mejora propuestas

Con todo ello se han propuesto una serie de acciones de
mejora que pasan por la puesta en marcha de una mesa de
trabajo con el servicio de Rehabilitacion para valorar la me-
joray continuidad de la informacion, asi como la revision de
los circuitos de presencialidad en el gimnasio, los tiempos
de terapia, la comunicacion con hospitalizacion y la cober-
tura de las necesidades del paciente al alta.

En este sentido, segun ha precisado Fidalgo, “se ha pro-
puesto empezar la semana con una reunion entre las res-
ponsables de hospitalizacion y la supervisora de Rehabili-
tacion para hablar de los pacientes ingresados que estan
con tratamiento rehabilitador con el objetivo de analizar su
evolucion, disponer de informacion bidireccional y barajar
opciones de continuidad terapéutica al alta”.

Otra de las iniciativas implementadas ha sido la creacion
de otra mesa de trabajo con el Servicio de Atencion al Pa-
ciente para, entre otros aspectos, estrechar lazos con el
tejido asociativo de la provincia y facilitar la adquisicion de
ayudas técnicas a la dependencia; y la realizacion de un
nuevo protocolo de actuacion con el Servicio de Volunta-
riado. “También hemos barajado la creacion de una sala de
encuentro con mascotas y de una zona ajardinada dentro
del Hospital para que pacientes y familiares puedan salir al
exterior”, ha concluido.

Raquel Santamarta Gonzalez
Responsable de Comunicacion y Marketing
Hospital San Juan de Dios de Ledn
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RECURSOS HUMANOS

Inclusiony
diversidad en el
entorno laboral

La cultura de una organizacion dice mucho sobre sus princi-
pios y valores, asi como sobre los pilares de su fuerza labo-
ral. En el tejido empresarial actual, las empresas estan ana-
lizando detenidamente su cultura e identificando cuales son
aquellas cuestiones que hay que abordar para proporcionar
un mejor entorno de trabajo. Y es en este momento donde
aparecen dos palabras claves: diversidad e inclusion.

La diversidad laboral se refiere a la gran variedad de carac-
teristicas y cualidades individuales que poseen los emplea-
dos y empleadas en una empresa. Por su parte, la inclusion
es el proceso de crear un ambiente laboral donde todas las
personas se sientan valoradas, respetadas y aceptadas por
quienes son.

Enlazando con esta idea, la diversidad y la inclusion, unidos
a la equidad y al sentimiento de pertenencia en el ambito
laboral, son aspectos que estan cobrando fuerza en los ul-
timos tiempos y pasando de un enfoque secundario a una
cuestion de interés principal para conseguir el objetivo del
bienestar profesional, provocando en las empresas un gran
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impacto positivo cuando los pasos a seguir se ejecutan co-
rrectamente.

Aunque a priori estas dos palabras puedan dar lugar a una
evidencia de significado, no son entendidas por todas las
personas de la misma manera ya que pueden abarcar una
gran amplitud conceptual. Mientras para algunas estan di-
rectamente relacionadas con razas, etnias, edades o religio-
nes, otras lo entienden mas como la capacidad de conseguir
que convivan en el trabajo personas con diferentes educa-
ciones, personalidades, conjuntos de habilidades, experien-
cias o conocimientos. En cualquier caso, si se combinan di-
ferentes origenes, perspectivas y experiencias, el resultado
sera algo sumamente positivo cuya consecuencia sera la
mejora y aumento de innovacion con el aderezo a su vez de
un buen clima laboral.

La promocion empresarial de la inclusion y la diversidad re-
quiere un enfoque muy proactivo y comprometido tanto por
la parte empresa como por la de todos sus miembros. Algu-
nas de las practicas mas habituales puestas en marcha por
las compafdias incluyen la sensibilizacion y capacitacion de
los trabajadores y trabajadoras facilitandoles formaciones
en estas materias, fomento del trabajo en equipo y la cola-
boracion interdepartamental, promover la igualdad real en el
acceso a las diferentes oportunidades de crecimiento pro-
fesional que vayan surgiendo en la organizacion, procesos
de resolucion de conflictos que sean colaborativos, agiles y
eficaces etc. Estas medidas traeran consigo grandes cam-
bios y beneficios como:

Innovacion y creatividad

La diversidad de perspectivas y experiencias estimula la ge-
neracion de ideas innovadoras y soluciones creativas a los
desafios empresariales. La mezcla de diferentes formas de
pensar enriquece el proceso de innovacion facilitando la
busqueda de nuevas alternativas mas pioneras y efectivas.

Ayuda en la toma de decisiones

La inclusion de diferentes puntos de vista en los procesos
de toma de decisiones ayuda a evitar los sesgos y a tomar
decisiones posiblemente mas equitativas. La diversidad de
ideas permite evaluar diferentes opciones y considerar dis-
tintas perspectivas antes de tomar una decision final.

Mayor atraccion y retencion de talento

Las empresas que promueven la diversidad e inclusion se
perciben como mas atractivas para talentos diversos. Estas
empresas se ven como inclusivas y abiertas, lo que atrae a
candidatas y candidatos cualificados que buscan un am-
biente de trabajo respetuoso y equitativo, consiguiendo su
permanencia en el tiempo en ella, ya que se sienten valora-
dosy con el objetivo puesto en oportunidades de crecimien-
to a corto o medio plazo.

Mayor productividad y rendimiento

Este nuevo entorno mejora y aumenta el compromiso de to-
das las personas que forman parte de la empresa. Cuando
hay un sentimiento de valoracién y empoderamiento, hay
mayor predisposicion a dar lo mejor de si en el trabajo, o que
se transforma en mayor productividad y rendimiento.

Incremento del prestigio empresarial

Las empresas que se comprometen con la diversidad e in-
clusién son transmisoras de su responsabilidad social cor-

porativa, lo que también resultara mas atrayente para poten-
ciales clientes, usuarios y colaboradores.

Brindar oportunidades de aprendizaje en el entorno laboral y
esforzarse por inculcar los conceptos de diversidad e inclu-
sion en el dia a dia, puede cambiar la cultura de una empresa
dandole peso a la colaboracion, la comprension y el bien-
estar. Podemos concluir por todo lo anterior diciendo que
la inclusidn en el lugar de trabajo aporta una sensacion de
apoyo, cooperacion y respeto entre todos sus componentes
que dara lugar al aumento de la participacion y a una dis-
minucion de la intolerancia, creando asi un espacio donde
todas las personas se sienten incluidas, apoyadas y tenidas
en cuenta.

En el Hospital San Juan de Dios de Ledn estamos muy con-
cienciados con la necesidad de llevar a la practica estos dos
conceptos mediante alguna de las buenas practicas ante-
riormente mencionadas como, por ejemplo, las formaciones
que se han impartido en el 2023 sobre gestion y resolucién
de conflictos, escuela de hospitalidad sobre las sefas de
identidad de la orden o ética de las organizaciones vy lide-
razgo ético. También contamos con un amplio catalogo de
medidas de conciliacion, dado que somos una empresa fa-
miliarmente responsable (EFR), donde sin duda la inclusion
y la diversidad forman parte de nuestra cultura empresarial.

Nuestro objetivo es conseguir un entorno de respeto y aper-
tura, donde las diferencias individuales que sin duda habra,
sean valoradas como algo positivo, como activos que enri-
quecen al equipoy a laempresa en su conjunto, que aportan
equilibrio, colaborando ademas de forma indirecta a cons-
truir una sociedad mas equitativa y justa.

Leticia Alvarez Garcia
Personas y Valores
Hospital San Juan de Dios de Ledn
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VOLUNTARIADO

Premio en
‘Innovaciony
Voluntariado’ para
San Juan de Dios

El jurado de los VII Premios Activos y Felices ha concedido
su galardén en ‘Innovacion y Voluntariado’ al Hospital San
Juan de Dios de Ledn por “trabajar duramente para poder
ofrecer a los mas desfavorecidos la atencién necesaria”.

En el marco de una gala celebrada en el Auditorio Ciudad
de Ledn, el director gerente del centro médico-quirurgico,
Juan Francisco Seco, recogié de manos de Lady Isabel, la
primera disefadora espafola con sindrome de Down, un
reconocimiento a la labor con personas en situacion de
vulnerabilidad en los diferentes ambitos de actuacion a los
que se dedica la institucion.

En este sentido, segun recordd Seco durante su discurso,
“el voluntariado siempre ha formado parte del ADN de San
Juan de Dios, una institucién sin animo de lucro en la que
actualmente mas de 4.500 personas apoyan la labor social
y sanitaria de sus 80 centros repartidos a lo largo y ancho
de la geografia espanola”.

En Ledn, concretamente, derrochan grandes dosis de com-
promiso, carifio y escucha en el acompafiamiento hospita-
lario a los pacientes que han de ser ingresados, muchos de
ellos en la fase final de su vida. Una labor que se extiende
al Programa de Proteccion Internacional (PPI), que acoge a
familias refugiadas de hasta 24 nacionalidades diferentes;
al Hogar Municipal del Transeunte, que da respuesta a las
personas sin hogar; y al Centro de Rehabilitacion Psicoso-
cial (CRPS), que acompafa en su recuperacion a las perso-
nas con una enfermedad mental.

“San Juan de Dios conté con seguidores desde el comienzo
de su labor social en Granada hace casi 500 afios, y desde
entonces el voluntariado siempre ha estado presente en la
Orden Hospitalaria aportando tiempo, energia y motivacion”,
precisé Seco para subrayar, a continuacion, el plus de “cali-
dady calidez” de un voluntariado que se revela fundamental.

“Quiero finalizar mi intervencion dando las gracias a todas
las personas que lo hacen posible, muchas de ellas hoy
aqui presentes, y también agradeciendo a Activos y Felices
que haya sabido valorarlo”, concluyo a este respecto.

La entidad que preside Belén Arén Fernandez cred en el
afo 2014 los premios Activos y Felices con el objetivo de
reconocer a aquellas personas, entidades, empresas, insti-
tuciones y medios de comunicacion que realizan una labor
solidaria en pro de la inclusiéon y el bienestar social de to-
dos los ciudadanos para la construccion de “una sociedad
mas justa, inclusiva e igualitaria”.
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Alberto Chicote y Sénsoles Onega, entre
los galardonados

Entre el resto de galardonados se encontraban Alberto Chi-
cote y Sonsoles Onega, que agradecieron en sendos videos
el premio ‘Mayores y felices’ por su labor de sensibilizacion
del papel de las personas mayores en la sociedad.

Otros premiados fueron el Orfedn Leonés (‘Artes’), el equi-
po humano de Urbaq Arquitectos (‘Arquitectura y Accesibi-
lidad’), el equipo de rugby femenino Leonas Mater (‘Depor-
tes’), el Instituto Nacional de Ciberseguridad (‘Seguridad
tecnoldgica’), la Sociedad para el Fomento de la Cultura de
Amigos del Pais de Ledn (‘Cultura y Patrimonio leonés’), el
Programa de Acercamiento Intergeneracional del Vicerrec-
torado de Responsabilidad Social, Cultura y Deportes de la
Universidad de Ledn (‘Premio Intergeneracional’) Personas
Altamente Sensibles-PAS Espana (‘Salud y bienestar’), Cope
Ledn (‘Comunicacion social’) y Aspace, la Asociacion para la
Atencion de las Personas Afectadas de Paralisis Cerebral y
Encefalopatias Afines (‘Diversidad y Solidaridad’).

Por ultimo, en la categoria Talento joven' se reconocio la labor
de Elsa Blanco, que ha desarrollado un dispositivo inteligente
para mejorar la independencia de las personas con discapa-
cidad funcional visual. Una idea que le ha valido el tercer pre-
mio en el certamen ‘Idea Innovadora de Negocio 2022’.

La Junta Directiva de Activos y Felices aprob¢ el pasado 9 de
febrero la puesta en marcha de la séptima edicion de estos
premios y el comité de sabios de la asociacion que presi-
de Fernando Jauregui emitié el fallo de los galardonados en
cada una de las doce categorias que han recibido un trofeo
y un diploma acreditativo, ademas de una insignia represen-
tativa de la esta entidad que lleva quince afios ayudando a
construir, desde Ledn, un mundo mas amable para todos.
Huarte, que orientd su intervencion a visibilizar la importan-
cia de seguir cuidando al paciente y garantizar el bienestar
de su entorno cuando la enfermedad es incurable, hablé de
los cuidados paliativos desde un enfoque multidisciplinar y
vitalista que “contempla la muerte como un proceso natural”
sin acelerar ni retrasar el curso de la enfermedad.

El Hospital San Juan de Dios Pamplona-Tudela cuenta con el
Proyecto Se+ (sensibilizacion sobre el final de la vida) que se
realiza en los colegios de Navarra en las etapas de Infantil,
Primaria y Secundaria.
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El Hospital San Juan
de Dios de Pamplona-
Tudela celebra su 80
aniversario

Desde la Clinica Quirurgica y de Maternidad, que

abrio sus puertas en 1943, al actual hospital de
atenciéon intermedia y quirurgico de modernas
instalaciones median 80 anos. Ocho décadas
llenas de historia entretejida con el devenir de
la sociedad navarra a la que durante todo este
tiempo ha prestado la atencidn sanitaria que iban
requiriendo sus necesidades.

Para festejar la onomastica, el Hospital San Juan de Dios
de Pamplona-Tudela celebré durante la segunda quincena
de octubre una serie de actos entre los que destacan la ex-
posicion histdrica organizada en el atrio del Parlamento de
Navarra, una mafana de celebracion interna con misa, con-
cierto y aperitivo para pacientes, familiares y plantilla, y, por
ultimo, una jornada asistencial desarrollada el mismo dia de
la inauguracion del centro, el pasado 27 de octubre. Tanto
la exposicion como el encuentro cientifico contaron con la
presencia de representantes institucionales, politicos, del
Servicio Navarro de Salud y de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios de la Provincia de Espafia.
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“Referente en la sanidad navarra”

“La verdad es que quien haga un repaso por las fotogra-
fias de esta exposicion va a hacer un viaje sobre como ha
cambiado el hospital, sus alrededores, la medicina y, por
supuesto, la atencion sanitaria. Un repaso por la historia de
este hospital, San Juan de Dios, que ha atendido a miles de
pacientes a lo largo de estos 80 anos. Ofreciendo un servi-
cio fundamental también para la sanidad navarray siendo un
referente en nuestra Comunidad”. Con estas palabras se re-
feria el presidente del Parlamento de Navarra, Unai Hualde,
al Hospital San Juan de Dios de Pamplona durante el acto
de inauguracion de la muestra fotografica conmemorativa
del 80 aniversario del centro hospitalario el pasado 18 de
octubre.

La exposicion, que posteriormente se ha colgado en las ins-
talaciones del propio Hospital, presenta una coleccion de 71
fotografias, 35 de ellas representativas de los primeros afnos
de la Clinica de 1943 y 36 mas correspondientes a las insta-
laciones del actual Hospital de la Orden en Pamplona. Las
imagenes se distribuyen por pares en un total de 33 paneles
colgados en el perimetro de la estancia ademas de en las
caras de cuatro cubos ornamentales, situados en el centro
del espacio expositor.

‘Nuestra Historia, tu historia’

“Inauguramos esta exposicion con la voluntad de compar-
tir con toda la sociedad navarra la historia de los 80 afios
de nuestra institucion en esta comunidad. Y lo hacemos, en
el Parlamento foral, su organizacion mas representativa, en
este marco incomparable que nos ofrece su atrio”, afirmo
durante el acto la doctora Patricia Segura, directora gerente
del Hospital San Juan de Dios Pamplona-Tudela.

La directora sefial6 como a las imagenes de los primeros
tiempos de aquella Clinica la muestra incorpora “otras tan-
tas que describen la actualidad del Hospital, configurando
asi un recorrido fotografico a través del que se constata
el esfuerzo constante de la institucion por adaptarse a los
tiempos”. Una transformacion que, segun describio, “se ha
tejido al compas de la sociedad navarra, siempre con voca-
cion de servicio publico, acomodandose a las necesidades
sanitarias de su poblacion”.

En definitiva, en palabras de la doctora Segura, “tras 80 afos
de existencia, podemos afirmar con orgullo que nuestra vo-
cacion de servicio continua intacta en nuestro afan por con-
tribuir a la salud y bienestar de la sociedad navarra”. Una
labor, puntualizé, a la que “dedicamos todo nuestro esfuerzo,
buscando alcanzar cada dia la excelencia, guiados por los
valores que caracterizan a nuestra Institucion, la Orden Hos-
pitalaria de San Juan de Dios: hospitalidad, calidad, respeto,
responsabilidad y espiritualidad”.

Préxima firma del convenio singular

El pasado 27 de octubre HSJD Pamplona-Tudela celebro
ademas la jornada asistencial ‘Una atencion integral e inte-
grada’. El encuentro reunid a un centenar de profesionales
sanitarios y socio sanitarios del Servicio Navarro de Sa-
lud-Osasunbidea (SNS-0) y del centro hospitalario en unas
sesiones por los 50 afos de su Servicio de Medicina, en el
marco del 80 aniversario.

La inauguracion corrid por cuenta del consejero de Salud del
Gobierno de Navarra, Fernando Dominguez, quien aprove-
cho para informar de la proxima firma del convenio singular
entre el Servicio Navarro de Salud y HSJD Pamplona-Tude-
la: “La colaboracion estrecha entre el Departamento de Sa-
lud, Osasunbideay el Hospital San Juan de Dios nos llevo a
iniciar un proceso que culminase en el establecimiento de
un Convenio Singular de Vinculacién entre ambos. En este
momento, creo estar en condiciones de anunciar que dicho
procedimiento sigue avanzando y que, probablemente, pu-
diera estar firmado antes del proximo verano”.

El consejero indicé que “el Hospital San Juan de Dios ha
sido un ejemplo de adaptacion con el propdsito de servir a
quien mas lo ha necesitado”. “En la actualidad, especialida-
des como cuidados paliativos, rehabilitacion o geriatria, en-
tre otras, sirven a los ciudadanos, tratando de forma integral
a las personas enfermas y su entorno, desde el respeto, la
calidad y la hospitalidad en su sentido mas amplio”, afiadio.

Dominguez subrayo, ademas, la coincidencia de su departa-
mento con esta forma de hacer: “Son valores que comparti-
mos plenamente y que nos llevaron a presentar la Estrategia
de Humanizacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea en 2017, en la cual, el centro de toda atencion radica en
la persona y no en la enfermedad que padece, respetando
su autonomia, su intimidad, sus creencias, sus valores, sus
sentimientos”.

Expreso, por ultimo, su agradecimiento a todos los profe-
sionales del Hospital San Juan de Dios por su “dedicacion,
implicacion y buen hacer en el servicio y la atencion a la ciu-
dadania navarra”.
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der sus necesidades, y esto es del todo imposible con un
sistema sanitario fragmentado”, expuso.

Una unica red colaborativa

Durante la presentacion, la jefa del Area Asistencial del Hos-
pital, la doctora Amaia Campo, reveld la intencidon del titulo
del encuentro -‘Una atencidn integral e integrada’- de poner
sobre la mesa el reto en el que el actual sistema de salud y
todos sus actores estan inmersos.

La jefa del Area Asistencial de HSJD incidié en que conse-
guir “una atencion integral e integrada es la meta que de-
bemos perseguir -y que debe inspirar nuestro quehacer
diario- si queremos alcanzar la excelencia en los cuidados e
impactar en la calidad de vida de la ciudadania”.

Esta jornada, segun sefald, “es una invitacion a la reflexion

para todos los profesionales que nos hemos dado cita en

este auditorio”. “Es responsabilidad de gestores y lideres, Ménica Ruiz de la Cuesta Belzunce
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pero indiscutiblemente de los profesionales que asistis en
primera linea a los pacientes y sus familias, entender y aten-
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Tras un siniestro, el tiempo es clave. San
Juan de Dios ofrece sin coste alguno para
el paciente: servicio de urgencias 24 horas,
la tecnologia mas avanzada en pruebas
diagnésticas y los especialistas mejor
valorados de cada especialidad.
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