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Se acaba el ano 2015, un ano en el que podemos estar orgullosos
de nuestro trabajo porque hemos conseguido alcanzar todos los
objetivos que nos habiamos propuesto. Por una parte, seguimos
creciendo a un ritmo notable y sostenido en nuestra actividad en
el sector sanitario privado. Desde el ano 2011, hemos conseguido
incrementar nuestra facturacién y actividad con mutuas de
accidentes de frabajo, compafias de seguros, entidades
concertadas y pacientes privados mds de un 31%. Es de destacar el
crecimiento en el dmbito de los pacientes privados, ya que en ese
mismo periodo nuestra actividad se ha incrementado un 311%, a
falta de cerrar el mes de diciembre de 2015.

Cada vez son mds nuestros clientes, nuestros pacientes, los que
confian en nuestros servicios, en nuestros profesionales y en la
modernidad de nuestras instalaciones. Los datos son especialmente
positivos si tenemos en cuenta que este crecimiento se produce
en afos de contraccion econdmica general, de una manera
sostenida y constante en todos los ejercicios y a pesar de que el
Hospital San Juan de Dios no puede mantener acuerdos con tfodas
las companias aseguradoras, puesto que la calidad del servicio
conlleva un coste econdmico que en ocasiones los agentes del
sector sanitario privado no pueden asumir.

Porlo que respecta al sector sanitario publico, con el cual el hospital
lleva colaborando mds de cuarenta afos, también el hospital ha
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cumplido con los compromisos adquiridos. A través de la gestion
por procesos, una estructura adecuada, la cartera de servicios
médicos mds completa de la provincia en el sector concertado, el
incremento de medios humanos y la implementacién de las nuevas
tecnologias, entre ofros muchos cambios, hemos conseguido ser
extremadamente eficientes y competitivos. Esperamos que los
responsables sanitarios autondémicos evalien convenientemente
estos datos y transformen los sistemas de colaboracién a fravés
de la gestion por procesos, clave para que este hospital pueda
continuar colaborando en el futuro con la sanidad publica en Ledn,
cosa que deseamos todos.

Por Ultimo, no puedo dejar de volver a reconocer el trabajo de
todos los profesionales del Hospital San Juan de Dios de Ledn. Detrds
de todos estos datos y objetivos se esconde el frabajo continuo de
nuestros profesionales sanitarios y de todos los demds profesionales
que dan soporte a los servicios del Hospital. Sin su implicacién, su
paciencia, su constancia, su formacién y su dedicacién, nada de
esto se hubiera conseguido. Hemos conseguido trabajar en equipo
y con una gran coordinacion. Esa es la verdadera clave para
conseguir un buen resultado.

Juan Francisco Seco Martin
director gerente
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certificado efr

La Fundacién Mds Familia, ha con-
cedido al Hospital San Juan de Dios
de Ledn la certificacion Empresa
Familiarmente Responsable (efr), en
reconocimiento al trabajo realizado
por parte del hospital en su esfuerzo
de conciliacion de la vida familiar y
laboral de los empleados.

El modelo de gestién efr responde
a una nueva cultura socio-laboral
y empresarial basada en la flexibi-
lidad, el respeto y el compromiso
mutuos.




Juan Francisco Seco Martin, director gerente del Hospital San Juan de Dios de Ledn, y Francisco Sosa Wagner.

francisco sosa wagner
jurista y escritor

Unos dias antes de las elecciones
catalanas, entrevistamos al

jurista y escritor Francisco Sosa
Wagner. Catedratico de Derecho

Administrativo en la Universidad
de Ledn, ha sido diputado en el
Parlamento Europeo. De esto y mas
cosas hemos hablado con él.

Durante los Ultimos aios has sido diputado por UPyD
en el Parlamento Europeo. ;Cudl es tu balance de ese
trabajo y de la propia instituciéon?

En primer lugar, desde el punto de vista personal,
para un profesor de derecho publico, como soy yo,
pues hombre, estar en un sitio como el Parlamento
Europeo, es como si, ya que estamos en un hospital,
a un médico le proporcionan la oportunidad de estar

en un hospital en el que hay montones de camas,
montones de quiréfanos abiertos donde puedes
ver infinidad de cosas... eso en lo que se refiere al
aprendizaje. En lo que se refiere a la posibilidad
de influir, y los juristas sabemos algo de eso, ya que
tenemos un oficio muy apropiado para el frabajo que
desarrolla un parlamentario, es un buen sitio.

Y scudl es la experiencia? Pues desde un punto de
vista objetivo, la experiencia es clara; Europa vy la
Constitucién Europea es la aventura politica intelectual
y social mds importante que vivimos los ciudadanos
que nos ha tocado vivir esta coyuntura, y por lo tanto,
vivirla tan cerca, cémo funciona, es decir, verle las
fripas y todas las intimidades, todos los debates que se
producen, pues tiene un valor muy grande.

Hay que teneren cuenta que sélolas sesiones plenarias
del Parlamento Europeo que se celebran todos los
meses una semana en Estrasburgo, duraban desde
las 9 de la manana hasta las 11 o 12 de la noche,
con interrupciéon de un par de horas para comer. Y se
trataban todo tipo de cosas. Unas veces intervenia,
ofras no, pero simplemente estar alli, escuchando
todos los problemas que afectan a la humanidad,
en definitiva, y verlos desde una perspectiva muy
compleja, que es la que aporta cada uno de sus
eurodiputados, cada uno con su ideologia detrds,
con su pensamiento, con su punto de vista y también,
con su origen geogrdfico e idiomdtico... todo eso es
muy enriquecedor.

Esa imagen que tenemos de lobby en Europaq, ¢es
asi? Es decir, ¢funciona ese lobby empresarial?

Bueno, esta es una ideaq, la del lobby o grupo de
presion que estd ligada al ejercicio del poder. Alli
donde hay poder, se forman esos grupos que tratan
de presionar al poder. Si aqui el Ayuntamiento de
Ledn, que es un ayuntamiento mediano, intenta
cambiar el plan general de ordenacion urbanag,
o el Ayuntamiento de Astorga, por hablar de un
ayuntamiento mds pequeno, pues se va a crear un
lobby o grupo de presion de los propietarios del suelo,
de unos senores que quieren hacer unos locales
comerciales... Esto es algo absolutamente 16gico alli
donde se produce el poder. Ahora bien, en el caso del
Parlamento Europeo y de las instituciones europeas,
el poder es mucho, y el poder se desparrama por
absolutamente todos los intersticios de la vida social
y econdémica. No hay un solo dmbito de la vida
social y econdmica que nosotros vivimos que no
esté influida por la legislacion europea y por lo que
se hace en Europa. Por lo tanto, y evidentemente,
hay muchos grupos de presion.

Pero hay que decir que en lo que se refiere
al funcionamiento de los mismos pues es un
funcionamiento fransparente en el Parlamento
Europeo. Y cuando recibias a gente procedente
de las empresas o grupos que tienen infereses
econdmicos pues sabes perfectamente con quién
estds hablando. 3Que luego consiguen influir en la
legislacion y en las medidas que se toman? Pues en
UNOS Casos iy en ofros casos no.

En el Parlamento Europeo, hay una cultura total de
transparencia, ;no?

Total. La cultura de fransparencia es absoluta.
El Parlamento Europeo es una caja de cristal. Lo
demuestra un dato que voy a darte y que no se
conoce del frabajo de los diputados europeos. Estos
datos, no son inventados por mi, si no estudiados
por un instituto briténico que se dedica a seguir la
actividad de los parlamentarios europeos. Pues bien,
yo, en los cinco anos que he estado alli seguidos, he
votado en el Parlamento Europeo, en los plenos, mds
de 22.000 veces. Mds de 22.000 asuntos, enmiendas..
de todo. Bueno, pues de esas veintidds mil y pico
votos que yo he hecho, 6333 votos, una cifra que
no se me olvidard nunca, son votos nominales. Es
decir, son votos que llevan mis huellas dactilares que
llevan mi nombre y apellidos, de manera que se
puede reconstruir perfectamente lo que el diputado
Francisco Sosa Wagner ha dicho sobre las mil y una
historias que se han tratado, desde la proteccién de
las focas, hasta la leche, el carbdn, en el gobierno
de internet, donde tuve mucha intervencion, en las
conexiones e interconexiones energéticas de toda
Europa.. Y eso estd ahi. Los ciudadanos pueden ver
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francisco sosa wagner

lo que yo votaba en las sesiones de Estrasburgo que
se celebraban entre las 12h del mediodia y las 13h30;
y a las 16h30-17h, ya podiamos saber qué se habia
votado.

Por eso digo que es un edificio de cristal. Eso no es
frecuente, aqui en el Parlamento Espanol, en las
Cortes Generales, no se sabe. Esto da una dimension
de hasta qué punto el ciudadano puede saber, si
quiere. Estd toda la informacion. Todo lo relativo a la
regulacién del acero, la regulacién de los tomates,
de la leche y sus derivados, los coches... Yo era
miembro de la comisién de industria y energia e
investigacion, y por mis manos han pasado todos los
asuntos relacionados con esto. Por ejemplo el plan de
investigadores de Europa que va de 2014 a 2020, que
supone un chorro de dinero tfremendo para los grupos
de investigadores. Y de todo eso queda constancia,
y de lo que han dicho los grupos politicos, liberales,
socidlistas... en cada caso. Y qué han dicho los
diputados en concreto.

En una entrevista que te hacian sobre tu libro
‘Memorias europeas’, decias algo asi como “en
Bruselas ni hace viento ni te ofrecen mejillones’. Y
ademas has sido critico con Bruselas como sede de
instituciones europeas.

(Risas) En Bruselas no, en el Parlamento Europeo.

Bueno, si. Yo critico mucho como sede de instituciones
europeas ad la ciudad de Bruselas. Es una ciudad muy
incébmoda, muy mal organizada para acoger alli a
tantos funcionarios y politicos. Mucho mds bonito y
acogedor es Esfrasburgo, que es la otfra sede de las
instituciones europeas.

Pero a parte de la incomodidad, lo que le reprocho
a Bruselas es que haya organizado las insfituciones
europeas bdsicas, que son el Parlamento, la Comisién
Europea, que es el gobierno de toda Europa, y el
Consejo de Ministros, que es donde van a reunirse
los ministros, y eso forma un conjunto arquitectdnico
y urbanistico espantoso, horrible. Es una ciudad que
estd perforada por una via de circulacién rdpida,
llena de coches; permanentemente en obras, con
unos edificios absolutamente horribles...

Sin embargo, en Estrasburgo, el Parlamento es
precioso. Al lado estd el Tribunal de Derechos
Humanos, que aunque no tiene nada que ver con las
instituciones europeas, forma un conjunto urbanistico
y arquitecténico muy agradable.

Y en cuanfo a los mejillones, te los ofrecen con
una combinacidon gastrondémica verdaderamente
abominable que son meijillones, de una escasa
entidad corpérea, con unas patatas fritas elaboradas
de acuerdo con férmulas arcanas, y a eso le sumas
que a los mejillones les suelen echar salsa variadas...



pues esto hace que sea terrible. Cuando llegué a
Bruselas, los primeros dias todo el mundo me ofrecia
es0, y un periodista me preguntd qué tal dentro del
Parlamento, y bueno, le dije: “pues aqui dentro se
estd muy bien por que no hace viento y nadie te
ofrece patatas fritas con mejillones™.

Una de las imdgenes que va a quedar de tu paso por
las instituciones europeas es la imagen del pepino,
que ademas es portada de tu libro y portada de la
prensa nacional e internacional. Algo que ademadas
en Espana fue algo muy buen visto: el profesor Sosa
Wagner defendiendo el sector hortofruticola espanol.

Esa imagen es el resultado de unas declaraciones
insensatas que hizo una ministra alemana imputando
a los pobres pepinos espanoles la fransmision de
las peores enfermedades. Y hombre era una cosa
tfremenda que luego se demostrd que era algo
cientificamente imposible. Fue una metedura de
pata de aquella sefora que no tenia niidea de nada.

Sobre tu salida de UPyD que empezé por tu idea de
tener un acercamiento a Civudadanos, que creias que
era una estrategia de futuro interesante. Pasados unos
meses de todo eso, ;te arrepientes de algo de lo que
pasé?

No, no. En absoluto. No me arrepiento de nada. Yo
escribi un articulo en El Mundo y ante mi sorpresa se
organizé un lio tremendo. Pero mi propuesta era una
propuesta muy sencilla. Yo no pertenecia ala direcciéon
de UPyD, pero sélo die que me parecia bdsico que
nosotros llegdramos a un acuerdo, por que se da
la circunstancia que cuando entré en la segunda
legislatura, entramos cuatro diputados y Ciudadanos
entré con dos diputados. Y todos entramos en el grupo
liberal. Y como jefe de la delegacion me sentaban
al lado de Javier Nart, jefe de la delegacién de
Ciudadanos y teniamos una colaboracion ya muy
estrecha. Asi que me pregunté que esta colaboracion
tan estrecha, se podia llevar al dmbito nacional. Y esto
se me ocurrié decirlo en el periédico ElMundo, en el que
escribo de vez en cuando, y se armé un lio fremendo, y
empecé a sufrir una persecucion constante hasta que
me relevan de la direccidén del grupo. Yo era director
del grupo por que habia sido primero de lista y habia
sido elegido en elecciones primarias. Asi que eso era
una cosa que no podia aceptar y me marché. Y eso
cred cierta conmocién, ya que no es habitual que un
politico que abandona el Parlamento Europeo, ya que
es un lugar cierfamente afractivo por muchas razones,
pero yo soy Catedrdtico universitario, tengo mi vida y
no tengo necesidad de aguantar situaciones que no
me resultan cémodas y me fui.

En cierta ocasién has declarado que desaparecerdn
las siglas de UPyD pero no las ideas.

Claro. UPyD surge precisamente para combatir todos
los excesos de los nacionalismos. Ahora mismo estamos
viviendo este disparate cataldn. UPyD surge para esto,
y es una pena que ahora, que estamos en el epicentro
de esta gran polémica pues que UPyD esté fuera por
lo errores que se han cometido, empezando conmigo.

Ahora mismo estds participando en un grupo de
trabajo de Ciudadanos que estd estudiando la

viabilidad de una reforma constitucional. ;En qué
punto estd ese trabajo?

Bueno, nos llamé Albert Rivera a unos cuantos
especialistas en derechos constitucional para crear
un grupo y estamos trabajando en algunos aspectos
sobre una posible reforma.

TU participaste en el proceso del disefio del sistema
autonémico actual.

Efectivamente. En el ano 1981, cuando se produce
el golpe de estado, el gobierno no sabe qué hacer
con el lio de las comunidades auténomas y se cred
un grupo de expertos para intentar dar una solucién.
Y bueno, una parte de los pactos a los que llegamos
fracaso, sin duda, pero ofra parte de nuestro trabajo
tuvo éxito.

Ahora, cuando se habla de reforma constitucional se
enfocaendos aspectos: la coronaylos nacionalismos.
Desde tu punto de vista personal, ;es oportuno? Y, ;es
necesario?

En cuanto a los segundo, si es necesario, Se pueden
hacer muchas reformas sin tocar la Constitucion. Ahora
bien, tocar la Constitucion, tampoco es tan grave, en
lo que se refiere a una reforma sencilla. Una reforma
profunda, no; eso es algo muy complicado que
bdsicamente no se puede hacer. Pero una bdsica si. Y
es que hay muchos aspectos de la Constitucién, como
el tema de las comunidades autébnomas, que estdn
ya obsoletos. Ha pasado el fiempo y estamos en ofro
momento histérico.Se puedenhacercambiosy avanzar
en muchos aspectos del estado de las autonomias y
su funcionamiento sin tocar la constitucion pero que si
se toca, tampoco pasaria nada. Teniendo en cuenta
que en Espana en todos estos anos, se ha tocado la
Constitucién en dos ocasiones. En Alemania desde
que se aprobd su constitucion en 1949, practicamente
no ha habido un ano en el que haya habido algun
retoque o cambio en un articulo u ofro.

Ofra cosa es el asunto de la corona y de la forma
de Estado, ya que plantear ese asunto en estos
momentos es una cosa muy peligrosa ya que se
puede escapar de las manos de la clase politica.
Y luego ademds es un debate muy poco maduro
pero que enciende las pasiones y lo Ultimo que
podemos pretender ahora es que se enciendan
mds pasiones.

¢Coémo ves el panorama después del 27S, de las
elecciones catalanas? ;Y piensas que Euskadi va a
seguir el mismo camino?

Pues espero que no, pero si supiera lo que va a pasar,
venderia mis conocimientos (risas). Es muy complicado
saber qué es lo que puede ocurrir. Si, como yo deseo,
los separatistas no ganan, pues entonces seguiremos
como estamos; es decir, hablando todos los dias del
tema de la separacion de Cataluiia, de la autonomia
de Cataluia... Ahora, si ganan en términos numéricos
y adoptan decisiones como puede ser la declaracion
unilateral de independencia catalana por parte del
Parlamento, pues tendremos un problema muy serio.

Me gustaria saber tu opinidn sobre sanidad. Nosotros
somos un hospital privado. Desde tu punto de vista, el de
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un catedrdtico de derecho administrativo, defensor del
sector pUblico, ¢ ves viable y/o necesaria la convivencia
y la colaboracién de sanidad publica y privada?

Yo creo en la colaboracién entre el sector publico
y privado. No creo que el sector publico tenga que
ocupar todos los espacios. Creo que en determinados
sectores econdmicos o de prestaciones sociales,
como es el caso de la sanidad la administracion
pUblica debe de ser prioritaria. Y aunque no asuma
todo el sector, si que debe vigilar que las manos
privadas que asumen sectores como el sanitario o el
educativo, acttan adecuadamente.

Formaste parte del tribunal que dio nota de
sobresaliente a la tesina de José Luis Rodriguez
Zapatero. Hoy, si tuvieras que calificarle, no sélo en
base a esa tesina si no por su gestion como presidente
del gobierno, ;le darias también sobresaliente?

Bueno, notables y sobresalientes damos los
académicos en el dmbito de la vida académica.
Fuera de ese dmbito y con una persona como él,
en el sentido del cargo de presidente de gobierno,
simplemente se ejerce la critica politica. Yo esa critica
politicala he hecho en muchos libros y publicaciones,
donde hago una critica politica razonada en
términos politicos. Siempre que hago una critica
politica, trato de diferenciar la persona, al que tengo
un especial aprecio, tanto a él como a su familia,
del personaje politica. Del personaje politico no me
gustd su gestién, la persona si me gusta. Es un sefor
muy apreciable desde el punto de vista personal,
pero su gestion politica no me gustdé nada, excepto
en algunas cosas, como conseguir que la gente no
fume en los restaurantes y la gestion del trafico en las
carreteras. Luego hay aspectos como los referentes a
la administracion territorial, la universidad... donde su
gestion ha sido negativa.



aspace leon

Un centenar de usuarios, dos centros de dia, un co-
legio de educaciéon especial, dos residencias, un
centro ocupacional, decenas de terapias... detrds
de este extenso entframado de servicios se esconde
ASPACE Ledn, una asociacion sin dnimo de lucro y
declarada de utilidad publica que cumple ya treinta
anos de vida.

Representando esas siglas hay casi un centenar de
profesionales, mds de doscientos socios y cerca
de cincuenta voluntarios que cada dia mueven el
corazén de la asociacién entregados a una causa
comun: atender y mejorar la calidad de vida de las
personas con pardlisis cerebral y encefalopatias afi-
nes. El reto, cuidar y ejercitar su cuerpo y su mente.
Que cada uno de ellos consiga el mejor desarrollo
fisico y emocional posible y que la igualdad de opor-
tunidades sea un hecho también en el &dmbito de la
discapacidad.

iqué es la pardlisis cerebral?

Para entender mejor la labor y la razdn de ser de AS-
PACE Ledn conviene conocer previamente algunos
de los secretos que encierra la pardlisis cerebral, un
complejo trastorno con infinidad de aristas y matices.
Se produce por una lesién neuroldgica antes de que
el desarrollo y crecimiento del cerebro es completo,
derivando en un trastorno motor global. De cardcter
permanente y no progresivo, este trastorno es irrever-
sible pero no degenerativo; acompana al individuo
durante toda su vida.

En ASPACE Ledn se atiende a usuarios con pardlisis
cerebral, encefalopatias afines, sindromes extranos
y discapacitados intelectuales.

una red de centros en ledn:
san cayetano, san feliz y san lorenzo

La asociacion estd compuesta por una red de cen-
fros con distinfos fines asistenciales situados en tres
puntos de Ledn: en el complejo de San Cayetano (a
las afueras de la ciudad), en el barrio leonés de La
Palomera y en la localidad de San Feliz de Torio.

El pabellén San José del Complejo San Cayetano
dispone de un centro de educacién especial, una
residencia y un centro de dia. El colegio concerta-
do de educacion especial tiene muy bien elegido el
nombre: se llama ‘La Luz'. En sus aulas no se apren-
de a leer ni a escribir. Se aprende a vivir. Todo entre
terapia y terapia, porque son muchas las cosas que
necesita un nino con pardlisis cerebral: trabajo pe-
dagdgico, terapia psicoldgica; logopedia, para po-
der comer, hablar y comunicarse; fisioterapia, para
aprender a respirar, a moverse y a caminar siempre
que sea posible; hidroterapia, que les ayuda a rela-
jarse; e hipoterapia, que les ensena a mantener el
equilibrio, a comunicarse y a fortalecer los misculos.
En la actualidad, 28 alumnos, de entre 3 y 21 anos,
acuden diariamente a ‘La Luz’.

El colegio comparte instalaciones en San Cayetano
con un centro de dia de adultos gravemente
afectados, al que acuden una treintena de usuarios
y en el que se desarrollan las mismas terapias de
la mano de psicélogos, fisioterapeutas, logopedas,
tfrabajadores sociales, profesionales de ocio vy
cuidadores.

La dotaciéon de ASPACE Ledn en San Cayetano se
completa con una residencia con 30 plazas para
personas gravemente afectadas. Incluye una plaza
de respiro que la asociacién ofrece a las familias
para que el cuidador disponga de un merecido
tiempo libre para atender necesidades bdsicas,
enfermedades de familiares o viajes eventuales...

Las instalaciones de ASPACE Ledn se extienden tam-
bién por la localidad de San Feliz de Torio, donde la
asociacién cuenta con dos servicios a los que acu-
den 35 usuarios. La filosofia de trabajo en San Feliz
pone el acento en conseguir que el mercado labo-
ral no sea una meta inalcanzable para una persona
con pardlisis cerebral y encefalopatias afines.

En sus instalaciones hay un centro de dia para adul-
tos gravemente afectados, en el que se ofrece fi-
sioterapia, asistencia psicoldgica, atencion bdsica
y logopedia, entre otras terapias, y un centro ocu-
pacional, en el que se desarrollan talleres prelabo-
rales. Encuadernar libros, fabricar velas, gestionar la
colada de toda la asociacién con el manejo de una
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lavanderia industrial... decenas de usuarios con le-
siones neuroldgicas realizan estas tareas bajo la su-
pervision de un encargado de taller.

La incorporacién al mundo laboral, siempre que las
capacidades cognifivas lo permiten, es uno de los
grandes refos a los que se enfrenta el colectivo de la
discapacidad. Por eso, ASPACE Ledn ya trabaja des-
de hace fiempo para hacer de este objetivo un sue-
Ao cumplido. En esta aventura se trabaja también en
colaboracion con otras instituciones. Como en Aspa-
cenet, un proyecto de Confederacién Aspace y Vo-
dafone que busca mejorar la calidad de vida de los
afectados gracias a las nuevas tecnologias. O en los
‘Itinerarios laborales’ impulsados por la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn con
la colaboracién de FSE (Fondo Social Europeo) y que
logran que los chicos de ASPACE Ledn tengan su pri-
mer contacto con el mundo laboral: cémo afrontar
una entrevista, qué derechos y deberes tenemos...

En San Feliz de Torio se entremezclan trabajo, terapia
y ocio. El deporte adaptado llega de la mano de un

Av. Roma, 7 - bajo - Ledn
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taller de boccia. Los usuarios se benefician ademds de
sesiones de hidroterapia, que permiten hacer rehabili-
tacién en un tanque de agua a 35 grados de tempe-
ratura, y realizan sesiones de equinoterapia. El objeti-
vo, no sdlo mejorar el tono muscular y el equilibrio, sino
también establecer vinculos afectivos con los animales
que contribuyen a su desarrollo emocional.

El tercer espacio donde ASPACE Ledn ejerce su ac-
tividad es en San Lorenzo, un centro residencial ubi-
cado en el barrio de La Palomera. A espaldas de
la Catedral de Ledn, esta corrala dgjardinada es sin
duda sinénimo de integracion social y vida auténo-
ma para el colectivo de pardlisis cerebral.

Dormitorio, bano, zona de estar y un pequeno office.
Asi estdn disefados los 3 pisos (para 7 personas cada
uno) y el apartamento (de 3 plazas) en los que viven
un total de 21 personas con pardlisis cerebral. Este
complejo residencial dispone de zonas comunes,
dotadas de comedor y zona de estar, y cuenta con
un programa de ocio dirigido desde la asociacion.

Ademds, profesionales de ASPACE Ledn velan las 24
horas del dia por sus necesidades bdsicas y sus resi-
dentes acuden a los centros de dia cada maiana
para seguir distintas terapias. Todo encaminado a
garantizar una vida casi autbnoma e integrada en
el barrio.

San Cayetano, San Feliz de Torio y San Lorenzo. Tres
espacios distinfos pero un mismo objetivo: tender
puentes ante la discapacidad, garantizar la asisten-
cia sociosanitaria debida y caminar hacia la integra-
cion.

Para hacerlo realidad, la maquinaria de la asocia-
cion siempre estd engrasada y a punto. Conciertos
benéficos, actividades IUdicas, proyectos solida-
rios.... En ASPACE Ledn se vive cada dia a golpe de
nuevos proyectos y retos que permitan recaudar
fondos y hacerse oir entre la gente. No en vano, son
la voz de un centenar de personas que viven, sienten
y en muchos casos no pueden expresarse. Junto a
ellos, sus familias, que son el alma de esa gran casa.

apoyo 1
nuestros voluntarios,
ite unes?

El departamento de Ocio y Tiempo Libre de ASPACE
Ledn coordina el funcionamiento de la red de volun-
tarios de la asociacién. Son muchos los que dedican
parte de su tiempo y su vida a ayudar en los centros
de ASPACE, pero se necesitan muchas mds manos
generosas para unirse a esta batalla diaria.

Son muchas las tareas en las que se requiere la pre-
sencia de un voluntario: acompanar a los chicos en
sus salidas a la calle, al cine, a un concierto..., salir
fodos juntos a darun paseo, preparar una fiesta, con-
vertirse en las piernas y los brazos en las actividades
de juego de los mds peques o en los campamentos
alos que acuden los mds mayores.... Si quieres unirte
a la asociacion sélo tienes que marcar un teléfono:
987 875194. Como veis, hay muchas formas de echar
una mano.

la actualidad

apoyo 2

revisiones peridodicas y urgencias
a cargo del hospital san juan

de dios de ledén

ASPACE Ledn y el Hospital San Juan de Dios de Ledn
sellaron hace meses un acuerdo que refuerza el con-
trol facultativo de los usuarios de la asociacion. En
virtud de este convenio, dos médicos de familia del
cenfro médico realizan un seguimiento periddico de
los chicos de ASPACE Ledn, que tienen ademds ac-
ceso directo alas Urgencias de este centro sanitario.

El acuerdo enfre ambas instituciones podria ampliarse
a partir de ahora con nuevas acciones en materia
de dormacién. De hecho, el objetivo es que los
profesionales del Hospital San Juan de Dios de Ledn,
concretamente el personal de enfermeria, ofrezca
formacién a los cuidadores en materias especificas:
nutricién por sonda, prevencidn de Ulceras por presiéon
o formacion para ayudas en la vida diaria, entre otros
asuntos que se pretenden abordar.

.|AIR LIQUIDE

Air Liquide Healthcare lanza una web de informacion innovadora y
educativa acerca de la Apnea del Sueio:
www.all-about-sleep-apnea.com

El sindrome de la Apnea del Suefio es un trastorno caracterizado por interrupciones breves y repetidas en la
respiracion. Estas interrupciones pueden durar de 10 a 60 segundos o incluso mas y pueden volver a aparecer cientos
de veces durante la noche. El sindrome obstructivo de la Apnea del Suefio (SAOS) es el tipo mas comun de Apnea del
Suefio y esta causada por el bloqueo temporal de la via aérea superior de la garganta. Afecta a personas de todas las
edades, tanto hombres como mujeres. Se estima que la poblacién adulta afectada a nivel mundial esta entre un 1%- 6%.
El sindrome obstructivo de la Apnea del Suefio tiene un efecto directo en la calidad de vida y en la salud, y puede
ademas provocar desordenes cardiovasculares serios, como infartos de corazén y accidentes cerebrovasculares (ACV).
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Aunque estos datos son generalizados, alrededor del 80% de las
personas afectadas no son conscientes de que sufren de Apnea
Obstructiva del Suefio. Como actor clave en el fratamiento de esta
enfermedad, Air Liquide Healthcare se compromete a informar al publico
en general y promover el dialogo con los pacientes y los
profesionales sanitarios.

All aboutas
Este es el objetivo de www.all-about-sleep-apnea.com, sensibilizar e Sleep ADNeajis

informar al pablico en general sobre las consecuencias de este sindrome y .
como se tratan. Simple pero completa, y dirigida a usuarios y pacientes, este nueva web contiene una variedad de
secciones con testimonios escritos y videos de los pacientes y expertos médicos. Por ofra parte, con el fin de seguir las
Ultimas noticias, una cuenta de Twitter también se ha creado para retransmitir la informacién mas relevante
(@SleepApneaAbout).
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infecciones
respiratorias

Todos los anos cuando llega el otono y las tempera-
turas comienzan a bajar, cambio climdatico aparte,
aparecen puntualmente las incémodas infecciones
respiratorias (resfriados, catarros, y demds familia). A
pesar de que en su inmensa mayoria no presentan
riesgo para la salud de las personas sanas, fodos he-
mos experimentado esa intensa sensacion de enfer-
medad y quebranto que nos alarma y parece durar
una eternidad. Pero, zpor qué en otono e invierno?
Si son infecciones contagiosas zpor qué no se dan
de forma homogénea durante todo el ano?. Efec-
fivamente, estos procesos catarrales son causados
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por decenas de virus y bacterias que nos contagia-
mos unos a ofros, lo que ocurre es que cuando las
temperaturas bajan, también bajan las defensas de
uno de los érganos que mds expuesto estd al tiem-
po frio: el aparato respiratorio. El aire que inhalamos
l6gicamente se encuentra a temperatura ambiente
(frio) y esto disminuye el aporte de sangre y por tan-
to de defensas a las superficies de nuestra garganta
y bronqguios, facilitando la infeccién por multitud de
microorganismos. En general el invierno es una épo-
ca con menos luz, menos sol, mds lluvia, y nos encon-
tramos en peor forma. También hay que decir que,
aungue en menor cantfidad, hay infecciones respi-
ratorias durante todo el ano y también en aquellos
paises o zonas con clima benigno continuado.

Algunas circunstancias pueden aumentar la
incidencia de estos problemas, uno es la mayor

exposicion al frio que algunas personas por trabajo
o dficiones pueden tener, como por ejemplo
la actividad laboral al aire libre (construccion,
vigilancia, agricultura,...). La actividad de cualquier
tipo de cara al publico, que diariamente conlleva
contacto con muchas personas facilita asimismo el
contagio. Otra situacién que vemos frecuentemente
en nuestras consultas son padres de ninos pequenos
o0 en general personas en confacto con ellos, que
presentan mds infecciones respiratorias de las que
les corresponderian, por la facilidad y frecuencia
en que los ninos “intfercambian” virus y bacterias en
guarderias y colegios.

Aunque en la mayoria de los casos son
problemas médicos leves, en algunas personas
con enfermedades crénicas, avanzada edad o
intensos tratamientos inmunosupresores pueden
revestir gravedad, por lo que en estos casos la
recomendacién es que se consulte precozmente
con el médico de familia.

Las personas que fuman presentan
mas infecciones respiratorias y mas

serias de las que tendrian si no
fumaran.

¢podemos hacer algo para evitar estos
indeseados procesos infecciosos?

Algo se puede hacer pero es cierto que no tenemos
ninguna varita mdgica. En primer lugar no debemos
fumar, y si lo hacemos intentar dejarlo (una infeccién
respiratoria es un buen momento para hacerlo). Por
un lado es lo mejor que puede hacer un fumador
para mejorar su salud general y por otro sabemos que
los fumadores presentan mds infecciones respiratorias
y mds serias de las que tendrian si no fumaran. De
la misma manera, una alimentacién sana, rica en
cereales, frutas y verduras mantiene en situacién
éptima nuestras defensas. Por Ultimo, la realizacion de
ejercicio fisico de manera regular ha demostrado un
claro beneficio en disminuir estas infecciones.

La vacuna contra la gripe es absolutamente reco-
mendable para los grupos de riesgo determinados
por las autoridades sanitarias. Lo que escuchamos
de algunas personas respecto a que el ano que se
vacunaron tuvieron mds catarros es simple casuali-
dad. La efectividad de esta vacuna solo cabe espe-
rarla para la gripe epidémica y no tiene ninguna in-
fluencia sobre el resto de las infecciones respiratorias
ni para bien, ni para mal.

la salud en

tu dia a dia

La consulta con elmédico de familia
es obligada en caso de presentar
enfermedadesrespiratorias previas,

fiebre alta persistente, excesivo
mal estado general, dificultad
para respirar o dolor en el pecho
importante.

Si ya tenemos encima la infeccién lo que debemos
hacer es cuidarnos adecuadamente: no exponernos
al frio innecesariamente, descansar algo mds, evitar
bebidas frias y tomar cualquier preparado con anal-
gésicos si tenemos afectacién general (en el supues-
to de que no tengamos ninguna confraindicaciéon
por enfermedad previa). Los jarabes, mucoliticos,
antitusigenos y expectorantes son simplemente sinto-
mdticos y no debemos esperar de ellos la curacion,
simplemente la mejoria de los sintomas y en muchos
casos su eficacia ni siquiera estd demostrada. Inicial-
mente no hay nada mds que hacer. Si empeoramos,
0 no se resuelven los sinfomas en unos dias podemos
consultar con el médico. La consulta con el médi-
co de familia es obligada en cualquier momento,
en caso de presentar enfermedades respiratorias
previas, fiebre alta persistente, excesivo mal estado
general, dificultad para respirar o dolor en el pecho
importante. En la inmensa mayoria de los casos nos
recuperaremos en unos dias sin mayores problemas.

Probablemente muchas personas se preguntan sobre
la efectividad de la llamada medicina “alternativa”
en estas situaciones. Vemos frecuentemente
publicidad sobre pretendidos remedios que
garantizan tanto la prevencién como la curaciéon
total. Salvo la utilizacion de algunos tipos de hierbas,
que podria ser aceptable ya que algunas han
demostrado cierta eficacia sintomdtica, el resto es
un gasto econdmico inutil.

En resumen, por ahora tendremos que seguir
padeciendo catarros en la época invernal si la
ciencia no loremedia enlos préximos lustros. Mientras
tanto, los consejos de las abuelas siguen vigentes.

Especialista en Neumologia

Hospital San Juan de Dios de Leén




parar la actividad si,
pero poco a poco

Parar la actividad en seco durante las vacaciones
puede ser contraproducente ya que suele provocar
mds estrés y ansiedad. Se recomienda reducir el
ritmo gradualmente para no enfermar. *Desconectar
de la presion, las prisas, la conexidn continua vy
las reuniones interminables es lo que nos permite
descansar, pero lo tenemos que hacer después de
un frabajo previo™.

Ademds, para evitar una interrupcién brusca de la
actividad: cerrar mensajes o entregas pendientes
durante los primeros dias; programar los dispositivos
para avisar que se estard desconectado excep-
fo urgencias; suprimir de la pantalla principal del
‘smartphone’ las aplicaciones relacionadas con el
trabajo, como los calendarios o el correo electrénico
profesional; liberar la memoria digital del maévil, y salir
sin teléfono o llevarlo desconectado.

falta de nutrientes,
depresién

La depresidon podria estar relacionada con el déficit
de nutrientes. Comer una dieta mediterrédnea u otro
tipo de dieta saludable, que conste de frutas, verdu-
ras, legumbres y frutos secos y baja en carnes proce-
sadas, se asocia con la prevencién de la aparicién
de la depresion.

Los alimentos como la carne y los dulces (fuentes de
grasas animales: dcidos grasos saturados y trans) se
calificaron negativamente, mientras que las nueces,
las frutas y las verduras (fuentes de dcidos grasos
omega-3, vitaminas y minerales, respectivamente)
se puntuaron positivamente.

“El papel protector se atribuye a sus propiedades
nutricionales, donde frutos secos, legumbres, frutas
y verduras (fuentes de dcidos grasos omega-3, vita-
minas y minerales) podrian reducir el riesgo de de-
presion”.

musica para aprender

La musica mejora el desarrollo del cerebro adoles-
cente y agudiza las habilidades lingUisticas. Apren-
der musica puede ayudar a mejorar las respuestas
del cerebro adolescente al sonido y agudizar el
oido vy las habilidades de lenguaje, ya que “aungue
aprender a tocar musica no ensefa habilidades que
parecen directamente relevantes para la mayoria
de las carreras, los resultados sugieren que la mu-
sica puede ensenar lo que los educadores llaman
‘aprender a aprender’”.

El cerebro de los adolescentes sigue siendo recepti-
vos a la formacién, lo que subraya la importancia de
enriguecimiento durante la adolescencia.

¢una buena salud
cardiovascular?
jcome frutos secos!

Estd probado el efecto positivo de los frutos secos
sobre la salud cardiovascular. Y es que comer frutos
secos produce una reduccién de las concentracio-
nes de colesterol de las LDL, ApoB vy triglicéridos.

El consumo de frutos secos mejoraba de forma sig-
nificativa diversos valores sanguineos. En términos
concretos: una racion diaria de frutos secos redujo el
colesterol total en 4,7 mg/dl, el colesterol de las LDL
y la ApoB en 3,7 mg/dly los triglicéridos en 2,2 mg/dl.
La ingesta de frutos secos puede reducir el riesgo de
enfermedad cardiovascular. La mayoria de las per-
sonas, especialmente las personas diabéticas y las
insulinorresistentes, se benefician al tfomar frutos se-
cos. Se hallaron efectos positivos en las personas con
diabetes de tipo Il en relacién con la apolipoprotei-
na B, lo que proporciona informacion incluso mejor
acerca del riesgo de cardiopatia en comparaciéon
con las concentraciones del LDL.

fruta en el recreo

Cuanto mds dura el descanso para el almuerzo es-
colar, mds probabilidad hay de que se coma fruta.
Los hallazgos indicaron que era menos probable que
los ninos que disponian de menos de 20 minutos para
tomar el almuerzo escogieran fruta, en comparaciéon
con sus iguales cuya pausa para el almuerzo era de
al menos 25 minutos (44% frente al 57%). Los que dis-
ponian de menos tiempo consumian un 13% mMmenos
de sus entrantes. También consumian un 10% menos
de leche y un 12% menos de verduras. Los ninos que
disponen de menos tiempo para su almuerzo care-
cen de los componentes esenciales de una alimen-
tacién sana, como productos ricos en fibra y calcio.

“Unas politicas que mejoren el entorno alimenticio
escolar pueden fener importantes implicaciones
para la salud publica en cuanto a la reduccion de
las crecientes desigualdades socioecondmicas, en
la prevalencia de la obesidad y en la mejora de la
calidad nutricional general de la alimentacion infan-
til. Disponer de fiempo suficiente para el almuerzo
puede ayudar aresolver este problema’.
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dieta mediterranea:
por supuesto

La dieta mediterrdnea puede reducir hasta en dos
terceras partes el riesgo de sufrir cdncer de mama.
Cuando se suplementa con aceite de oliva virgen
extra puede reducir en dos tercios el riesgo de desa-
rrollar estos tumores.

La dieta mediterrdnea es conocida por ser rica en
verduras, legumbres, pescado y aceite de oliva. Has-
ta ahora se habia estudiado la alimentacién como
uno de los factores de riesgo prevenibles de estos
tumores, el mds frecuente en mujeres, pero no habia
evidencia epidemiolégica sobre si habia factores
dietéticos especificos asociados a un menor riesgo.

Andlisis previos ya han demostrado que la dieta me-
diterrénea disminuye la presion arterial, mejora el
perfil lipidico, reduce la oxidacion y los procesos de
inflamacion, revierte el sindrome metabdlico, dismi-
nuye la resistencia a la insulina y previene la diabe-
tes, induce la regresién de la placa de arterosclero-
sis, reduce el riesgo de fibrilacién auricular, previene
el deterioro cognitivo y reduce la incidencia de en-
fermedad arterial periférica y la de enfermedades
cardiovascular.

El problema es que en Espana “nos estamos alejan-
do progresivamente de la dieta mediterrdnea” ya
qgue hay estudios que demuestran que esta alimen-
tacién es menos seguida por la gente joven y, en
cambio, cuenta con mds adeptos entre los espano-
les de mds edad.

noticias de interes

siesta breve, si

La somnolencia diurna vy largas siestas, estdan relacio-
nadas con un mayor riesgo de diabetes; pero una
breve siesta no eleva este riesgo. El sueno es un com-
ponente importante de una vida saludable, junto con
una buena dieta y la actividad fisica adecuada. La
somnolencia diurna excesiva estd muy extendida en
todo el mundo, igual que el hdbito de echar siestas
durante el dia, que pueden ir desde unos pocos mi-
nutos a varias horas. Algunos individuos se echan una
siesta porque estdn excesivamente somnolientos du-
rante el dia como resultado de un tfrastorno del sueno.

“Varios estudios han demostrado los efectos bene-
ficiosos de echar siestas cortas de menos de 30 mi-
nutos de duracion, ayudando a aumentar el estado
de alerta y las habilidades motoras. Una siesta corta
termina antes de la aparicién del sueno profundo de
ondas lentas. Entrar en este sueno profundo y luego
no poder completar el ciclo de sueno normal pue-
de dar lugar a un fendbmeno conocido como inercia
del sueno, en el que una persona se siente aturdida,
desorientada e, incluso, con mds sueno que antes
de dormir la siesta”.

la contaminacion mata

Y es que la contaminacién ambiental provoca tres mi-
llones de muertes al ano. La mayoria de muertes por
contaminacién ambiental se dan en Asia: solamente
en China, 1,35 millones de personas murieron en 2010
como consecuencia de la contaminacion ambiental
y en India la contaminacion provocd 650.000 muer-
tes, pero incluso en Europa murieron 180.000 personas
como consecuencia de las concenfraciones eleva-
das de particulas finas y de ozono.

En general, una tercera parte de todas las muertes
provocadas por la contaminacién son el resultado
de los pequenos hornos que se usan para la calefac-
cion y la cocina, y por los generadores diésel.

la interrupcién del sueno,
enemigo del dnimo positivo

Los efectos de la interrupcion del sueno en el estado
de dnimo positivo pueden ser acumulativos. “Cuando
el sueno se interrumpe durante toda la noche, no exis-
te la oportunidad a través de las fases del suefio para
obtener la cantidad de sueno de ondas lentas que es
clave para el sentimiento de la recuperacion”.

“"Muchas personas con insomnio logran dormir a
frompicones durante toda la noche y no tienen la
experiencia de un sueno reparador”.



si estds embarazada, muévete

Mantenerse en sedestacion durante mucho tiempo

risa, una buena medicina

La risa puede ser un buen recurso para mejorar la

noticias de interes

durante el embarazo se asocia con la depresion y
el aumento de peso. Los sinftomas depresivos duran-
te el embarazo llevan a una mayor probabilidad de
reducciéon de la actividad y de mayores periodos en
sedestaciéon lo cual, a su vez, aumenta el riesgo de
mayor aumento de peso y de sufrir diabetes gesta-
cional.

Las mujeres embarazadas que pasaron mds tiempo
sentadas en el segundo frimestre también realizaron
menos cantidad de actividad fisica moderada o vi-
gorosa, y aumentaron significativamente de peso en-
fre el primer y el segundo trimestre. Reducir el tiempo
de sedestacién puede reducir el riesgo de diabetes
gestacional de las mujeres embarazadas y reducir los
factores de riesgo metabdlico de sus neonatos”.
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el azucar afecta
drdasticamente a la salud

La salud metabdlica de los ninos obesos mejoraba
significativamente en apenas unos dias cuando se
reducia la ingesta de azUcar, aunque la ingesta total
de calorias continuaba siendo la misma.

Durante el curso de 9 dias, recibieron una alimen-
tacién en la que la cantidad total de azicar se re-
dujo del 28% al 10% y la de fructosa del 12% al 4%. El
numero de calorias se mantuvo inalterado. La falta
de azicar se sustituyd anadiendo hidratos de carbo-
no de forma que la cantidad de nutrientes continué
siendo la misma. Las concentraciones sanguineas en
ayunas, la presién arterial y la tolerancia a la gluco-
sa se evaluaron antes y después de la intervencion.
Ademds, se pidid a los nifos que se pesaran para
garantizar que no perdieran peso durante la inter-
venciéon (si ocurria pérdida de peso, se les daban
mds alimentos).

Después de solo 9 dias, se mostré que la salud meta-
bdlica (sin pérdida alguna de peso) habia mejorado
en todos los aspectos. La presidon arterial diastdlica
era 5 mm mds baja, los triglicéridos eran 33 puntos
menores, el colesterol de las LDL se redujo en 10 pun-
tos y la funcién hepdtica mejord. La glucemia en
ayunas se redujo en cinco puntos y las concentra-
ciones de insulina fueron un tercio menores.

calidad de vida de algunos enfermos, ya que hay
varios estudios que apuntan que puede ayudar are-
ducir los niveles de tensidon y ansiedad, ademds de
facilitar el fortalecimiento del sistema inmunoldgico.

“Los adultos suelen reir entre 15y 100 veces al dia,
una incidencia muy baja sise compara con los ninos,
que rien una media de 300 veces diarias. La risa dis-
minuye la hipertension al aumentar el riego sangui-
neo, cuenta con capacidad para aliviar el estreni-
miento e incrementa la concentracion de coldgeno,
una proteina contenida en la piel que se deteriora
con el paso de la edad al perder elasticidad, tersura
y firmeza, y ademds retarda el envejecimiento”.

La risa también permite liberar lipoproteinas en la
sangre, lo que favorece la reduccién del nivel de
colesterol, un problema generado por un estilo de
vida malsano como el sedentarismo o el sobrepeso.
Ademds, también hay estudios que apuntan que la
risa puede ayudar a retrasar el envejecimiento y a
aliviar el estrenimiento.

Por todo ello, la risa es “un elemento esencial para
acelerar la recuperacién de los pacientes, aminorar
el dolor generado por los diferentes procesos inter-
nos que enfrenta ante cierfo padecimiento y ayuda
a liberar la ansiedad producida por el estrés”.

Ademds, la risa sea natural o ensayada, ya que am-
bas “tienen casi los mismos beneficios”. En ambos
casos ayuda a relajar los mUsculos tensos y a quemar
calorias, ya que al reir “*se movilizan unos 400 muUscu-
los del cuerpo”.
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www.guiaserviciosparamayores.es

BUSCADOR ESPECIALIZADO

Encuéntranos en la web, los folletos impresos o en las redes sociales y contacta con nosotros. AYU DA A
info@guiaserviciosparamayores.es - Tel.: 900 834 437

frombosis venosa profunda

La trombosis venosa profunda (TVP) es la formacién
de un codgulo de sangre en una vena situada a mu-
cha profundidad bajo la piel. Los lugares afectados
por los codgulos venosos profundos con mayor fre-
cuencia son la parte inferior de la pierna y el muslo.
También pueden darse en la pelvis y el brazo.

sintomas

Los sintomas mds frecuentes de TVP se dan en el lu-
gar del codgulo: hinchazdén, calor, dolor o sensibili-
dad y enrojecimiento de la piel. La trombosis venosa
profunda también puede darse sin sinfomas.

complicaciones

Un codgulo de sangre o parte de un codgulo de
sangre de una vena profunda puede desprenderse
y desplazarse por el torrente circulatorio. Un émbolo
(codgulo suelto) que llega a los pulmones se deno-
mina embolia pulmonar (EP). La mayoria de las EP
son tratables, pero una EP extensa puede bloquear
por completo el flujo sanguineo a los pulmones y es
potencialmente mortal. Los sinfomas de EP pueden
ser dificultad respiratoria repentina, dolor al respirar
profundamente, latido cardiaco rdpido, expectora-
cion de sangre, aturdimiento y desvanecimiento.

como ayudar a prevenirla

Si permanece sentado durante un largo periodo de
fiempo (por ejemplo, en un viaje), realice ejercicios
sencillos con las piernas como estirar y flexionar los
pies. También puede ser Util levantarse y caminar pe-
riddicamente. Tras un reposo en cama de varios dias
o después de una operacidn, activarse lo antes po-
sible puede ayudar a prevenir los codgulos. Tener un
estilo de vida activo y mantener un peso saludable
también reducen el riesgo de TVP.

GUIA
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El Hospital San Juan de Dios
de Leon, estrena Unidad

La ‘Unidad del Dolor’ aumenta de for-
ma significativa la carteras de servi-
cios del centro médico privado.

Esta nueva ‘Unidad del Dolor’, es una unidad
intervencionista de tratamiento del dolor cré-
nico de dmbito privado que abre sus puertas
en el Hospital San Juan de Dios de Ledn.

Integrada por anestesidlogos, especialistas
en el tratamiento tanto del dolor agudo como
cronico, y por personal de enfermeria cualifi-
cado para la atencién de dichas patologias,
se trata de una unidad multidisciplinar en la
que estas especialidades interrelacionan es-
trechamente con los servicios de neurocirugia,
rehabilitacion y traumatologia.

El objetivo de esta nueva unidad, liderada
por el Dr. Juan Garcia, es dar una respuesta
terapéutica eficaz a pacientes que padecen
patologias que ocasionan dolor crénico y que
en muchas ocasiones puede llegar a limitarles
e incapacitarles para sus actividades cotidia-
nas. Esta unidad estd orientada a la satisfac-
cién y mejora en la calidad de vida del pa-
ciente, aportando soluciones individualizadas.

SERVICIOS
ADAPTADOS

e

RESIDENCIAS

MARALW "CENTROS

DOMICILIO D)



Todos los profesionales del Hospital San Juan de Dios de Ledn estdn incluidos en los cuadros médicos

de las companias aseguradoras y demds entidades colaboradoras con el centro.

alergologia
 Dra. Beatriz Camazdn Izquierdo

andlisis clinicos
e Dra. M? José Ferndndez Sudrez

anatomia patolégica
e Dra. Concepcién Alvarez-Canas Franco
 Dr. Antonio Gonzdlez-Ferndndez Carreno

anestesiologia

¢ Dr. Emilio Bronte Borraz

e Dr. Adolfo Gutiérrez Ferndndez

e Dra. Concepcién Marin Bldzquez
e Dr. Alberto Montes Armenteros

* Dr. Alejandro Rabanal Guerrero
 Dr. Antonio Sudrez Garcia

cardiologia
e Dra. Gloria M® Alvarez Vicente
e Dr. Javier Vara Manso

cirugia general y laparoscopia
e Dr. JesUs Ferndndez Fueyo

* Dr. Jorge A. Herndndez Cortés
e Dr. Vicente Simd Ferndndez

cirugia oral y maxilofacial
e Dr. Juan Maria Santos Oller

cirugia plastica

* Dr. Rubén Alvarez Garcia

e Dr. Francisco de Asis Alzaga Borrego
e Dr. David Robla Costales

cirugia vascular y angiologia
* Dra. Raquel Arias Barddn
e Dra. Marta Ballesteros Pomar

dermatologia
e Dr. Miguel Enrique Egido Romo
* Dr. Luis Miguel Valladares Narganes

diagnéstico por imagen
e Dra. Carmen Fuertes Castellanos
e Dr. Stanley Hoff

dietética y nutricién
* Sr. Emilio Blanco Rodriguez

digestivo
e Dra. Dolores Gonzdlez Garcia
e Dra. Paftricia Sudrez Alvarez

endocrinologia
e Dra. Dalia M® Avila Turcios de Flor

farmacia hospitalaria
* Dr. Javier José del Pozo Ruiz

geriatria

e Dr. Edison H. Azana Ferndndez
e Dra. Yanet R. Ddvila Barboza

e Dra. Encarnacién Martin Pérez
e Dr. Antonio Rodriguez Rosa

ginecologia
¢ Dra. Tatiana Cuesta Guardiola
e Dra. Sonia Gutiérrez Garcia

hematologia
e Dr. Abdolah Ahmadi

logopedia y terapia ocupacional
e Dna. Esther Mongil Carretero

medicina general (familiar y comunitaria)
e Dra. Maria del Carmen Rodriguez Garcia

medicina intensiva
e Dra. Miriam Riesco Crespo

medicina interna

¢ Dra. Maria Ledo Laso

¢ Dr. Roberto Riera Hortelano
e Dra. Elena Valoria Escalona

microbiologia clinica
* Dra. Elva Valdés Vdazquez

nefrologia
¢ Dr. Benjamin de Le6én Gémez

neumologia
e Dr. Luis Ricardo Iglesias Vela
e Dra. Virginia Serrano Gutiérrez

neurocirugia
* Dr. Francisco J. Ibdnez Pldgaro
 Dr. José Manuel Valle Folgueral

cuadro médico

neuroﬁsiolpgia
e Dra. M. Angeles Garcia Gonzdlez
 Dra. Delia Rodriguez Prieto

neurologia
e Dra. Rebeca de la Fuente Blanco

oftalmologia
* Dr. Sergio Garcia Estébanez
e Dra. Eva M. Gonzdlez Tortosa

otorrinolaringologia
e Dr. Rafael Pérez Gonzdlez
* Dra. Maria Puente Vérez

pediatria
* Dra. Pilar Gayol Barba

podologia
e D. David Muinoz Gonzdlez

psiquiatria

* Dr. Fidel Jorge Garcia Sédnchez
* Dra. Rocio GOémez Martinez

* Dr. Ignacio Guerenu Carnevali
* Dr. José de Santiago Sastre

rehabilitacion
¢ Dr. José Antonio Alcoba Pérez
¢ Dr. Francisco Palomo Barén

traumatologia y cirugia artroscépica
e Dr. Luis Ferndndez Puente

e Dr. Luis Enrique Gamazo Caballero
e Dr. Manuel Ramos Guallart

e Dr. Jaime A. S&nchez Ldzaro

unidad del dolor
¢ Dr. Juan Garcia Carrasco

urgencias

e Dr. Ramon J. Herrera Garcia

e Dra. Eva Llamas Bonar

 Dra. Ixlu Sarai Méndez Machado

¢ Dra. Diana Milena Ramirez Medina
 Dr. Luis Vidal Valdés

 Dr. Paulo Andrés Zapata Granada

urologia y cirugia endoscépica

« Dr. Miguel Angel Alonso Prieto

* Dr. Javier Casasola Chamorro

e Dr. Graciano Diez Menéndez

« Dr. Miguel Angel Rado Veldzquez

+ info: 987 23 25 00

www.hospitalsanjuandedios.es




dvd/blu-ray

juanma bajo ulloa

Jose Mari (Karra Elejalde) y Primitivo (Manuel Manqui-
na) son dos presuntos detectives en paro, fracasados
de profesidon y dignisimos representantes de nuestras
ireconciliables dos Espanas. Con la inesperada llego-
da de Gaje (Arturo Valls), gitano golfo y seductor, que
les propone una disparatada misidon “real”, su suerte
cambiard... a peor.

En un pais en la ruina, con un gobierno bajo sospecha
y una monarguia en horas bajas, parecia que nos en-
contrdbamos al borde del precipicio... Y nuestros tres
amigos nos dardn el empujoncito que necesitdbamos.

Lanzamiento: 2 de diciembre

dvd/blu-ray

serie completa

“Mad Men"” explora los glamurosos anos 60 de la
Avenida Madison y el impulso de la “Edad de Oro”
de la publicidad, donde todo el mundo estd ven-
diendo algo y nada es lo que parece: con un elen-
co de nominados y ganadores de los premios Emmy,
Globo de Oro, “Mad Men" es una serie de television
de las mds comentadas de la historia. De la mano de
su creador y productor ejecutivo Matthew Weiner,
esta serie intrigante y seductora sigue las complejas
vidas de Don, Peggy, Roger, Joan, Betty y Pete.

Lanzamiento: 16 de diciembre.

dvd/blu-ray

lee toland krieger

Adaline Bowman (Blake Lively), quien a los 29 anos
milagrosamente dejé de envejecer por ocho déca-
das, ha llevado una vida solitaria, alejada de todo
aquél que pudiera revelar su secreto. Sin embargo,
un encuentro casual con el carismdtico fildntropo
Ellis Jones (Michiel Huisman) despierta su pasion por
la vida y el amor. Un fin de semana con los padres
de Ellis (Harrison Ford y Kathy Baker) pone en riesgo
su secreto, por lo que deberd tomar la decision que
cambiard su vida para siempre.

Lanzamiento: 8 de diciembre.

cine

jason moore

Tina Fey y Amy Poehler vuelven a enconfrarse en ‘Her-
manisimas’, la nueva pelicula del director de ‘Dando
la nota’, Jason Moore, que cuenta la historia de dos
hermanas alejadas desde hace tiempo que no tienen
mds remedio que reunirse cuando sus padres las lla-
man para que recojan sus cosas de la casa familiar
para ponerla en venta. Decididas a revivir sus dias de
gloria, organizan una Ultima fiesta con sus antiguos
companeros de instifuto que acaba en una locura
desenfrenada e idénea para un grupo de adultos de
capa caida.

Estreno: 25 de diciembre.

steve jobs|

cine

tom hooper

Basada en la novela del mismo titulo de David Ebers-
hoff, ‘La chica danesa’ es una asombrosa historia de
amor inspirada en los arfistas Einar y Gerda Wegener,
a los que dan vida Eddie Redmayne (“La teoria del
todo”) y Alicia Vikander (“Ex Machina”), y estd dirigi-
da por el oscarizado Tom Hooper (“El discurso del Rey”,
"Los miserables”). El matrimonio y la obra de Liliy Ger-
da evolucionan a medida que ambas se adenfran en
el recorrido de Lili como la primera fransexual.

Estreno: 15 de enero.

cine

danny boyle

Desde el lanzamiento de tres productos icénicos hasta
la presentacion del iMac en 1998, el largometraje nos
lleva al corazdn de la revolucion digital para realizar un
retrato intimista de su creador. ‘Steve Jobs’ estd dirigi-
da por el oscarizado Danny Boyle a partir de un guidn
de Aaron Sorkin basado en la biografia superventas del
fundador de Apple escrita por Walter Isaacson.

Protagonizan la pelicula Michael Fassbender y Kate
Winslet como Joanna Hoffman, la mujer que dirigié el
departamento de marketing de Macintosh.

Estreno: 1 de enero.

LA CHICA DANESA




disco

elton john

Aunque ha anunciado su retirada mds de una vez,
Sir Elton John tiene nuevo dlbum, ‘Wonderful Crazy
Night'. Supone el disco nUmero 32 de su carrerag,
y serd lanzado el proximo 5 de febrero. Como un
adelanto, Elton presenté el tema ‘Looking Up. El
cantante britdnico Uutilizd sus redes sociales para
presentar este tema que ya cuenta con un video que
a pocas horas de su estreno alcanzé los 30 millones de
visitas en YouTube.

Este nuevo disco de Elton incluye 10 canciones y serd
lanzado en distintos formatos fisicos: CD, LP, Deluxe
CD y Super Deluxe Boxset.

disco

coldplay

Coldplay confirmé a través de Facebook su proxima
gira latinoamericana en 2016. En la misma red social
publicé su videoclip ‘Adventure of a lifetime’, primer
sencillo del dlbum ‘A head full of dreams’, que sale a
la venta este diciembre y es la confinuidad de ‘Ghost
Stories’, disco melancdlico que no contd con gira
promocional. “Creo que el no salir de gira con ‘Ghost
Stories’ fue una de las mejores decisiones que hemos
tfomado, porque nos dio la oporfunidad de recargarnos
de energia y dedicar nuestro tiempo y talento al
estudio en vez de dedicar fodo ese entusiasmo a viajar
por el mundo*, explicd el vocalista Chris Martin.

disco

suede

‘Night thoughts' es el séptimo dlbum de estudio
de Suede, con una seccién de cuerda completa y
la produccién de un colaborador habitual como Ed
Buller. Grabado en Londres y Bruselas, este dlbum
se promocionard junto a una pelicula dirigida por el
fotégrafo Roger Sargent que se proyectard de fondo
durante los conciertos de la banda. Segun Sargent
“el disco lidia con muchos temas familiares: vida,
muerte, amor, angustia y desesperacion”, “temas que
son explorados mds a fondo en su acompanamiento
visual, proporcionando un estudio de cémo dichos
elementos afectan la psique humana.”

libro

antonio munoz molina

Galardonada con el Premio Nacional de Literatura y
el Premio Planeta, El jinete polaco estd considerada
no sélo la mejor y mds decisiva obra en la trayecto-
ria literaria y vital de su autor, sino una de las novelas
mds ambiciosas y logradas de la narrativa espanola
actual. Cuando se cumplen veinticinco anos de su
publicacién, esta edicidn conmemorativa incluye un
texto de Antonio Munoz Molina, escrito expresamen-
te para esta edicién, y un texto del académico Pere
Gimferrer.

Lanzamiento: 12 de enero.

ESTO no ks
UNAHISTORIA
DE AMOR

UNA COMEDIA QUE TE HARA
VOLVER A AMAR

libro

sara gruen

Fin de ano, 1944. Para Maddie y Ellis Hyde, un joven
matrimonio de clase alta de Filadelfia, la guerray la pri-
vacion son conceptos lejanos. A Ellis sdlo le interesa di-
vertirse gracias al dinero que recibe de su padre. Pero
cuando el viejo general Hyde les corta su asignacion,
Ellis decide recuperar el favor de su padre retomando
el proyecto en el que éste fracasd anos atrds: encon-
frar al famoso monstruo del lago Ness. Los tres parten
hacia Escocia y se instalan en un pequeno hotel rural,
sin ninguno de los lujos que tan bien conocen.

Lanzamiento: 2 de febrero.

Seix Barral Biblioteca Breve

Antonio Muiioz Molina
El jinete polaco

libro

josé a. pérez ledo

Para Dani, hijo Unico de 35 anos, el amor romdntico es
un artificio fomentado por las peliculas de Hollywood.
Y mientras espera a que la inspiracién le regale una
historia digna de convertirse en su primera novela, se
gana la vida escribiendo biografias de empresarios al
borde de la jubilacion. Lo hace por encargo de em-
presas. Asi es como conoce d Eva, la hija de un mag-
nate inmobiliario que vive alejada de su padre y de su
forfuna, frabajando como profesora en una guarde-
ria, y de la que se enamora inmediatamente.

Lanzamiento: 12 de enero.
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¢qué es la unidad del
ejercicio fisico?

La Unidad de Ejercicio Fisico es un servicio que ofre-
ce el Hospital San Juan de Dios de Ledn para com-
plementar las necesidades de salud de la poblacion
leonesa con patologias. Es un servicio de prescripcién
de ejercicio fisico que va dirigido a todas aquellas
personas con patologias que deseen empezar un
Programa de Ejercicio, es decir, cuando el médico les
recomienda que realicen ejercicio fisico (prescripcién
médica); a personas que deciden voluntariamente
practicar ejercicio y por Ultimo, a personas que hayan
finalizado, o en algunos casos, durante la rehabilita-
cion (recomendacion fisioterapeuta).

. Ué es una prescripcion
de ejercicio?

Al igual que un médico decide cudl es la dosis de un
fratamiento dependiendo de la enfermedad, edad,
caracteristicas, necesidades... de sus pacientes, cada
persona necesita una dosis de ejercicio diferente. Por
tanto, el trabajo que desarrollamos en la Unidad de
Ejercicio consiste en seleccionar adecuadamente el/
los tipo(s) de ejercicio, la intensidad, la duracioén, la fre-
cuenciay la progresidn del ejercicio fisico, teniendo en
cuenta la previa prescripcion médica.

La mejor prescripcion de ejercicio se determina me-
diante una evaluacién objetiva de su respuesta al ejer-
cicio, en la cual se observa la frecuencia cardiaca,
la tensidon arterial, la escala del esfuerzo percibido, la
respuesta subjetiva al ejercicio, el electrocardiograma
y la capacidad funcional (realizado por un médico).
Aunque no siempre sea necesario realizar una prueba
de esfuerzo, sin embargo, prestamos cuidadosa aten-
cién a salud de cada persona, teniendo en cuenta en
primer lugar las recomendaciones de su médico, su
medicacion, los factores de riesgo cardiovascular (hi-
pertensién, tabaquismo, hipercolesterolemia, seden-
tarismo, sobrepeso), la composicidon corporal (% masa
grasa y muscular), los objetivos de cada persona asi
como sus preferencias respecto al ejercicio.

Una persona que presenta varias patologias que
practica ejercicio fisico (una hora minimo), puede te-
ner mds salud que una persona sin patologias que no
realiza ejercicio a diario.

Muchas enfermedades se producen por una resisten-
cia interna. Nos pasamos mds tiempo huyendo del
dolor que buscando el placer. Tomar decisiones des-
de el miedo, huyendo de lo que queremos, pensando
enlos contrasy en lo que no queremos, Nos perjudica.

Pensamientos del tipo “no tengo tiempo”, “no pue-

do”, “no quiero que”, “no sé si seré capaz”, “soy muy
mayor”, *soy muy joven”, “tengo familia y estoy muy
ocupado”, “es muy dificil”... {Excusas y autolimitacio-
nes! Nada mds que desencadenan enfermedades y

mucho pesar.

En la Unidad de Ejercicio realizamos entrenamientos
individuales, por parejas o en grupos reducidos de
patologias comunes. Actualmente, existen tres gru-
pos (Fibromialgia, Parkinson y Pérdida de Peso-man-
fenimiento).

Cada dia veo cdémo hay personas que con un dolor
e infamacién crénica diaria y nocturna les supone un
gran esfuerzo tan sélo levantarse, pero deciden seguir
adelante porque saben lo importante que es estar
bien. En este grupo, realizamos ejercicios muy suaves,
con pocas repeticiones y mds recuperaciones, libera-
cion muscular, etc. cada vez con mejores resultados
(reduccién de dolores y mds motivacién por mover-
se). Por otro lado, veo cdémo hay personas que con
la enfermedad de Parkinson tienen una actitud tan
positiva, una sonrisa siempre en la boca, algo bueno
que decir y compartir, siempre con ganas de apren-
der y mejorar... En este grupo, realizamos ejercicios
que potencien sus capacidades cognitivas y emocio-
nales, fisicas y sociales.

En un futuro me gustaria trabajar con personas que
presenten depresién, cdncer, discapacidades fisicas
y cardiopatias. Me gustaria ofrecerles mi vision de
codmo disfrutar de su vida con un problema de salud,
de cémo influyen los pensamientos en nuestras emo-
ciones y en nuestro estilo de vida...

Deberiamos cultivar nuestra mente, nuestro cuerpo vy
espiritu asi como nuestras relaciones interpersonales.
El tiempo vale mds que el dinero, pero somos nosotros
y nosotras los Unicos y las Unicas responsables de ele-
gir como invertir nuestro tiempo.

Las personas que realizan ejercicio fisico son capaces
de solucionar mejor los problemas, son mds rdpidos,
mejoran su atencidn, su percepcidén y memoria, inclu-
so en personas con parkinson. Ademds, el ejercicio fa-
vorece la creacién de nuevas neuronas y la conexidon
entre ellas. Por tanto, razonamos mejor y tomamos
mejores decisiones. Por tanto, cualquier persona que
decida incorporar hdbitos saludables conscientes en
su vida, tenga o no una patologia, tenga la edad que
tenga, estard mds encaminada a disfrutar de la vida
que ha elegido tener.

Unidad de Ejercicio Fisico

Hospital San Juan de Dios de Leén




organizaciones
inteligentes

y aprendizaje
en equipo

En 1990, Peter Senge, publicé la primera edicién del
libro “La Quinta Disciplina”, el cual supuso un cam-
bio radical respecto al concepto de organizacién
predominante hasta ese momento. Partiendo de
la Teoria General de Sistemas, el autor introduce la
teoria de las organizaciones inteligentes y explica
cémo el aprendizaje es esencial para alcanzar el
éxito, "las organizaciones mejor preparadas son las
que aprenden, aquellas capaces de explotar la ex-
periencia colectiva, los talentos y las capacidades
de cada persona para aprender a friunfar en con-
junto. El aprendizaje se convertird en una forma de
vida y en un proceso continuo, en lugar de ser una
parte especifica de la carrera de una persona. El
aprendizaje individual no garantiza el aprendizaje
organizacional, pero no hay aprendizaje organiza-
cional sin aprendizaje individual. Cuando los equipos
aprenden de verdad, no sélo generan resultados
extraordinarios sino que sus infegrantes crecen con
mayor rapidez”.

Para Peter Senge las Organizaciones inteligentes

ceso de dlinear las acciones y desarrollar las capa-
cidades de una organizacién en una sola direccién
para crear los resultados que sus miembros quieren
alcanzar. Cuando esto ocurre, las ideas son fraduci-
das en acciones, las herramienta son mejoradas y la
organizacioén progresa rdpidamente.”

Una de las herramientas bdsicas para fomentar este
aprendizaje es el didlogo, fomentar espacios para
compartir y discutir ideas es esencial para crear un
pensamiento compartido y llegar a un entendimien-
to entre los miembros de la organizacion que per-
mita alcanzar los objetivos esperados por todos sus
miembros. El éxito de estas dindmicas requiere que
se den varias condiciones, algunas de ellas son:

* Encontrar la armonia entre discusidn y didlogo, son
dos caras de las misma moneda, se complemen-
tany se necesitan, realmente es la discusién la que
permite llegar a acuerdos mientras que el didlogo
nos ayuda a matizar posturas complejas, es esen-
cial moverse de una a otfra para aprender y llegar
al entendimiento.

e Estar dispuesto a suspender, al menos temporal-
mente, nuestras opiniones, ponernos en el lugar
del otro para ver y entender su punto de visto, sélo
asi podemos comprender posturas que por noso-
tros mismo es posible que nunca nos hubiésemos
planteado.

* La presencia de un moderador, ya sea formal o

El aprendizaje en equipo precisa de ofra herramienta
tan importante como el didlogo pero mds dificil de
gestionar, el conflicto, entendido desde un punto de
vista constructivo deja de ser un obstdculo y se con-
vierte en un factor esencial para favorecer la crea-
fividad. La falta de conflicto suele indicar que algo
no funciona bien, normalmente su ausencia es sinto-
ma de falta de libertad para manifestar opiniones di-
vergentes o revela que la sensacién de armonia del
equipo es sélo aparente, se evita el conflicto como
Unica forma de mantenerse unidos.

Son muchas las acciones a través de la cuales po-
demos fomentar el aprendizaje en equipo, en nues-
fro Hospital contfamos con algunas de ellas como las
reuniones de equipo que, con una periodicidad mi-
nima mensual, realiza cada unidad o servicio y que
han dado lugar a la implantacién de varias mejo-
ras y al desarrollo de sistemas de trabajo mdas par-
ticipativos y colaborativos, también contamos con
grupos focales, mesas redondas y reuniones inter-
disciplinares que abordan materias mds concretas,
en las que los profesionales de las diferentes dreas
del hospital pueden realizar sugerencias, quejas y
propuestas a partir de las cuales se desarrollan pla-
nes de accién que impactan directamente sobre la
gestién del propio Hospital. Por Ultimo, mencionar las
rotaciones entre servicios que desde hace unos anos
vienen haciendo algunos de nuestros profesionales y
que no sélo impulsan su desarrollo profesional dentro
del Hospital, sino que ademds suponen una impor-
tante herramienta para favorecer la vision global de
la actividad que desarrollamos diariamente y revisar
sistemas de trabajo que, sin ese nuevo enfoque, per-
manecerian fijos y sin oportunidad de mejora.

Estas dindmicas nos permite ser una organizacion
en constante evolucién, con una gran capacidad
de adaptacién al cambio y orientada permanente-

recursos
humanos

Los mejores equipos son aquellos
con ideas diferentes sobre como
conseguir los objetivos comparti-

dos, capaces de expresar, cuestio-
nar y examinar sus diferencias para
conseguir asi un mejor aprendizaje

y desarrollo.

mente a la mejora continua, pero también es cierto
que, en ocasiones, su implantacién y desarrollo gene-
ra conflictos, ya sea por la falta de informacion, por
errores en el proceso de comunicacién o por la simple
resistencia que nafuralmente genera todo cambio,
pero hay que saber hacer lectura positiva del con-
ficto y, como deciamos antes, utilizarlo constructiva-
mente y aprovecharlo para aprender y crecer.

Actualmente vivimos en constante cambio, nada
permanece estable vy, la Unica manera de construir
un futuro es no dejar de aprender, para ser capaces
de adaptarlos sistemas infernos y los comportamien-
tos a las nuevas circunstancias y tener éxito.

Responsable de RRHH

Hospital San Juan de Dios de Leén

Foto Cuadro

Personalizado

0/. DESCUENTO
0 Usando este cadigo la finalizar la compra
HSJD15

Ctra. Madrid, km. 320,5

24227 VALDELAFUENTE (Ledn)

TIf. 987 201 205 - Fax 987 210 402
sorles@sorles.com

rFISORLES

E _Jservicios graficos

“ Siguenos

informalmente designado, es clave para favore-
cer el infercambio de opiniones, clarificar ideas y
resaltar aguello que es mds importante.

son aquellas que dominan lo que identifica como
las cinco disciplinas, la cuarta de estas disciplinas es
el "Aprendizaje en Equipo”, que consiste en “el pro-

sorlesimprentaonline.es



este ano me pido
un monton de felicidad
para los que mas quiero

Con tu aportaciéon permitirds que ninos y adultos sin
recursos reciban atencion social y sanitaria a través
de los 14 centros de los Hermanos de San Juan de
Dios en la Provincia de Castilla.

La Obra Social de los Hermanos de San Juan de
Dios quiere ayudar a felicitar la Navidad a los seres
queridos al mismo fiempo que cumplir un objetivo
solidario. Por ello lanza un pack de 5 postales de
Navidad, disenadas por Mr. Wonderful de forma
totalmente altruista, para recaudar fondos destina-
dos a la atenciéon social y sanitaria de ninos y adul-
fos sin recursos.

Cada una de las postales tiene una ilustracion dife-
rente realizada por Mr. Wonderful y su coste es de
4,95€. Todos los beneficios se destinan a la atencidn
social y sanitaria de ninos y adultos sin recursos.

—

i,

(o)
o

Mensajes positivos y solidarios:
Que esta Navidad no te falten los abrazos.
Que viva la Navidad llena de amor y felicidad.

No importa el destino, lo importante es recorrer el ca-
mino juntos.

jEstds de suertel Este ano me pido un montdn de fe-
licidad para los que mds quiero.

Este proximo ano pinta muy bien. jA por él!

Estos son los mensajes de las postales incluidas en el
pack y que puedes comprar en los centros que los
Hermanos de San Juan de Dios tienen en Vigo, Gijén,
Santander, Santurce, San Sebastidn, Mondragdn,
Leén, Burgos, Palencia, Valladolid, Cantalejo
(Segovia) y Madrid. Ademds Mr. Wonderful venderd
los packs a fravés de su pdgina web en su tienda
online, www.mrwonderfulshop.es, cuyo importe
integro entregard a la Obra Social.

Esta accidn se incluye dentro de la Campana de Na-
vidad que cada ano pone en marcha la Obra Social
de los Hermanos de San Juan de Dios para recaudar
fondos y destinar a los colectivos mds desfavoreci-
dos con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

orden

san juan de dios

Enviar al departamento de obra social: calle Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid

Nombre y apellidos

Calle
N° Piso Puerta Teléfono
Poblacion Provincia Codigo Postal
DNI/NIF
Autorizo al BANCO o CAJA (es necesario rellenar todos los datos). Deseo colaborar con euros.
IBAN Entfidad Sucursal DC N° de cuenta
Mensual Trimestral Semestral Anual

Abonen a la Obra Social de los Hermanos de San Juan de Dios la cantidad indicada con cargo a mi cuenta corriente.

En a de de Firma

En los términos establecidos en la L.O. 15/1999, queda informado de la incorporacién de sus datos a los ficheros de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia de Castilla, con el
fin de recibir informacion relativa a las actividades de la Orden y su Obra Social. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, dirigiéndose por escrito
a: Obra Social HH. San Juan de Dios, C/ Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid. Sino desea informacion, marque la casilla

LAVANDERIA INDUSTRIAL EN LEON C ILUNION

Tratamiento de

higienizacion y

lavado profesional

Poligono Industrial de Ledn
Carretera de Zamora, s/n,
Parcela M-7824231 Onzonilla (Leén)

Tel. 987 208 824

de ropa hospitalaria

Fundacién

ONCE http://lavanderia.ilunion.com/ ONCE



voluntariado

Lider Mundial en Restauracion
y Support Services

Desde hace mas de 45 anos el objetivo de Compass Group es
ofrecer servicios de alta calidad en restauracién y Support Services.

Ofrecemos soluciones a medida. Afladimos valor a su negocio.

“Vocacion al cliente y espiritu de innovacion”

MEDIREST

Cuidar, Disfrutar, Innovar.

» Solucién integral: Servicio de
Restauracion y Support Services en el
sector de la salud.

* Alimentacion a pacientes, residentes,
restaurantes, cafeterias, vending.

« Support Services: limpieza,
mantenimiento, jardineria, seguridad,
servicios auxiliares.

S
w/\resg

= Servicio de comidas a Domicilio
para personas dependientes.

» Menus tradicionales elaborados
por expertos en nutricion,
distribuidos por nuestro equipo.

* Cuidamos de las personas.

Compas Group

Camino de la Zarzuela, 19-21. 28023 Aravaca (Madrid)
Tel. 91 542 53 39
WWW.COmpass-group.es

voluntariado internacional
en juan civdad ongd

Juan Ciudad ONGD es la herramienta de coopera-
cion internacional para el desarrollo con la que cuen-
ta la Orden Hospitalaria San Juan de Dios en Espana.
Desde su constitucion en el afo 1991, Juan Ciudad
ONGD frabaja para la promocién de la salud y el de-
sarrollo humano sostenible, apoyando la labor de los
centros sociosanitarios y hospitales de San Juan de
Dios en paises de Africa, Am#rica Latina y Asia.

Juan Ciudad ONGD desarrolla actualmente su activi-
dad a través de cuatro dreas principales de interven-
cion: proyectos, ayuda humanitaria, sensibilizacién y
voluntariado. Concretamente el voluntariado se de-
sarrolla tanto a nivel nacional en la sede en Madrid
y las delegaciones autondmicas en Espaid, como a
nivel intfernacional en centros de San Juan de Dios en
alrededor de 13 paises.

En este voluntariado infernacional participan personas
afines a los objetivos y criterios de nuestra organiza-
cién, que fras cumplimentar la formacién y requisitos
necesarios se desplazan a centros de San Juan de Dios
en paises empobrecidos de América Latina, Africa y
Asia, para conocer la labor que estos llevan a cabo y
contribuir a la misma de muy diversas maneras.

El voluntariado, ademds de constituir un apoyo para
los centros internacionales, para Juan Ciudad ONGD
representa una oportunidad para acercary dar a co-
nocer la labor que San Juan de Dios realiza en distin-
tas realidades geogrdficas, sociopoliticas, culturales,
etc. Ademds sirve para promover la sensibilizaciéon y
la solidaridad de nuestras sociedades. Este volunta-
riado lo hacen posible los Hermanos de San Juan de
Dios, que acogen, integran y cuidan de las personas

voluntarias en sus centros con la hospitalidad que les
caracteriza.

El perfil de los voluntarios/as que colaboran sobre el
terreno, depende del proyecto o tipo de colabora-
cién a llevarse a cabo en los distintos paises y cen-
fros de destino. En general, engloba tanto perfiles de
personas con formacién y experiencia en el dmbito
sanitario, principalmente profesionales médicos espe-
cializados y otros técnicos que contribuyen directa-
mente a la labor médico-quirdrgica y formativa que
se desarrolla, como aquellos perfiles de personas con
formacién y experiencia en el dmbito del voluntaria-
do sociosanitario, y especialmente aquellos vincula-
dos al voluntariado de San Juan de Dios en Espana.

Sin embargo, mds alld de la formacion y experiencia
necesarias para el voluntariado internacional, se
valora el compromiso personal para llevar a cabo
la accién voluntaria segun los valores de San Juan
de Dios, asi como también y entre otros aspectos:
la sensibilidad intercultural e interés en conocer y
aprender de otras realidades y culturas, la capacidad
de afrontarlas propias limitaciones y superar prejuicios,
la capacidad de integrarse en los proyectos y equipos
humanos, asi como la flexibilidad, la creatividad y la
empatia.

En Ultimo término, el voluntariado internacional cons-
tituye una oportunidad para hacernos mds conscien-
tes de que somos parte de la misma familia humana,
con los mismos derechos, que habitamos un planeta
comun, y que nuestro destino y por tanto nuestras res-
ponsabilidades también son compartidas.

Responsable voluntariado internacional

Juan Ciudad ONGD




pastoral de la salud,
humanizar lo humano

He de confesar que llevo anos con laidea de que hay
gue volver a hablar de humanizacién en el entorno
sanitario. sMania?2 Probablemente no, quizds necesi-
dad, pues la lamentacion por la deshumanizaciéon de
la asistencia sanitaria es un fendbmeno universal.

No resulta cdmodo oir estas cosas y menos cuando
uno estd dentro de ese mundo y parece que le es-
tdn diciendo que es un poco inhumano. Suena casi
a insulto y, sentonces? Ante todo franquilidad y en
esa calma serena reflexionar sobre *humanizar lo hu-
mano”.

La cosa viene de lgjos. Si no me falla la memoria
recuerdo haber leido una frase de un comedidgrafo
latino Plauto —siglo Il a. C. en su obra Asinario— y
decia: “Lupus est homo homini, non homo, quom
qualis sit non novit". Es decir, y para entendernos,
“lobo es el hombre para el hombre, y no hombre,
cuando desconoce quién es el otro.” Aunque la que
mds hemos oido, es otra mds sencilla, la del filésofo
inglés del siglo XVIl Thomas Hobbes que fue quien la
popularizd: “el hombre es un lobo para el hombre”.

Ya mds cerca de nosotros y muy implicado en lo
nuestro, Pier Luigi Marchesi, quien fuera Superior Ge-
neral de la Orden no se cansaba de repetir “humani-
zarse para humanizar” y, desde entonces la Humani-
zacién, presente ya desde los inicios en las acciones
y servicios de Juan de Dios, ha conocido un nuevo
y rico significado a través de su documento sobre la
Humanizacién

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios ha
apostado en todos sus centros por la inversidon

en crear un clima humano y humanizador, como
medio para rentabilizar los recursos y mejorar la vida
del potencial humano que existe en sus cenfros,
siendo este potencial quien ha de ayudar a crear
las condiciones mds humanizadoras, ya que al
humanizar nos humanizamos.

Ennuestrohospitalnosresultafamiliarhablarde misién,
visién y valores, algo habitual en toda organizacién
o empresa. Sin embargo, hoy la humanizacién es un
elemento clave en la mision de la Orden y entiende
por humanizacion un estilo de asistencia, cuidado,
rehabilitacion y gestiéon centrado en la persona. Es
una llamada apasionada a volver a la centralidad
del enfermo, como sujeto y no objeto de la atencién
médica.

Si hablo de lo nuestro, el hospital ha asumido Ia mi-
sion de diagnosticar, tratar y rehabilitar a sus pacien-
tes, con el objetivo de lograr su curacién, aliviar su
dolor y lograr su bienestar mediante una atencién
humana y profesional.

Para esta misidn cuenta con una herramienta ade-
cuada, la gestién carismdtica, que no es un estilo
enfre tantos que se puedan elegir en el mundo de la
economia y del comercio, sino el estilo de gestién de
la Orden de San Juan de Dios, en el que se conjuga
un estilo de gestion de calidad y eficiencia con los
valores de la Orden. Si el carisma es la hospitalidad,
hay al menos cuatro valores que la definen vy la jus-
tifican: el respeto, la calidad, la responsabilidad y la
espiritualidad.

Esta gestion carismdtica fortalece la vision del hos-
pital, esa vision que se situa en ser referente para los
pacientes y sus familias, atractivo para los profesio-
nales y necesario dentro de la red sanitaria. En un
mundo tan competitivo, tan exigente desde la so-
ciedad, tan lleno de necesidades y con recursos

escasos, el reclamo estard en el tfrato humano y la
excelencia en la prdctica asistencial, que cuida a
la persona por encima de la enfermedad, porque
fiene como objetivo “Lograr que todos los profesio-
nales trabajen por el enfermo, para el enfermo y con
el enfermo, aplicando los mejores medios técnicos al
servicio de la persona atendida”.

La humanizacién, pues, es un elemento clave en la
mision de la Orden y, el hospital San Juan de Dios de
Ledn, se ha embarcado en un plan de humanizacién
con el que quiere hacer explicito su compromiso con
la calidad de la atencidn para ofrecer una asisten-
cia sanitaria holistica, al estilo de San Juan de Dios,
pero el plan no serd mds que un horizonte hacia el
gue caminamos.

El proceso de atencién a la salud y a la enfermedad
presenta unos horizontes de actuacion y se requiere
la suma de una variedad de elementos que han de
ser conjugados.

En el horizonte estd conservar la salud, es decir, pro-
mover hdbitos y estilos de vida saludables favore-
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pastoral

ciendo la prevencion e intentando curar la enferme-
dad, brindando esperanza y sanacién a las personas
afectadas por distintas fragilidades.

Pero llega un momento en que ya no es posible cu-
rar y la vida se vuelve sumamente fragil, entonces se
aplica la importante labor de cuidar la vida hasta el
final y consolar, devolviendo a la persona enferma
foda su dignidad y colocarla en la esperanza.

AqQui, y especialmente aqui, aparece la familia hos-
pitalaria manteniendo el contacto familiar y poten-
ciando la participacion comunitaria, invirtiendo todo
el carisma de la hospitalidad como metavalor para
favorecer que lo humano siga siendo humano hasta
el final. Juntos, vamos a conseguirlo. jAnimate!

Abilio Fernandez Garcia

Pensamos en el futuro para alcanzar el presente

Instalaciones Schindler en el Hospital San Juan de Dios de Ledn.

Una sociedad que quiere evolucionar ha de permanecer en constante movimiento. En Schindler elevamos el concepto

del transporte vertical. Estamos siempre a la vanguardia en tecnologia y disefio con soluciones innovadoras de movilidad para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes de manera fiable, impulsora y pionera.

Sucursal Ledn
Tejo, 1

24007 Ledn

Tel. 987 246 466

Seguridad y Servicio, con S de Schindler
www.schindler.es

o

Schindler



el especialista

servicio de anestesia

via intfravenosa y ofros se inhala en forma de go-
ses o vapores. Ademds, se emplean una serie de
técnicas para mantener la respiracion y la circula-
cion dentro de los limites normales, asistidos por un
sofisticado equipo electronico de monitorizacién.
Una vez finalizada la intervencién, el anestesidlo-
go revierte el efecto de la anestesia, recobrando
el paciente la conciencia y el control de sus fun-
ciones vitales.

En nuestro quiréfano hemos anadido
recientemente una nueva Estacion de
Anestesia, el Avance CS2 con ecoFLOW
de General Electric, que nos permite un
sistema de ventilacion mdas avanzada,
. . . eficiente, adecuada y segura.

» La anestesia regional consiste en bloquear e
impedir la transmisién de los nervios en una zona
o regién del cuerpo. El resultado de esta técnica ,
es que el paciente no sentird dolor en la zona que ° H 2?
estén operando. Para ello se inyecta una determi- (acuqles SOI‘I IOS "esgos °
nada solucién de anestésico cerca de los nervios
que reciben la sensibilidad de la zona. El paciente

3 permanece despierto o con un sedacién ligera,
" : pero no tiene dolor.

Es importante que sepa que la anestesia es una téc-
nica con muy baja incidencia de complicaciones.
En caso de presentarse algun tipo de complicacion,
los anestesidlogos estamos preparados para prestar
h\. e Las técnicas mds frecuentes son la Epidural, la el fratamiento adecuado.

o raquidea y los bloqueos de brazos y piernas.

Dr. Antonio Garcia

Dr. Alejandro Rabanal Guerrero Todas las intervenciones quirdrgicas y todas las anes-
o La anestesia local, consiste en inyectar tesias conllevan algun tipo de riesgo, el cual es va-
anestésicos en alguna parte del cuerpo para que riable dependiendo, del tipo de intervenciéon y del

cién de gases o vapores, afectan al sistema nervioso se vuelva insensible por un fiempo. estado fisico previo del paciente.

de varias formas, al bloquear los impulsos nerviosos y

En este nUmero, no vamos a
hablar de un especialista, si no
de una unidad de especialistas,

del Servicio de Anestesia del
Hospital San Juan de Dios de
Ledn.

Si tiene programada una cirugia, es posible que ten-
ga preocupaciones acerca de la anestesia. La idea
de estar inconsciente o de perder temporalmente la
sensibilidad puede resultar desconcertante. Cono-
cer los aspectos bdsicos sobre la anestesia puede
ayudar a calmar sus preocupaciones.

;.qué es la anestesia?

El término anestesia significa ausencia de sensibili-
dad y de sensacién.

La anestesia es el uso de medicamentos para evitar
la sensacién de dolor u otfra sensacién durante una
cirugia u otros procedimientos que podrian ser dolo-
rosos. Los diferentes tipos de anestesia, ya sea que se
administren como inyectable o mediante la inhala-

por tanto el dolor.

Dentro de las condiciones de mdxima seguridad que
ofrece la tecnologia y la ciencia médica actuales, el
paciente podrd ser operado sin percibir ningun tipo
de dolor independientemente del tiempo que dure
la intervencién.

;qué tipos de
anestesia hay?

Son cuatro los tipos de anestesia usados mds fre-
cuentemente para resolver una cirugia o procedi-
miento doloroso; la sedacidn, la anestesia general,
la anestesia regional y la anestesia local.

o La sedacidon consiste en un estado de
adormecimiento y relajacién que permite que
ciertos procedimientos puedan realizarse sin dolor
o molestias. Esto se realiza mediante la inyeccidén
de ciertas drogas a través del suero colocado a su
ingreso en el quiréfano.

* En la anestesia general, el paciente perma-
nece profundamente dormido, inconsciente y no
percibe ningun tipo de sensacién. No siente nada
durante la cirugia y no recordard sobre la misma
después. Se trata de una situacién controlada vy
reversible, en la cual se emplea un nUmero varia-
ble de fdrmacos. Algunos de estos se inyectan por
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HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS
DE LEON

HERMANOS DE SAN JUAN DE DIOS

Nuestro compromiso,
tu salud.

www.hospitalsanjuandedios.es



Se acaba un ano en el que desde
el Hospital San Juan de Dios de Ledén
solo podemos daros las gracias por
vuestra confianza. Un ano lleno de
trabajo que ha dado como resultado
que sigamos creciendo en nuUmero
de pacientes atendidos; un ano de
inversion en formacién y tecnologia,

gue supone que fengamos un per-
sonal mds cudlificado, una infraes-
tructura moderna y unos quiréfanos
vanguardistas e innovadores; un ano
de solidaridad de nuestra obra social
que, gracias a tu colaboracion, ha
hecho posible que entre todos ayu-
demos a los mas desfavorecidos.

Por todo esto, te Aamos las gracias aeseandote
unas Felices Fiestas y Sobre todo, Imucha Salud!

Nuestro compromiso,
tu salud.

| flv]é

www.hospitalsanjuandedios.com
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