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Cerramos 2018, un ano muy especial para nosotros, en el que
hemos celebrado nuestro 50° aniversario, lleno de actos:

En marzo celebramos nuestro patrén con la ‘Semana de San
Juan de Dios’ con varios eventos, enfre los que destaco el ‘i
Simposio sobre columna vertebral: ‘Patologia de la Columna
Vertebral en la Cuarta Edad de la Vida', organizadas en colabo-
racién con el Dr. José Manuel Valle Folgueral.

En el mes de mayo organizamos las lil Jornadas de Investigacion
de la Fundacién San Juan de Dios, junto con la Universidad de
Ledn, bajo el titulo ‘Transformacion digital en entornos socio-sa-
nitarios, sostenibilidad y sociedades participativas’.

En septiembre presentamos la | Jornada de Accidentes de Trdfi-
co en nuestra ciudad, enmarcada en la Semana Europea de la
Movilidad y organizada en colaboracién con el Ayuntamiento
de Ledn, con el objetivo de realizar una jornada divulgativa que
aglutinase a las distintas entidades y profesionales que partici-
pan en el sector de los accidentes de trdfico.

En el mes de octubre realizamos las VIl Jornadas de Geriatria,
en este caso centradas en los ‘Cuidados al Final de la Vida en
un Entorno Residencial’, coordinadas por la Dra. Encarna Martin,
Jefa Servicio Geriatria de nuestro hospital.
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Finalizamos las celebraciones el dia 12 de diciembre, coincidien-
do con la fecha de inauguracién del Hospital, con una Eucaristia
en la que quisimos realizar un merecido homenaje a los Herma-
nos Miguel Pajares y Manuel Garcia Viejo, fallecidos en la crisis
del ébola en 2014.

Comenzamos un 2019 lleno de ambiciosos proyectos y con ilusio-
nes renovadas: iniciaremos la ejecucion del convenio singular de
vinculacién entre nuestros centros de Burgos y Ledn con la Ge-
rencia Regional de Salud, ya como centros integrantes de la Red
Asistencial de Uftilizacién PUblica. También daremos los primeros
pasos del Programa de Proteccién Internacional, mediante el
cual acogeremos a 30 refugiados en nuestra provincia, un sector
especialmente vulnerable en la actualidad. A lo largo del afo
participaremos en dos proyectos de investigacion, avanzando
en mejorar nuestros servicios, reforzar nuestra posicion y asegurar
la sostenibilidad de nuestros centros y de los puestos de trabajo
de las mds de 450 personas que trabajamos en ellos, dia a dia.

Por otros 50 anos mds...
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Certificacion
Empresa
e r Familiarmente
Responsable

La Fundacién Mdas Familia,
ha concedido al hospital la
certificacién Empresa Fami-
liarmente Responsable (efr),
en reconocimiento al frabajo
realizado por parte del hos-
pital en su esfuerzo de con-
ciliacion de la vida familiar
y laboral de los empleados.
Este modelo efr responde a
una nueva cultura basada en
la flexibilidad, el respeto y el
compromiso mutuos.

Certificacién
7 0 9001 del proceso
%, "SGS. quirdrgico

En el 2012 el hospital consigue
la certificacion del sistema de
gestion de calidad del proce-
so quirlrgico segun los crite-
rios de la normal UNE-EN ISO
9001:2008 que avala la ges-
tion de los servicios quirdrgi-
cos de forma global, desde el
diagnéstico, incluyendo prue-
bas diagndsticas, pre-opera-
torio, cirugia y post-operatorio
hospitalizado o ambulatorio
del paciente.

Sello de Excelencia
Europea EFQM 500+

En el ano 2014, el hospital da
un paso mds en la busqueda
de la excelencia alcanzan-
do la mdxima distincion que
se otorga en base al Modelo
EFQM: Sello de Excelencia Eu-
ropea 500+. Este sello supone
el reconocimiento del fuerte
compromiso del centro en la
mejora confinua para alcan-
zar los mejores resultados y
cumplir su “Mision, Vision, Va-
lores y Principios Eticos”.

Certificacién ISO
[ 9001 en el Centro
E3 de Rehabilitacién

% 86§ Psicosocial

El Centro de Rehabilitacion
Psicosocial, pertenece al
Hospital San Juan de Dios de
Ledn. Este centro consiguid
certificar su Sistema de Ges-
fibn de la Calidad segun la
norma UNE-EN ISO 9001:2000
en el ano 2003, habiendo su-
perado sucesivas auditorias
externas anuales, y actual-
mente estd certificado segun
la nueva norma UNE-EN-ISO
9001:2008.



Lydia Valentin nacié en Ponferrada
en 1985. Siempre vinculada al de-
porte, con 11 anos descubrié su pa-
sion: la halterofilia. Trabajo, esfuerzo,

constancia y sacrificio le han hecho
disfrutar tres Juegos Olimpicos y
conseguir medalla en cada uno de
ellos. También ha sido Campeona
del Mundo de Halterofilia.

lydia valentin
deportista

¢Cudndo empezé tu pasién por la halterofilia? ;Qué
te motivé a dedicarte a la halterofilia a nivel profe-

sional?

Cuando era pequena practicaba varios deportes a
la vez porque me gustaba y porque era muy com-

petitiva. Fue entonces cuando el entfrenador de hal-
terofilia me vio un dia entrenar y se quedd alucina-
do de las capacidades que podria tener para este
deporte. Fue ahi cuando hablé conmigo y con mis
padres y nos planted poder dedicarme mds en el
deporte, que a mi me encantaba y asi poco a poco
ir mejorando. Y eso hice, hasta que cuando tenia 15
anos la cosa evoluciond tan rdpido que me trasladé
a Madrid para dedicarme en cuerpo y alma al de-
porte que me ha dado todo.

¢Qué le dirias a alguien que esté luchando por entrar
a competir en un deporte a nivel profesional?

Que si es su pasidn, su objetivo, su meta, tiene que
luchar por ello, hay tanta competencia y es tan di-
ficil llegar a la élite, que no te puedes parar nunca,
porque si te paras habrd alguien que esté entrenan-
do, prepardndose para llegar a tus mismos objetivos.
Por ello es fundamental tener una fortaleza mental
que te haga ser metddico, conseguir objetivos, pe-
quenas batallas del dia a dia que hacen coger un
impulso mayor para llegar a tus grandes metas. Uno
fiene que luchar por sus suenos, por sus metas y no
pararse hasta conseguirlas.

Para poder llegar a ser profesional, hay que hacer mu-
chos sacrificios, ;recuerdas cudles? ;Merece la pena?

Claro que hay que hacer muchos sacrificios. Yo con
15 anos tuve que dejar a mi familia en Camponaraya,
a mis amigas, a mi entforno, a mi pueblo... para estar
concentrada sélo y exclusivamente en la halterofilia.
No he tenido una infancia normal ya que cuando
mis amigas salian yo estaba en la Residencia Blume
en Madrid. Pero no es algo que lo recuerde con mal
sabor de boca, es algo que asumes cuando te estds
dedicando a tu pasién, a tus metas, a tus objetivos.

Pero claro que lo que uno quiere cuesta, no sélo
estds lejos de tus seres queridos, tienes un plan de
enfrenamiento diario que debes cumplir, tienes una
dieta marcada que debes hacer, multitud de pe-
quenos sacrificios para poder llegar a lo mds lejos...
para mi ese esfuerzo merece la pena.

Me siento feliz, me siento orgullosa
y me siento que no valen los atajos
para llegar a los grandes objetivos.

Para llegar a ellos debes trabajar
mucho y siempre bajo las normas
de un deporte limpio.

¢{Qué importancia tiene el control de la mente en la
prdctica de un deporte?

Lo es todo, sin la mente no hay opcidn de poder evo-
lucionar, de poder progresar y sobre fodo la mente
en ocasiones puede ser un muro para conseguir lo
que te propones. Por ello, el confrol sobre la mente,
el control mental, la visualizacidn de conseguir los
objetivos es todo. Sila mente no te acompana esim-
posible llegar a las metas marcadas. Existen innume-
rables casos de deportistas que después de altibajos
en sus carreras deportivas, con un cambio de men-
talidad, dan un salto exponencial en su rendimiento.
La mente lo es todo.

Y, ¢qué importancia tiene contar con buenos profe-
sionales médicos para los deportistas?

El equipo es fundamental. Debes tener un equipo
que cubra todas las necesidades que uno fiene, es
la forma de poder rendir al mdaximo nivel. Para mi es
fundamental tener a un nutricionista que te asesore
en tu dieta, es fundamental igualmente poder tener
fisio que pueda cuidar tu cuerpo y siempre un mé-
dico que pueda estar ahi cuando tengas cualquier
cosa. Poder tener cerca un psicdlogo es fundamen-
tal para cuidar tu mente.

en persona

lydia valentin

¢ Qué valores crees que aporta practicar un depor-
te a nivel profesional? ; Qué te diferencia de alguien
que no lo haga?

No se trata de ser mejor o peor por hacer deporte.
Esa no eslaidea. Hay muchisima gente en la que me
fijo y no practican deporte al mdximo nivel. Lo que
si que hace el deporte es marcarte mucho tu co-
racter, tus valores, tu mente. Hace que el frabagjo, el
esfuerzo, el sacrificio, el companerismo, la actitud...
sean tu dia a dia.

El pasado enero recibiste la medalla de plata de Pe-
kin 2008 que te correspondia y que te arrebataron en
su dia. ;Cémo te sientes después de que la medalla
haya llegado diez afos después?

Me siento feliz, me siento orgullosa y siento que no
valen los atajos para llegar a los grandes objetivos.
Para llegar a ellos debes trabajar mucho y siempre
bajo las normas de un deporte limpio.

¢Cbémo es el dia a dia de una campeona olimpica?

Es muy sistemdtico, entreno todos los dias en doble
sesion de entrenamiento, salvo los martes y jueves
que tengo las tardes libres. Hace que nos levante-
mos temprano para estar entrenando sobre las h30
de la mafana. La sesién se alarga hasta las 13h30
aproximadamente para poder tener un hueco de
descanso, comer y descansar. Nuevamente nos po-
nemos manos a la obra por la tarde alas 16h30 para
alargar el entrenamiento hasta las 12h00.

En definitiva, entrenar, entrenar y entfrenar, que es
como se consiguen las cosas.

¢Alguna mania o ritual antes de entrar a competir?

Tengo muchos rituales, uno de ellos: anfes de levan-
tar grito. No suelo cambiar nada que me haya fun-
cionado en otros campeonatos. Soy muy metddica
en eso, aligual que la inmensa mayoria de los depor-
tistas de élite.

¢Cuentas con algin referente en el mundo del de-
porte? ;Qué te inspira de estos referentes?

Todos los deportistas que hayan luchado por estar
ahi, me inspiran. Que lleven afos trabajando por
conseguir sus suenos. No tengo uno en concreto,
pero si todos los que ejemplifican en su dia a dia sus
sacrificios.

Y fuera del mundo del deporte, ;quién te inspira?

Mis padres, porque son un referente que me han en-
senado que con esfuerzo y trabajo se llegan a todas
las metas que uno se plantea.



en persona
lydia valentin

Mi gran objetivo es llegar en las mejores condiciones 10 aios en la élite, stienes algin plan b?

a Tokio 2020, unos Juegos Olimpicos es la cita mds im-
portante para cualquier deportista olimpico. Mientras,
hay un duro camino que recorrer con campeonatos
de Europa y del mundo que son grandes retos para
mi. Siempre quedan muchas cosas por conseguir.

Muchas veces los deportistas de deportes no tan
medidticos como el fitbol o el baloncesto, siempre

Ahora mismo no pienso mucho en el plan B, porque
debo estar centrada al mdximo en mis entrenamien-
tos, competiciones... pero claro que estoy trabajan-
do junto con mi equipo en el dia que no practique
deporte al mdéximo nivel.

Fuera del deporte, ;algin suefio que cumplir?

hablan de un plan b. Llevando como llevas mas de Ser feliz.

persigue Tu Sueri,
QWERA LOS OBSTACU _
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Como leonesa, has colocado a la provincia en lo
mas alto dentro del mundo del deporte. ;Qué tienes

que decir del trato recibido por parte de tus paisa- Mi gran objeﬁvo es ||egqr en las me-
nos?

jores condiciones a Tokio 2020, unos
Me siento encantada, me siento muy orgullosa y me “ . . Zim By
encanta mi fierra. Al final la fierra nos fira a todos. Juegos O|ImpICOS es |C! cita mas Im
Recibo un carifo tremendo en general, la gente sim- portante para cualquier deportista
patiza mucho conmigo vy les estoy muy agradecida. oll'mpico

La presencia de mujeres en halterofilia estd aumen-

tando en los Gltimos afos. Constantino Iglesias, presi-

dente de la Federacion Espanola de Halterofilia pone Me supone una gran responsabilidad para seguir
nombre y apellidos al fenémeno: “Hemos notado un siendo ejemplo de muchas de estas nuevas futuras
aumento de chicas que practican la halterofilia y es deportistas.

por el ejemplo de Lydia, que ha roto todos los esque-

mas y ha demostrado que esto no es una cosa de Después de tantas medallas ;Qué te queda por lo-
hombres”. ;Cémo se siente al oir esta afirmacién? grar en la halterofilia?

el test de Lydia

Una civudad_Ponferrada

Un rincén de su ciudad_cualquier rincén de El Bierzo

Una comida_la pasta

Un lugar para perderse_cualquier montana de El Bierzo

Un colega de profesion para salir de canas_Estefania Juan
Un deporte_halterofilia

Un vicio (confesable)._...

Su mayor defecto_no tener paciencia en algunos momentos de
la vida

Su mayor virtud_tener paciencia cuando realmente se necesita

Le gustaria parecerse_nadie, creo que cada uno de nosotros
somos Unicos

Un grupo musical o cantante_Nach y el rap espanol en general

Un medio de transporte_|la bicicleta




50 anos de san juan
de dios en ledn

2018 llega a su fin y también lo hacen los actos de
celebracion del 50 aniversario del Hospital San Juan
de Dios de Ledn. En 2018 el Hospital San Juan de Dios
de Ledn ha querido celebrar con todos los leoneses
sus 50 anos a través de diferentes actividades que
han ido dirigidas a todo tipo de publico.

Jornadas para los especialistas del mundo de la me-
dicina como el Il Simposio de Patologia Compleja
de Columna Vertebral en la Cuarta Edad de la Vida,
las 11l Jornadas de Investigacion organizadas junto
con la Fundacion San Juan de Dios y enfocadas a
la Transformacién Digital en Entornos Sociosanitarios,
Sostenibilidad y Sociedades Participante y las VIl
Jornadas de Nutricion en Geriatria, en este caso bajo
el titulo '‘Cuidados al Final de la Vida en un Entorno
Residencial’. En marzo se celebrd la ya tradicional
Semana de San Juan de Dios.

A medida que 2018 fue avanzando también lo hi-
cieron los distintos actos de celebracién. Septiembre
acogid las | Jornadas de Educacién Vial Hospital San
Juan de Dios de Leodn; profesionales relacionados
con los accidentes de trdfico se reunieron para de-
batir sobre el fratamiento de los accidentes de trdfi-
co desde diversos aspectos y perspectivas. Gracias
a esta reunién se arrojo luz sobre el sector y se facilitd
informacién sobre los procedimientos para la aten-
cién a los accidentados de trdficos. Estas jornadas

estuvieron enmarcadas en la Semana Europea de
la Movilidad, organizada desde el Ayuntamiento de
Ledn.

Este ano el hospital ha contado con muchas alegrias.
La ONCE ha premiado al Hospital San Juan de Dios
de Ledn con el galardén 'Solidarios ONCE Castilla y
Ledn 2018'. Galarddén que comparte con Chocola-
tes Trapa, el eurodiputado Agustin Diaz de Mera, el
Ayuntamiento de Ledn y el diario 'El Mundo de Cas-
tillay Ledn'. Un premio que pone en valor su preocu-
paciéon por las personas mds vulnerables, el esfuerzo
en la inclusidn social y el fomento de la autonomia
persona, unos valores que el Hospital San Juan de
Dios y la ONCE comparten. Este premio destaca sin
duda el valor supremo de la Orden Hospitalaria de
San Juan de Dios a la que pertenece el hospital de
Ledn: la hospitalidad. Hospitalidad es la cualidad de
acoger con amabilidad y generosidad a los invita-
dos, alos necesitados o a los extranos. Una cualidad
que el hospital persigue y trabaja desde que el 17
de agosto de 1968 ingresara el primer paciente en el
centro médico leonés.

Al premio oforgado por la ONCE, tenemos que su-
mar la renovacién de las certificaciones de calidad
del Hospital, durante todo el ano 2018:

1. Certfificado 1SO:9001 2015, del Centro de Rehabi-
litacién Psico-Social, renovado en el mes de mayo
de 2018.

2. Certificado 1SO:9001 2015 al proceso quirlrgico del
Hospital San Juan de Dios, renovado en el mes de
agosto de 2018.

3. Certificado EFR otorgado por la Fundacién Masfa-
milia, nivel B+, que reconoce al Hospital San Juan de
Dios su esfuerzo en promover un empleo basado en
condiciones de igualdad de género, conciliacién y
estabilidad.

4. Certificado EFQM 500+, en este caso, renovado en
el mes de noviembre de 2018, lo que supone que
durante el ano 2019 el Hospital San Juan de Dios se
convierte en Embajador de Excelencia Europea.

Desde su inauguracién, el Hospital San Juan de Dios
de Ledn, ha trabajado para convertirse en una re-
ferencia de la atencién sanitaria de calidad en la
provincia, contando con los mejores profesionales,
invirtiendo de manera continua en tecnologia, inno-
vacion e infraestructura, comprometidos con la cali-
dady con ese valor fundamental ya citado que es la
hospitalidad. Esa sélida reputacion que ha ido cons-
fruyendo el cenfro médico se ve reflejada en una
medicina excelente, segura, humana e innovadora
gue da la confianza que necesitan sus pacientes, tal
y como indican los indices reflejados en las encues-
tas de satisfaccién que se realizan alo largo del ano.

El Hospital San Juan de Dios de Ledn mejora cada
dia las condiciones de trabajo. Apuesta por la for-
macién, la conciliaciény la estabilidad en el empleo.
Transforma a la sociedad conciencidndolos sobre la
salud a través de labores divulgativas y campanas
preventivas. Imparten formacién especifica en ma-
terias en las que son expertos. Fomentan el volunta-
riado y la humanizacién en la asistencia sanitaria y la
ética en la gestion de los recursos.

Ademds, el dmbito de actuacién de la Orden Hos-
pitalaria no es solamente el puramente hospitalario.
La Orden se ocupa del dmbito social, salud mental,

la actualidad

Desde su inauguracion, el Hospital
San Juan de Dios de Leén, ha tra-

bajado para convertirse en una re-
ferencia de la atencion sanitaria de

calidad en la provincia.

discapacidad, mayores, docencia e investigacion.

De cara a 2019, el Hospital San Juan de Dios de Ledn
seguird trabajando en prestar sus servicios a los leo-
neses bajo los principios de la Orden Hospitalaria
de San Juan de Dios: la hospitalidad, el respeto, la
responsabilidad, la calidad y la espiritualidad. Una
de las novedades para el ano que viene es que el
cenfro médico se unird al Programa de Acogida e
Integracién para Solicitantes y Beneficiarios de Pro-
teccion Internacional en el que ya participan otros
centros de la orden. En concreto, Centro San Juan
de Dios de Ciempozuelos y Fundacié Tomds Canet
de Manresa.

En el seno de la atencidn a esta nueva necesidad
social, la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios ya
ha recibido en Espana a 45 familias que suman un fo-
tal de 162 personas en este programa que comenzd
en octubre de 2017 y continuard en 2019. Alrededor
del 50% proceden de Siria y Venezuela, y el resto de
Georgia, Honduras, Pakistan, Egipto y Marruecos, y
entfre ellas se encuentran personas con alguna dis-
capacidad fisica, motora o intelectual. Estas familias
han tenido que huir por distintas circunstancias vy lle-
gan a nuestro pais tras un camino lleno de obstdcu-




los y dificultades, expuestos en ocasiones a la violen-
cia y experiencias traumdticas. Por ello, la Orden las

la actualidad

De cara a 2019 el centro médico
se unird al Programa de Acogida e
Integracién para Solicitantes y Be-
neficiarios de Proteccion Interna-

acoge desde la hospitalidad, respetando su identi-
dad, para que puedan encontrar un refugio donde
empezar a construir su nuevo futuro.

El Programa de Acogida de la Orden Hospitalaria

En ARAMARK somos conscientes que la alimentacion
impacta directamente en la recuperacién del paciente.

TODO

Mejor Cuidado, Mejor Entorno

Para mas informacién: 900 55 10 55

www.aramark.es

qramarlj’

estd financiado por Ministerio de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social. Esta subvencion incluye fon-
dos de los Presupuestos Generales del Estado, del
Fondo de Asilo, Migracién e Integracion (FAMI) para
mejora del equipamiento de los centros receptores,
y del Fondo Social Europeo (FSE) destinada al em-
pleo para la insercion laboral de las personas aco-
gidas.

Por Ultimo, en el mes de diciembre, la Gerencia Re-
gional de Salud de Castilla y Ledn y la Orden de los
Hermanos de San Juan de Dios han dado luz verde
a la firma de un Convenio Singular de Vinculacién
para realizar actividad de hospitalizacién, quirdrgi-
ca y diagndstica en el Hospital San Juan de Dios de
Ledn, asi como un Convenio Singular de Vinculacion
para realizar actividad de hospitalizacién y quirdrgi-
ca en el Hospital San Juan de Dios de Burgos.

Dichos acuerdos se realizan al amparo de lo dispues-
to enlos arts. 24y 25 de la Ley 8/2010, de 30 de agos-
to, de Ordenacién del Sistema de Salud en Castilla y
Ledn y suponen la vinculacién de los centros de Bur-
gos y Ledn, como entidad privada sin dnimo de lu-
cro, a la Red Asistencial Sanitaria de Utilizacién PUbli-
ca. La firma de este acuerdo supone un hito histérico

cional.

en la frayectoria de este hospital y que clarifica en
gran medida el futuro de la contfinuidad del centro
durante los proximos anos, con el objetivo de seguir
construyendo un mundo mds hospitalario.

Debemos, pues, agradecer el frabajo de mucha
gente que ha hecho posible llegar a los cincuenta
anos de historia: a los Hermanos de San Juan de
Dios que han estado y estdn en la Comunidad de
Ledn, a la Curia Provincial y al resto de centros de
nuestra Provincia, por el soporte durante los afos difi-
ciles, a todos los trabajadores que han dado lo mejor
de su vida profesional en este centro y a los que hoy
lo estdn haciendo posible. A todos los proveedores y
suministradores, empresas que colaboran prestando
servicios en el centro, entidades amigas y aliadas...
pero sobre todo, a los pacientes y sus familias, por
confiarnos sus cuidados, sus angustias y sus preocu-
paciones y ponerlas en nuestras manos.

Por otros 50 anos.



envejecimiento activo
saludable desde la
actividad fisica.
claves para el
bienestar

3Qué es eso de hacerse viejo o de ir haciéndose ma-
yore 3Cudndo empieza este camino? Los ninos ya
dicen que son mayores, los mds mayores dicen que
estdn muy mayores, otros se lamentan con expre-
siones tales como jay, qué mayor estoy! Entonces,
2qué marca ser mayor?e 3La jubilaciéng sUna edad?
s2Un sentimiento?¢ sLa capacidad para hacer algo?

Si seguimos los criterios establecidos desde un punto
de vista bioldgico nos encontramos con fres fases de
desarrollo del cuerpo humano

1° Crecimiento y desarrollo: hasta los 14 anos
2° Madurez: hasta los 30 anos
3? Envejecimiento: desde los 30 anos

Teniendo en cuenta que actualmente la esperanza
de vida se alarga mds alld de los 80 anos, en nuestra
vida estamos la mayor parte del tiempo envejecien-
do. No es un problema, es natural, el problema radi-
ca en no saber cémo entender este proceso y en no
saber adaptar nuestro estilo de vida a las demandas
de nuestro cuerpo y de nuestra mente.

Nos enconframos ante dos polos opuestos de vivir el
envejecimiento, por un lado el envejecimiento ac-
tivo y positivo y por el ofro el envejecimiento de la
enfermedad, la dependencia y el sufrimiento.

El envejecimiento es un proceso adaptativo, que exi-
ge la gestidn de recursos personales, psico-sociales,
y depende de la interaccién entre sus condiciones
bioldgicas-psico-socio-culturales.

La actividad fisica se considera una de las medidas
sanitarias preventivas para alcanzar un envejeci-
miento activo con éxito, sin embargo, la Ultima pu-
blicacién de la Encuesta de Hdbitos Deportivos, del
Consejo Superior de Deportes (CSD) del ano 2015,
muestra que un 50% de la poblacidon espaiola no
camina todos los dias al menos 10 minutos con el
propdsito de mejorar la forma fisica, menos de la
mitad 46,2% practicod deporte (se considera deporte
en la encuesta cualquier forma de actividad fisica,
ejercicio fisico y competiciéon incluido caminar) en
el Ultimo ano al menos una vez a la semana. Me-
nos del 70% de la poblaciéon desde los 20 anos de
edad y hasta 75 anos y mds, practicé deporte en
el Ultimo afo o camind deprisa al menos 10 minutos
seguidos, (aumenta esta cifra ligeramente entre los
45y 75 anos de edad con la actividad de caminar).
El principal motivo para la no prdctica de ejercicio
es la falta de tiempo y sin embargo el visionado de
espectdculos deportivos ya sea a través de medios
audiovisuales o en el mismo recinto deportivo estd
en valores en fotal cercanos al 82%.

Curioso resulta observar que la falta de tiempo es el
principal argumento esgrimido para no realizar ac-
tividad fisica, sin embargo para un consumo pasivo
de deporte la mayoria de la poblacidén encuentra
tiempo, alejdndose de esta manera de un estilo de
vida activo.

Mdas sorprendente aun resulta este comportamiento
si atendemos a los beneficios del ejercicio fisico, des-
critos por el NIH — Instituto Nacional Americano sobre
el envejecimiento:

El ejercicio fisico ayuda a:

e Conservar y mantener la fuerza para poder
seguir siendo independiente.

e Tener mds energia para hacer las cosas que
desea hacer.

* Mejorar el equilibrio.

* Prevenir o refrasar algunas enfermedades
como la enfermedad cardiaca, la diabetes y
la osteoporosis.

* Mejorar el estado de dnimo y disminuir el
estado de depresion.

El Hospital San Juan de Dios de Ledn, consciente de
la importancia del ejercicio fisico para mantener la
salud y con una concepcién moderna de lo que de-
ber ser el hospital, un lugar de promociéon de la salud,
desarrolla junto con Ludens, expertos en programas
de ejercicio fisico, la Unidad de Ejercicio Fisico, que
desarrolla el programa Deporte Seguro con Garan-

LAVANDERIA INDUSTRIAL EN LEON

la salud en
tu dia a dia

tia de Salud y se define segun los siguientes objetivos
y caracteristicas:

* Programa dirigido a mejorar la calidad de vida.

e En las propias instalaciones del Hospital
San Juan de Dios.

e Con la direccidén y supervision de un médico
especialista en Ejercicio fisico y Deporte.

e Desarrollado por Ludens, con Técnicos
Cudlificados Especialistas en Educacién Fisica
y Deporte.

* Programas individualizados.

JesuUs Martinez Gonzdlez

Hospital San Juan de Dios de Ledn
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Tratamiento de

higienizacion y

lavado profesional

de ropa hospitalaria

Fundacion

ONCE http://lavanderia.ilunion.com/

Poligono Industrial de Ledn
Carretera de Zamora, s/n,
Parcela M-7824231 Onzonilla (Ledn)

Tel. 987 208 824
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salud y nutricion de
ninos hospitalizados
en camerun

Tras realizarse la 1l Edicion del Taller para Mujeres
Desempleadas celebrado en los pasados meses de
junio, julio y agosto con gran éxito tanto de partici-
pacion de las alumnas (se completd el cupo de ins-
critas), como de aprovechamiento del mismo (refle-
jado en las encuestas finales y en la consecucién de
un puesto de trabajo por parte de las alumnas tras
la conclusidon del curso), la comisién de Obra Social
sigue realizando actividades en pro de personas ne-
cesitadas.

Este ano como consecuencia de la celebracién del
50 aniversario del Hospital San Juan de Dios de Leén
se decidid que en vez de celebrar la tradicional ca-
rrera popular para corredores y andarines que se ve-
nia organizando alrededor del hospital los Ultimos 3
anos en el mes de octubre, con gran éxito de parti-
cipaciéon y de recaudacién para el proyecto elegido
anualmente en el tercer mundo, nos adhiriéramos a
la carrera popular que organiza el Ayuntamiento de
Ledn, los 10 km Ciudad de Ledn, que en esta edicidn
contribuiria facilitando la aportacidén econdmica de
todos aquellos que quisieran colaborar (corredores o
no corredores), de manera totalmente voluntaria, en
dicho proyecto internacional.

El hospital estuvo presente con un stand en la Plaza
Mayor y se infrodujeron pequenos recuerdos (como
calendarios, etc.) enlas bolsas que recogian los co-
rredores al finalizar la carrera.

El proyecto elegido por la Comision de Obra Social
para este ano en el fercer mundo se denomina: Sa-
lud y Nutriciéon de Ninos Hospitalizados.

El objetivo de este proyecto es la alimentacién de los
ninos con discapacidades que estdn siendo fratados
quirdrgicamente o se encuentran hospitalizados o
qgue acuden a fisioterapia en el centro médico que
San Juan de Dios posee en Batibd, Camerin, con
el fin de mejorar su estado y conseguir una rdpida y
buena recuperacion.

Camerun tiene una poblacién de aproximadamen-
te 19 millones de habitantes, de los cuales mds de 4
millones viven en la regién noroeste llamada Bame-
da, donde se encuentra Batibd, que a su vez tiene
mds de 750.000 habitantes.

Los ninos corren un alto riesgo de desarrollar diferen-
tes tipos de complicaciones cuando estdn enfermos
y no estdn bien nutridos, lo que resulta en una alta
tasa de mortalidad infantil y morbilidad por parto
prematuro y pobreza. A la mayoria de los padres
qgue acuden al centro les resulta muy dificil alimen-
tar a sus hijos v, si los alimentan, a menudo es una
alimentacién muy inadecuada. Esto hace que les
sea muy dificil seguir el tratamiento de los nifos en el
centro, lo que eventualmente afecta el proceso de
curacion. Por lo tanto, este proyecto proporcionard
una comida para los ninos hospitalizados en el cen-
tro. Serd de gran ayuda a los padres para la alimen-
taciéon de sus hijos y también ayudard a aumentar la
asistencia en la sala pedidtrica.

Segun el proyecto, el programa alimentard a un to-
tal de 25 ninos por ano con un coste de 6.750.000
francos FRS distribuidos de la siguiente manera:

e Alimentacién de 25 ninos por mes durante un ano:
6.300.000 Frs

e Compra de utensilios de cocina para un ano:
300.000 Frs

e Ofros servicios por ano: 150.000 Frs

1 Euro = 655.957 Frs

Por lo tanto, la cantidad total del proyecto a cubrir
seria 10.290,31 euros.

En cuanto alas acciones en Ledn, durante los prime-
ros dias del mes de diciembre ha comenzado en el
hospital la campana Diciembre Solidario a favor de
las personas que atiende la Asociacién Leonesa de
la Caridad (ASLECA).

Se frata de recoger alimentos no perecederos, en
especial azUcar, aceite, café y elementos de aseo
como gel de ducha.

(Quieres
colaborar?

Nombre y apellidos

obra social

b 4 ‘ ,
': ij“{

Durante todo el mes de diciembre y parte de enero
en los hall de las dos entradas del hospital se podrdn
depositar dichos alimentos en horario de 8h a 20h.

Luis Angel Esquibel

Hospital San Juan de Dios de Leén

Haz un donativo en nuestra cuenta bancaria:
ES58-2108-4745-88-0033064365

O envia este cupodn al departamento de obra social:

Avda. San Ignacio de Loyola, 73 - 24010 San Andrés del Rabanedo, Ledn

Calle
Ne Piso Puerta Teléfono
Poblacion Provincia Cédigo Postall
DNI/NIF
Autorizo al BANCO o CAJA (es necesario rellenar todos los datos). Deseo colaborar con euros.
IBAN Entidad Sucursal DC N° de cuenta
Mensual Trimestral Semestral Anual

Abonen a la Obra Social de los Hermanos de San Juan de Dios la cantidad indicada con cargo a mi cuenta corriente.

En a de

de Firma

En los términos establecidos en la L.O. 15/1999, queda informado de la incorporacién de sus datos a los ficheros de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia de Castilla, con el
fin de recibir informacion relativa a las actividades de la Orden y su Obra Social. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito
a: Obra Social HH. San Juan de Dios, C/ Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid. Sino desea informacion, marque la casilla



pastoral de la salud
visitando a enrique

Cuando sali de la habitacion de Enrique el que se-
guia con el "rum rum” era yo. Enrique me habia ha-
blado de muchas cosas pero dejé entrever muchas
mds, pues en esas situaciones la vida adquiere otra
dimension. Importan las cosas importantes y nada
mds. La conversaciéon es sincera, la persona apare-
ce sin mdscaras, la vida se presenta al desnudo.

Enrique estaba mal y él lo sabia. No puedo distan-
ciar mucho los encuentros, pues aumentaria su su-
frimiento. La enfermedad le ha envuelto en un mar
de dudas y preguntas y una Unica certeza: “estoy
enfermo, muy enfermo”.

Una certeza entre tanta duda y malestar puede faci-
litar el frabajo de acompanar, pero requiere esfuerzo
y creatividad en la bUsqueda de soportes que fa-
ciliten el abordaje ante la variedad de frentes que
aparecen. No es suficiente una sola visita, sino una
sucesion sucesiva de visitas y acompafamientos
ante esa Unica certeza: estd enfermo.

En esta realidad existencial las preguntas van y vie-
nen, bulliciosamente, como la pastilla efervescente
en el vaso de agua. En esa sucesidén de visitas van
desfilando una sucesién de temas. Inmerso en la fra-
gilidad de su vida, Enrique intuye su final y habla del
otono y la caida de la hoja. Si, aunque suene fuerte,
Enrique piensa que su enfermedad le puede colocar
alas puertas de la muerte y él no se siente preparado.

No le preocupa tanto el momento en si, pero le due-
le ya el dolor y el sufrimiento le aterra, aunque en
realidad lo que le aterra es pensar en los dolores que

Enrique estaba mal y él lo sabia.
No puedo distanciar mucho los
encuentros, pues aumentaria su

sufrimiento. La enfermedad le ha

envuelto en un mar de dudas y pre-
o kb

guntas y una Unica certeza: “estoy
enfermo, muy enfermo”.

acompanan. En nuestras conversaciones hemos co-
mentado que el dolor si no se domina embrutece
y el sufrimiento destruye. Son esas cosas que surgen
espontdneas en la conversacién y que nos llevan a
recordar personajes que se han enfrentado al dolory
gue han encontrado sentido al sufrimiento.

Nos parecia edificante la fortaleza de Job para en-
frentarse a todo y plantarle cara al mismo Dios exi-
giéndole respuesta a sus “porqués” y coémo, al final,
guarda silencio y confia en Dios. Y Martin Descalzo,
la Madre Teresa de Calcuta (jvalel, ahora Santa), o
Jesus Burgaleta y tantos otros que no solo vivieron
la vida hasta el final y con sentido, sino que nos han
ensenado otras formas posibles de vivir, de enfermar
o de morir.

En el rostro de Enrique se notaba el
cansancio y una gran paz. Se habia

agarrado al presente para encarar
su futuro. La Navidad esta cerca y
nos queda una gran tarea.

Recursos de la vida que se descubren junto al en-
fermo, en la habitacion de Enrique, en esas expe-
riencias de fragilidad y vulnerabilidad compartidas.
Son espacios de la existencia que es necesario vivir,
que no se los pueden vivir ofros, ni expropiary que es
conveniente afrontarlos en compania.

Al final se vislumbra el horizonte y no importa la dis-
tancia ni lo tortuoso del sendero, sino la conviccion,
la certeza y el apoyo para hacerlo con serenidad y
con paz. Uno de los dias y en esos didlogos sinceros
y profundos de la visita, Enrique exclamd: ahora en-
tiendo eso de “morir en paz”. En ese momento senti
cierta alegria, pero no tuve el valor para expresarla.
Simplemente manifesté lo mucho que habia costo-
do vy los didlogos mantenidos.

Lecturas y reflexiones, él y yo, didlogos vy silencios...
En ocasiones pensdbamos que hubiese sido mds f&-
cil acortarlo, o cortar por lo sano. Ahora reconoce-
mos lo escabroso del camino, convencidos de que
ha merecido la pena una experiencia que nos ha
ensenado a vivir la hondura de lo humano.

Estas idas y venidas, estos silencios y didlogos deja-
ban entrever una preocupacién de Enrique. La No-
vidad estd cerca y tres preguntas sobrevolaban su
cabeza, sllegaré a las fiestas?, stendré que vivirlas
en el hospital?2, y si no llegd 3qué navidades dejo a
los miose Nuevas ideas a las muchas que llenan las
largas horas de silencio y soledad.

pastoral

Acompanar no es fdcil y habrd que buscar opcio-
nes de vida y calidad a una vida que se acorfa y
gue mantiene las ganas de vivir. Esta vida se acorta
pero con un pasado que hemos ido recapitulando,
que juntos hemos recordado vy vivido en el presente.
Ahora pensamos en el futuro, ese que proyectamos
y esperamos. Esto quiero compartirlo con Enrique y
ofrecerle una propuesta celebrativa.

A mi propuesta sigue el silencio, esos silencios que
se mastican y que infento romper con el Salmo 135,
“scoOmo celebrar y festejar en tierra extrana?” Sigue
el silencio y verbalizo al poeta Rilke y su poema para
situaciones complejas: “Di, poeta, squé haces tU2 —
Yo celebrd™. Un pequeno verso de un poema donde
se insiste en la necesidad o, mejor, la posibilidad de
celebrar.

En el silencio suena una timida risa y unas palabras
de Enrigue: hoy, en el fondo, lo celebramos todo, es
mds, creo haber leido en el libro de José Carlos que
“lo que no se celebra se desvanece”. Con gesto afir-
mativo no le di mds importancia, pues me interesaba
orientar el didlogo hacia la celebracién como una
manera de acompanar en el sufrimiento.

En este momento es Enrique el que cita una frase del
libro sobre “la visita al enfermo” que le habia llama-
do la atencién y que mds o menos decia “los ritos
hacen un particular uso de los simbolos, porque ayu-
dan a conectar mundos interiores, relaciones entre
personas, significados que el corazdén comprende
con su razén mejor que la razén.”

Los dos conociamos el texto y el libro, los dos habia-
mos hablado apasionadamente en un didlogo flui-
do. La conversacion robaba segundos a cada minu-
to y las horas dejaban de ser de la misma duracién
de siempre. Compartiendo vida conseguimos robar
fiempo al fiempo. Recordamos el pasado en el pre-
sente y miramos al futuro.

Enrique se arranca y dice: oye gy tU me acompana-
ras a celebrare Cuenta conmigo, pero tenemos que
dedicarlo su tiempo. Me retiré de la habitacién.

En el rostro de Enrique se notaba el cansancio y una
gran paz. Se habia agarrado al presente para enca-
rar su futuro. La Navidad estd cerca y nos queda una
gran tarea. Tengo que estar preparado para acom-
panar a celebrar.

Abilio Fernandez Garcia

Hospital San Juan de Dios de Leén




la especialidad

La medicina interna es la especialidad médica que
estudia al adulto enfermo de forma integral, con
especial dedicacion a los aspectos clinicos del pa-
ciente, considerando tfoda enfermedad como una
alteracién funcional del organismo.

La Unidad de Higado y Alcohol tiene cometido do-
ble. De una parte, valorar la enfermedad hepdtica,
sea proveniente de su posible relaciéon con el alco-
hol u ofras causas; de otra parte, valorar la posible
afectacion alcohdlica a otros niveles orgdnicos al
margen de la afectacién hepdtica.

el especialista
dr. juan llor banos

Especialista en medicina interna. Grado de Doctor
por la Facultad de Medicina Universidad de Navarra.
Adjunto de Medicina Interna Hospital Universitario de
Ledn (1990-2018). Profesor Invitado de Formacién Cli-
nica en la Facultad de Medicina de la Universidad
de Navarra. Profesor encargado de prdcticas de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Navarra.
Tutor de Residentes en el Servicio de Medicina Inter-
na Hospital Universitario de Ledn. Subespecialidad en
hepatopatias, con una consulta especifica. Iniciador
y Coordinador de la “Unidad Higado y Alcohol” en el
Hospital Universitario de Ledn (2004-2018). Encarga-
do del Programa de Formaciéon Médica Continuada
en el Hospital Universitario de Leén (2000-2018). Publi-
caciones nacionales e internacionales en revistas y
congresos. Direccidon de Curso Monogrdfico de Doc-
torado sobre “Enfermedades Hepdticas".

la técnica
patologias mas frecuentes

El campo de actuacion del especialista de medicina
interna es muy amplio, se podria decir que abarca
todas las enfermedades no quirdrgicas. Tiene entre
su cometido principal la valoracién del proceso pa-
toldgico que presenta el enfermo en su conexién
entre lo local y lo sistémico, y la integracion de las
diferentes dreas de conocimientos que se generan
en torno a la una enfermedad.

El ejemplo del enfermo alcohdlico viene aqui muy a
propdsito, para objetivar mejor lo dicho. Asi, el enfer-
mo alcohdlico, precisa desde el primer momento la
visién global que proporciona la medicina interna,
porgue no estd exento, y es frecuente, que presente
alteracién en una variedad importante de érganos y
sistemas. De forma muy parecida cabria hablar del
enfermo diabético, hipertenso, y de la enfermedad
bronquial, entre ofras muchas.

La medicina interna, a su vez, es crucial también por
su funcién integradora. La medicina interna ve al pa-
ciente en su conjunto, sirviéndose en muchas ocasio-
nes de las importantes valoraciones que suministran
las otras especialidades. Volviendo al ejemplo del
enfermo alcohdlico, dicho paciente es frecuente
que para conseguir su adecuado fratamiento pre-
cise ser valorado no sélo por su posible enfermedad
hepdtica, sino que muy posiblemente precise mu-
chas mds valoraciones: estado nutricional, sinfoma-
tologia nerviosa, etc.

técnicas y pruebas
diagnédsticas mds utilizadas

En toda la medicina, las pruebas bdsicas como la
anamnesis y la exploracién son las imprescindibles,

el especialista

medicina interna. unidad de higado y alcohol

y las mds Utiles, para ayudar al paciente. En el caso
de la medicina interna se convierten en las pruebas
cruciales. Posteriormente, son también importantes
la analitica y otfras pruebas de imagen, funcionales,
o anatomia patolégica, para completar los datos de
la anamnesis y la exploracion.

Por referirnos, una vez mds, al enfermo alcohdlico es
un ejemplo paradigmdtico. Es innegable que para
su adecuada orientacién médica se debe practicar
una detenida valoracion de los sinfomas que refiere,
pasados y actuales, junto a una exploracién lo mds

la entrevista

¢.Desde cuando trabaja en el Hospi-
tal San Juan de Dios de Leén?

Mi incorporacion es muy reciente, principios
de septiembre de 2018.

¢Cudl es el balance?

Como se puede ver, es muy prematuro va-
lorar el balance. Pero desde el primer mo-
mento, he percibido un ambiente acogedor
y de colaboracién, que hace fdcil pensar
que el frabajo se desarrolle con muy buenas
perspectivas. Tengo la impresion de que he
llegado a un excelente equipo.

¢Cudl es el perfil de sus pacientes y
la patologia mas comin?

Provienen de todo el espectro de la medi-
cina interna. Decir que también me he de-
dicado, desde hace tiempo, al seguimiento
de pacientes de patologia hepdtica, esté o
no relacionada con el alcoholismo, y a en-
fermos que de por si sufren por causa del
alcohol. Son pacientes, estos Ultimos, que
normalmente precisan una asistencia médi-
ca mucho antes de lo que suelen acudir a
ella. Tengo experiencia suficiente para po-
der decir que esos pacientes cuanto antes
acudan a la consulta médica la evolucion
de su cuadro se puede beneficiar de forma
muy significativa. Hay que tener en cuenta
que la patologia alcohdlica genera mas de
una veintena de enfermedades diferentes,
entre las que destacan las de nivel cerebral,

precisa. Luego serd muy conveniente la analitica,
y en su caso las pruebas de imagen, para definir el
diagnéstico, prondstico y tratamiento mds acorde
con su situacién actual.

Por supuesto, el enfermo en medicina interna, preci-
sa con frecuencia de la colaboracion de las ofras es-
pecialidades, principalmente del drea médica, pero
también de las especialidades quirdrgicas. El enfer-
mo con gran frecuencia se beneficia, y debe bene-
ficiarse, de la red de inferconexiones que le facilita
la medicina interna con las demds especialidades.

psicolégico, orofaringeo, hematico, corazén, higa-
do, estbmago, y pdncreas.

¢Alguna anécdota o curiosidad?

Pienso que son muchas las lecciones que uno reci-
be de los pacientes, la mayoria de las ocasiones de
forma ordinaria. A veces esas lecciones se hacen
como mds evidentes. Recuerdo que hace afos me
encontré un dia paseando por la calle, a primeras
horas de la maiana, con un paciente al que seguia
con buena evolucion en su tratamiento por alco-
holismo, y al presenciar el lamentable espectaculo
que estdbamos contemplando, de unos borrachos
tirados por el suelo, junto a cristales de botellas ro-
tos, emitiendo palabras inteligibles, etc., me dijo en
confidencia: “mire Dr. a estos..., pues yo era peor”.
Este paciente que me decia eso estd hoy en dia re-
habilitado de su dependencia alcohdlica. Pienso
que ejemplos asi, hacen que el médico refuerce la
lucha y esperanza en el trabajo diario por sus pa-
cientes.

Dentro de su especialidad, ;hay alguna
enfermedad que podria evitarse?

El ejercicio de la medicina no puede asegurar re-
sultados, pero si tiene que garantizar el esfuerzo por
intentar solucionar, o al menos resolver de la forma
mas adecuada, los cuadros clinicos de sus pacien-
tes. Un campo muy importante al que pienso que
se le debe prestar cada vez mds atencién es el de
la prevencion. Con los estudios de prevencion son
muchas las enfermedades que podemos evitar o, al
menos, reducir su impacto muy significativamente.
Esa politica de prevencion, por ejemplo en el alco-
holismo, es de una gran eficacia.




Todos los profesionales del Hospital San Juan de Dios de Ledn estdn incluidos en los cuadros médicos

de las companias aseguradoras y demds entidades colaboradoras con el centro.

alergologia
e Dra. Beatriz Camazdn Izquierdo

andalisis clinicos
¢ Dra. M?® José Ferndndez Sudrez

anatomia patologica

* Dra. Concepcion
Alvarez-Cafas Franco

¢ Dr. Antonio Gonzdlez-Ferndndez
Carreno

anestesiologia

e Dr. Emilio Bronte Borraz

Dr. Adolfo Gutiérrez Ferndndez

e Dra. Concepcidn Marin Bldzquez
e Dr. Alberto Montes Armenteros

* Dr. Alejandro Rabanal Guerrero
¢ Dr. Antonio Sudrez Garcia

cardiologia
* Dra. Gloria M@ Alvarez Vicente
e Dr. Javier Vara Manso

cirugia general y laparoscopia
e Dr. Jesus Ferndndez Fueyo

* Dr. Jorge A. Herndndez Cortés

* Dr. Vicente Simd Ferndndez

cirugia oral y maxilofacial
* Dr. Juan Maria Santos Oller

cirugia pldastica

* Dr. Rubén Alvarez Garcia

* Dra. Leticia Barrio Gonzdlez
* Dr. Francisco Alzaga Borrego

cirugia plastica facial
e Dr. Pablo Casas Rodera

cirugia vascular y angiologia
e Dra. Raquel Arias Barddn
* Dra. Marta Ballesteros Pomar

dermatologia
* Dr. Miguel Enrique Egido Romo
* Dr. Luis Miguel Valladares Narganes

diagnéstico por imagen
e Dra. Carmen Fuertes Castellanos
* Dr. Stanley Hoff

digestivo
¢ Dra. Dolores Gonzdlez Garcia
¢ Dra. Patricia Sudrez Alvarez

farmacia hospitalaria
* Dr. Javier José del Pozo Ruiz

geriatria

* Dr. Edison H. Azana Ferndndez
e Dra. Yanet R. Ddvila Barboza

e Dra. Encarnacion Martin Pérez
 Dr. Antonio Rodriguez Rosa

ginecologia
e Dra. Sonia Gutiérrez Garcia

hematologia
* Dr. Edgardo Antonio Barranco Charris

logopedia y terapia ocupacional
* Dna. Cristina Olmo Paniagua

medicina general

(familiar y comunitaria)

* Dra. Maria del Carmen
Rodriguez Garcia

medicina intensiva
e Dr. Emilio Bronte Borraz

medicina interna

* Dra. Maria Ledo Laso

* Dr. Roberto Riera Hortelano
e Dra. Elena Valoria Escalona
e Dr. Juan Llor Banos

microbiologia clinica
 Dra. Elva Valdés Vazquez

nefrologia
* Dr. Benjamin de Ledn Gomez

neumologia
* Dr. Luis Ricardo Iglesias Vela
* Dra. Virginia Serrano Gutiérrez

neurocirugia

* Dr. Francisco J. Ibdnez Pldgaro

* Dr. José Manuel Valle Folgueral

* Dr. Antonio Luis Mostaza Saavedra

neurofisiologia
* Dra. M. Angeles Garcia Gonzdlez
* Dra. Delia Rodriguez Prieto

oftalmologia
* Dr. Sergio Garcia Estébanez
* Dra. Eva M. Gonzdlez Tortosa

+ info: 987 23 25 00

cuadro médico

otorrinolaringologia
e Dr. Rafael Pérez Gonzdlez
e Dr. Pablo Casas Rodera

podologia
e D. David Munoz Gonzdlez

psicologia
* Dha. Angélica Penin de Castro

psiquiatria

* Dr. Fidel Jorge Garcia Sdnchez
* Dr. Ignacio Guerenu Carnevali
* Dr. José de Santiago Sastre

rehabilitacion
e Dr. José Antonio Alcoba Pérez

traumatologia y

cirugia artroscépica

e Dr. Luis Ferndndez Puente

 Dr. Luis Enriqgue Gamazo Caballero
* Dr. Manuel Ramos Guallart

e Dr. Jaime A. Sdnchez Ldzaro

unidad del dolor
* Dr. Alejandro Rabanal

Unidad de higado y alcohol
e Dr. Juan Llor Banos

urgencias

e Dr. Ramon J. Herrera Garcia

e Dra. Eva Llamas Bonar

e Dra. Ixlu Sarai Méndez Machado

* Dra. Diana Milena Ramirez Medina
e Dr. Luis Vidal Valdés

e Dr. Paulo Andrés Zapata Granada

urologia y cirugia endoscépica
« Dr. Miguel Angel Alonso Prieto

* Dr. Javier Casasola Chamorro

* Dr. Graciano Diez Menéndez

www.hospitalsanjuandedios.es




el embarazo no influye
en la evolucién de
la esclerosis multiple

La esclerosis multiple no supone una contraindica-
cién para el embarazo ya que no impide el normal
desarrollo del feto y no tiene un impacto destacable
negativo sobre la evolucidén de esta patologia en la
madre. Durante mucho tiempo se ha recomenda-
do alas mujeres con esclerosis muUltiple (EM) no tener
hijos, tanto por razones neurolégicas como obstétri-
cas, sin embargo, en los Ultimos anos los datos de
nuevos estudios publicados sobre embarazo y EM
han desmontado este mito. Es importante que los
embarazos sean planificados y vigilados, lo ideal es
que la paciente se encuentre en un ano estable, sin
brotes, pero con tratamiento activo para ir analizan-
do cudl es el momento idéneo para su retirada.

interaccion entre
medicamentos y plantas
medicinales

El consumo conjunto de fitoterapia (plantas medici-
nales) y fdrmacos en nuestro medio es muy habitual,
sin embargo es una prdctica no exenta de riesgos.
De manera equivocada se asimila lo natural a lo ino-
cuo, los mecanismos de actuacién de los ingredien-
tes activos de las plantas naturales pueden producir
interacciones con los de los fdrmacos que se con-
sumen, ya sea aumentando o inhibiendo su efecto,
o aumentando la toxicidad y efectos adversos de
los mismos. Es necesario por parte de los profesiona-
les sanitarios identificar la foma de estos productos
naturales para prevenir al paciente vy vigilar posibles
interacciones. La identificacién de estos sucesos se
realizaria en nuestro pais, como con cualqguier otro
medicamento, a través del Sistema de Farmacovi-
gilancia.

moviles

Que el acceso a la tecnologia mévil estd cambiando
a la sociedad no deja ya lugar a dudas. Hace tiempo
que se habla de que paises como Espana (y sus ho-
mdlogos europeos) cuentan con mas lineas de movi-
les que habitantes, pero lo que hace unos anos pPocos
imaginaban es que esta fiebre por los smartphones se-
ria aun mas intensa en los paises en via de desarrollo.
Mientras que la media europea es de 1200 lineas de
movil por cada millar de habitantes, Ghana por ejem-
plo alcanza las 1300.

Se contempla como posibilidad que este tsunami tec-
noldgico pueda ser una oportunidad para mejorar la
accesibilidad, la disponibilidad y la asequibilidad de la
salud en las dreas mds empobrecidas.

7 e

musica
Mdas del 75% de los musicos presentan en algun mo-
mento de su carrera algun trastorno médico rela-
cionado con la prdctica de su actividad musical.
Se trata de problemas que varian en funcion del
instrumento utilizado, pero todos tienen en comuin
gue necesitan una atencién especializada y perso-
nificada para evitar que cronifiquen e incapaciten
al artista para desarrollarse.

Entre las principales lesiones se encuentran las con-
fracturas musculares, las tendinopatias o los sindro-
mes de sobreuso. Ademds, pueden aparecer lesio-
nes vocales o de oido, situaciones de ansiedad y
lesiones en la piel o alérgicas a componentes de los
instrumentos.

El Hospital San Juan de Dios
de Ledn convierte su revista

‘Salud Dosmil’ en una
publicacién digital

El Hospital San Juan de Dios de Leén ha actua-
lizado el formato de su revista ‘Salud Dosmil’ y
ahora los lectores pueden acceder también
a ella a través de internet. El objetivo de esta
adaptacion es dar respuesta al creciente por-
centaje de usuarios que cada vez mas de-
mandan productos digitales. No obstante, el
ejemplar impreso no desaparece y seguird
editdndose cada tres meses como hasta ahora.

El centro médico se convierte asi en un centro
pionero en tener su revista presente en internet.

regulacion del tabaco
en espana

Colegios de médicos y otros colectivos sanitarios,
60 sociedades cientificas y varias asociaciones de
pacientes han firmado la “Declaracion de Madrid
2018" para el avance en la regulacién del tabaco
en Espana. Pese a las leyes de 2005 y 2010, que han
conseguido disminuir la exposicién general de la
poblacién al humo del tabaco, y la disminucién de
la publicidad directa, el consumo de tabaco sigue
siendo el principal problema de salud publica en Es-
pana. Ocasiona mds de 50.000 defunciones al ano
y permanece como primera causa de muerte evita-
ble. Por ello el tabaco constituye un grave obstdculo
al derecho a la salud y a la vida de los espanoles.

noticias de interes

investigacion del
virus del ébola

En la sangre de supervivientes de la Ultima epidemia
por el virus del ébola tratados en Espaia, se han de-
tectado unos anticuerpos, que se han denominado
Anficuerpos Unicornio, que parecen ser los respon-
sables de la proteccion frente al virus. Estos anticuer-
pos atacarian zonas conservadas y protegidas de la
envoltura del virus y anularian asi su agresividad. Los
estudios se han realizado en los hospitales 12 de Oc-
tubre y La Paz, ambos de Madrid, y podrian ser el eje
de desarrollo de vacunas universales para variantes
del virus del ébola. Ademds este conocimiento po-
dria aprovecharse para obtener vacunas de segun-
da generaciéon de VIH y el virus de la gripe.

estimulacion cerebral profunda

Un ensayo clinico pionero desarrollado en el Hospi-
tal del Mar de Barcelona ha demostrado la eficacia
y seguridad de la Estimulaciéon Cerebral Profunda
(ECP) en pacientes con anorexia nerviosa crénica
grave y refractaria al tratamiento convencional. Tres
de los cuatro pacientes fratados han ganado peso
(una paciente 10 kg en el seguimiento de 7 meses) y
en todos ellos mejoraron los problemas de ansiedad,
estado de dnimo vy socializacion. Estd previsto que el
ensayo incluya 4 pacientes mds y que los resultados
definitivos se publiquen en 2019. La demostracién del
éxito de esta técnica supondria una gran esperanza
para el tratamiento de los pacientes afectados por
esta grave enfermedad.

fibra alimentaria,
elemento clave

La fibra alimentaria, elemento clave para una nutri-
cién sana y equilibrada, ha demostrado ser bene-
ficiosa en multiples enfermedades gastrointestinales
(estrenimiento, diarrea, sindrome de intestino irrita-
ble, sindrome de intestino corto), metabdlicas (dia-
betes, dislipemia, obesidad) y enfermedad corona-
ria, ademds de ayudar a prevenir el cAncer de colon
y otros fumores. Sin embargo, el alejamiento progre-
sivo de la dieta mediterrédnea hace que en Espana
no se alcancen los 25 gr de fibra al dia en adultos
(cantidad recomendada por la Autoridad Europea
de Seguridad Alimentaria) gueddndose con una
media de 15,8 grincluso en verano, cuando la pérdi-
da de rutinas se fraduce a menudo en una incorrec-
ta alimentacién. Hay que incrementar el consumo
de frutas y verduras de temporada, incluir legumbre
2-3 veces por semana, elegir cereales integrales asi
como una adecuada hidratacion.



trastornos de agresividad

La conducta violenta fiene un origen multifactorial en
el que interaccionan aspectos bioldgicos, culturales,
sociales... que modulan la expresién del comporta-
miento humano. Un reciente estudio aporta una visién
mds profunda e integradora acerca de la base gené-
tica de la agresividad. Los investigadores han identifi-
cado hasta 40 genes relacionados con la conducta
agresiva tanto en ratones como en humanos. Estos
hallazgos podrian contribuir a encontrar futuras dianas
terapéuticas para los trastornos de agresividad.

dieta prevencién cancer

Un nuevo estudio puesto en marcha por el Instituto de
Salud Carlos Il ha reiterado el papel de la dieta en la
prevencion del cdncer. Segun los resultados, la pre-
vencion eficiente del cdncer de colon y recto, mama,
estémago y proéstata, pasa por limitar el consumo de
Idcteos grasos, panes, arroces y pastas blancas, em-
butidos, hamburguesas, salchichas y ofras carnes pro-
cesadas, refrescos azucarados, zumos, dulces, comi-
da preparada y salsas, en favor de una dieta con alta
presencia de frutas enteras, verduras, legumbres, fru-
tos secos, aceite de oliva y pescado. En el estudio, la
alta adherencia a esta dieta mediterrdnea se asocid
con una reduccién del riesgo de cdncer colorrectal
en torno al 30-40% (hasta un 45% en las mujeres).

horarios relacionados
con el cdncer

Una investigacion del Instituto de Salud Global de
Barcelona ha analizado la relacién de los horarios de
las comidas y del sueno con el riesgo de desarrollar
cdncer. Las principales conclusiones obtenidas son
que las personas que cenan antes de las ?h de la no-
che o esperan al menos 2 horas antes de acostarse,
tienen cerca de un 20% menos de riesgo de deso-
rrollar céncer de mama o préstata, con respecto a
aquellas que cenan después de las 10h, o se acues-
tan inmediatamente después de cenar.

intoxicacioén en el hogar

Después del alcohol, las drogas y los farmacos, el prin-
cipal peligro de intoxicacién estd en casa, concreta-
mente en dos situaciones: la inhalacién de mondxido
de carbonoyla de los gases que desprende la mezcla
de productos de limpieza. Dos de las combinaciones
mds peligrosas son la lejia con salfumdn o bien con
amoniaco. Cuando se mezclan se produce un gas al-
tamente toxico llamado cloramina. Generalmente el
olor de dicho gas actUa como una seial de alerta. En
cambio, el mondxido de carbono que se genera por
una mala combustién de calderas, estufas o dispositi-
vos de calefaccion, no huele ni es irritante, por lo que
puede provocar la muerte de manera inadvertida.

esclerdsis multiple

Estudios recientes avalan la conexién entre la micro-
biota o flora intestinal y las enfermedades neuropsi-
quidtricas (ansiedad, autismo, depresion, Alzheimer...).
La Esclerosis MUltiple es una de las enfermedades neu-
rolégicas que podrian beneficiarse de la modulacion
de la microbiota intestinal. Un estudio publicado en
mayo de 2018 muestra como los bioproductos gene-
rados por ciertos microorganismos intestinales pueden
actuar directamente sobre la microglia y prevenir la
inflamacién. Concretamente, al descomponer los ali-
mentos en triptéfano, ciertas bacterias generan molé-
culas antiinflamatorias capaces de cruzar la barrera
hematoencefdlica y limitar el efecto neurodegenera-
dor. Estas observaciones se han demostrado no solo
en modelos murinos sino también en células de pa-
cientes con esclerosis multiple.

noticias de interes

En el Hospital San Juan de Dios
de Ledn ya puedes descargarte
tus andlisis de manera online

El Hospital San Juan de Dios de Ledn, ofrece a
sus pacientes, a fravés de su pagina web, su
servicio de descarga online de los informes de
resultados de sus analiticas. Este servicio utiliza
un sistema de cifrado SSL, por lo que sus datos
viagjan con seguridad a través de la red, cum-
pliendo con todos los requisitos dispuestos en
la normativa vigente en materia de proteccién

de datos.

Este servicio electréonico hace que el hospital
de Ledn, perteneciente a la Orden Hospitalaria

de San Juan de Dios, dé un paso gigante hacia
la digitalizacion. Los usuarios podrdn acceder a
los resultados de sus analiticas de una manera
sencilla y dgil. Pero sobre todo, de una manera
segura.

La herramienta pretende mejorar la comuni-
cacion entre el hospital y el propio paciente,
ademas de tratarse de un derecho del propio
paciente. A partir de ahora no solamente los
profesionales accederdn a tus andlisis, cada
paciente podrd hacer seguimiento de su anali-
tica a través de la pagina web del Hospital San

' €/ Camino de Cabunas, 18 - Fresno de la Vega, Leén
' Tel. de informacién: 987 77 03 12"

www.geriacyl.es

zumo de naranja

Una investigacion realizada en diferentes centros
alemanes revela que, en adultos jbvenes, tomar
zumo de naranja entre comidas aumenta la masa
grasa y tiende a reducir la sensibilidad a la insuling,
mientras que tomarlo en las 3 comidas diarias duran-
te 4 semanas redujo la masa grasa. La directora del
equipo investigador afirma que, dado que el zumo
de fruta 100% natural contiene la misma cantidad
de azicar que las bebidas azucaradas, cabria es-
perar un efecto similar sobre el riesgo de desarrollar
diabetes tipo Il y obesidad. Sin embargo parece que
el alto contenido en antioxidantes y vitamina C del
zumo de naranja podria contribuir a disminuir estos
riesgos, asi como el riesgo cardiovascular.

Juan de Dios de Ledn.

asma y enfermedad coronaria

Varios estudios han demostrado recientemente que
el asma se asocia a un riesgo elevado de desarrollo
de enfermedad coronaria. En particular esta asocia-
cion se ha visto en mujeres en asma de inicio en la
edad adulta y en aquella mal controlada. No se co-
nocen bien los mecanismos de esta asociacién pero
parece que estdn implicados los niveles de eosindfi-
los en sangre periférica. Asi, el asma seria un factor
de riesgo de enfermedad coronaria como pueden
serlo la hipertension arterial, la obesidad, la diabetes
o los niveles altos de colesterol. De manera que el
cardidlogo, ademds de recomendar ejercicio fisico,
control del peso o de los niveles de colesterol, tam-
bién deberia recomendar un control adecuado de
la enfermedad asmdtica.



dvd/blu-ray

rodrigo cortés

Cinco adolescentes problemdticas se ven obligadas
a acogerse a un programa experimental de ense-
Aanza impartido por la enigmdtica Madame Duret
(Uma Thurman) en el infernado Blackwood. Pronto
empiezan a mostrar talentos singulares que no sa-
bian que poseian y a tener extranos suefios. Visiones.
Lagunas de memoria. Cuando la frontera entre reali-
dad y sueno comienza a hacerse demasiado difusa,
todas comprenden al fin el motivo por el que han
sido llamadas a Blackwood. Aunque ya puede ser
tarde...

Lanzamiento: Ya a la venta.

dvd/blu-ray

louis leterrler

Un equipo del FBI debe enfrentarse a una banda de
criminales expertos en magia que se dedican a atro-
car bancos.

'Los Cuatro Jinetes' es un famoso grupo formado por
los mejores ilusionistas del mundo. Durante sus actuo-
ciones, 'Los Cuatro Jinetes' llevan a cabo una serie
de arriesgados atracos contra hombres de negocios
corruptos, haciendo llover el dinero robado sobre su
audiencia ante los aténitos ojos de un equipo de éli-
te del FBI que les sigue la pista.

Lanzamiento: 19 de diciembre.

dvd/blu-ray

susanna fogel

Audrey (Mila Kunis) y Morgan (Kate McKinnon), dos
amigas de Los Angeles, se ven envueltas en una
conspiracion internacional cuando el ex novio de
Audrey aparece de improviso en su apartamento,
huyendo de unos letales asesinos que le pisan los
talones. Sorprendentemente, incluso para ellas mis-
mas, las dos amigas entran en accion. Mientras tro-
man un plan para salvar al mundo, emprenderdn
una huida que les llevard hasta Europa, escapando
de asesinos y de un sospechoso pero encantador
agente britdnico.

Lanzamiento: 12 de diciembre.

cine

iciar bollain

Yuli es el apodo de Carlos Acosta. Su padre Pedro le
llama asi por un dios africano, un luchador. Las calles
de una Habana empobrecida y abandonada son su
aula particular. Pero su padre sabe que su hijo tiene
un talento natural para la danza y le obliga a asistir
a la Escuela Nacional de Cuba. Pese a sus repetidas
escapadas, Yuli acaba siendo cautivado por el mun-
do del baile y, asi, comenzard a forjar su leyenda, lle-
gando a ser el primer bailarin negro que logrard inter-
pretar algunos de los papeles mds famosos del ballet,
originariamente escritos para blancos, en companias
como el Houston Ballet o Royal Ballet de Londres.

Estreno: 14 de diciembre.

cine

peter farrelly

Cuando Tony Lip (Viggo Mortensen), un rudo italoa-
mericano del Bronx, es contratado como choéfer del
virtuoso pianista de color Don Shirley (Mahershala Ali),
durante una gira de conciertos por el Sur de Estados
Unidos, deberd confiar en 'El libro verde', una guia de
los pocos establecimientos seguros para los afroa-
mericanos, para enconfrar alojamiento. Son dos per-
sonas que tendrdn que hacer frente al racismo vy los
prejuicios, pero a las que la bondad y el sentido del
humor unird, obligdndoles a dejar de lado las diferen-
cias para sobrevivir y prosperar en el vigje de su vida.

Estreno: 1 de febrero.

cine

josé luis cuerda

En el 9177, mil anos arriba, mil anos abajo -que tam-
poco hay que pillarse los dedos con estas minucias-,
el mundo entero -y segun algunos autores, el universo
también- se ha visto reducido a un solo Edificio Repre-
sentativo y a unas afueras cochambrosas habitadas
por todos los parados y hambrientos del cosmos. En-
fre todos estos desgraciados, José Maria decide que,
con las dificulfades que haya que salvar y mediante
la venta en el Edificio Representativo de una riquisima
limonada que él manufactura, otro mundo es posible.

Estreno 28 de diciembre.




disco

allrighters

Allrighters es una banda de psicodelia y garage de
Ledn. Después de 5 anos como grupo por fin editan
su primer dlbum 'There's a light', grabado en Quadra-
phonic Studio, Ledn.

La grabacién del disco, por circunstancias de la
vida, ha sido muy dilatada en el tiempo. Hay can-
ciones de su primera sesidon, cuando llevaban solo
unos meses tocando, otras surgieron en el Ultimo mo-
mento, en marzo de este ano, mienfras estaban re-
matando las mezclas, y otras se han quedado fuera
(por la duracién de las canciones).

10 canciones de muy variados estilos, desde pop
hasta progresivo rozando el heavy.

disco

manvuel carrasco

'La cruz del mapa' es el séptimo dloum de estudio
de Manuel Carrasco, formado por nuevas compo-
siciones. Grabado en los estudios Abbey Road en
Londres, bajo la produccion de nuevo de Pablo
Cebrién. Como primer avance, 'Me dijeron de pe-
queno' le da continuidad a 'Déjame ser' como single
principal.

Manuel Carrasco es, sin lugar a dudas, un compo-
sitor de historias, un artista capaz de convertir sus
palabras en versos y transformar sus emociones en
melodias y eso hace que las comparaciones desa-
parezcan y que la diferencia se antoje abrumadora.

SNGITRs

- There’s a light -

disco

bruce springsteen

'Springsteen on Broadway' es un dloum de Bruce
Springsteen, grabado durante su residencia en el
Walter Kerr Theater de Broadway.

Basada en la autobiografia de éxito mundial, 'Born
to run', 'Springsteen on Broadway' te lleva a disfrutar
de una noche Unica con Bruce, su guitarra, un piano
y sus historias personales.

Mezclado por el legendario Bob Clearmountain y
masterizado por el famoso Bob Ludwig.

Disponible en 4 LPs y 2 CDs y también en servicios
de streaming y descarga. Como adelanto, 'Land of
hope and dreams'.

libro

jonathan haidt

'La mente de los justos' pretende disminuir la ira y la di-
vision que producen estos temas y reemplazarlos con
asombro y curiosidad. Tenemos la suerte, dice Haidt,
de haber desarrollado una compleja psicologia morall
que ha permitido a nuestra especie salir de la vegeta-
cién y adentrarse en las comodidades de las socieda-
des modernas en tan solo unos miles de anos. El objeti-
vo de Haidt es conseguir que las conversaciones sobre
moralidad, politica y religion sean mds comunes, mds
civilizadas y mads divertidas.

L CAZADOR
OF ESTILEMAS
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libro

luis dngel vidal mancenido
y nuria antén

Este libro es la historia de un reto, una serie de instan-
tdneas urbanas que nos aproxima a historias de gen-
te corriente y su interacciéon involuntaria con otras
especies que subyacen en su entorno.

‘Gente corriente ...y otras especies’ no es un libro
de fotografia, es una declaracién de intenciones, es
gritar en silencio, es correr descalzo, es desnudarte
bajo la lluvia, es respeto, es chocolate negro, es ver-
dad y amor.

JONATHAN HAIDT
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libro

dlex grijelmo

Eugenio Pulido es un fildlogo con poca suerte en la
vida. Cuando se queda en el paro y sin ahorros, gra-
cias a un viejo amigo enfra en contacto con el comisa-
rio Contreras, al que va a hacer una proposicion insé-
lita. Pulido puede ayudarle a resolver delitos utilizando
para identificar a los delincuentes una herramienta de
la lengua, los estilemas, variaciones idiomdticas que
son propias de cada persona y que se deben a su ori-
gen, historia familiar y tfrayectoria vital. Al principio es-
céptico, muy pronto Contreras se dard cuenta de que
el método de Pulido es de una eficacia insospechada.



la importancia de
un buen quiréfano

Hace 7 anos se construyeron en el Hospital San Juan
de Dios de Ledn unos modernos quirdéfanos que si-
guen siendo los mds novedosos y seguros de la pro-
vincia de Ledn.

¢ Qué hace que nuestros
quiréfanos sean un referente?

Los quirdéfanos del hospital en Ledn de la Orden Hos-
pitalaria de San Juan de Dios son un ejemplo de mo-
dernidad y vanguardia. Desde su puesta en marcha
en 2011 se han consolidado como punto de referen-
cia de operaciones en la sanidad privada de nues-
fra provincia.

Equipados con dispositivos de Ultima generacién
que permiten a nuestros especialistas realizar inter-
venciones minimamente invasivas mejorando los re-
sultados de las operaciones y los cuidados postope-
ratorios de nuestros pacientes:

1. Torre de endoscopia, que permite:
e Tener una imagen de alta definicién, nitida y real.

e Ser usada en todas las especialidades.

* El cirujano puede confrolar el equipo y fodos los
pardmetros de la cirugia mediante dos sistemas: por
control de voz o manualmente.

* Monitores LED para un mayor control del equipa-
miento y mayor seguridad.

e Grabacion de las imdgenes en alta definicion.

* Mejora de la sensibilidad de luz, la cdmara trabaja
con la fuente de luz en niveles bajos.

e El capturador de imagen de la torre de endosco-
pia permite tener una documentacién digital sofisti-
caday lista para usar. En el hospital, las im&genes se
archivan en la historia digital de los pacientes; ade-
mds el personal de quiréfano vuelca las imdgenes
a una tablet para informar a pacientes y familiares.

2. Laser verde, novedosa técnica que permite:

e Abordar todo tipo de préostatas independiente-
mente de su tamano sin necesidad de hacer una
incision.

e Una hospitalizacién inferior en la mayoria de los ca-
sos inferior a las 24 horas.

* Reducir significativamente el sangrado.

* Retfirada de sonda vesical en las primeras 24 horas.

3. Morcelador prostatico

Combinado con el Idser verde, permite realizar la

técnica innovadora, Greenlep. Este dispositivo pue-
de introducirse a través de la uretra y aspirar al exte-
rior el tejido prostdatico previamente seccionado. El
Hospital San Juan de Dios de Ledn es el Unico centro,
tanto publico como privado que realiza esta técnica
en Castilla y Ledn.

La calidad de nuestros quiréfanos hace que cada
vez mds sean los especialistas que se quieran sumar
al equipo de nuestro centro animados ademds por:

1. Las instalaciones del centro, no solo en cuanto a
los servicios complementarios para cualquier inter-
venciéon como son la diagnosis por imagen o la sofis-
ticada sala de reanimacion postoperatoria, si no por
las modernas y exclusivas habitaciones para pacien-
tes quirlrgicos que en este 2018 se ponen en marcha
en el Hospital San Juan de Dios de Ledn.

2. Equipo multidisciplinar que da soporte al espe-
cialista en los procesos quirdrgicos y que destaca
no sélo por su cudlificacién y profesionalidad, sino
también por su atencién cercana y su trato humano
hacia el paciente.

3. Equipacion de Ultima generacion que permite
a nuestros especialistas llevar a cabo nuevas inter-
venciones que optimizan los resultados médicos de
nuestros pacientes.

4. Unidades médicas que hacen que nuestro hospital
de Ledn se posicione como un referente en nuestra
comunidad en especialidades como la coloprocto-
logia, columna vertebral, urologia, cirugia pldstica y
todo lo relacionado con los accidentes de trdfico.

¢ Como se acredita que nuestros
quirofanos sean pioneros en Leén?

Nuestros pacientes son los mejores indices para acre-
ditar la calidad de nuestros quirdéfanos y de nuestro
proceso quirlrgico. En los Ultimos afos, los datos de

el hospital

por dentro

intervenciones de paciente privado han ido aumen-
tfando de una forma considerable: en los 6 anos que
llevamos con los nuevos quirdfanos, se han duplica-
do las operaciones, llevando este ano casi 200 inter-
venciones quirlrgicas en el dmbito privado exclusi-
vamente, un 120% mds para ser mds exactos.

A estos datos le sumamos reconocimientos como:

* Sello 500+ del modelo EFQM. El Hospital San Juan
de Dios de Ledn es el Unico centro sanitario en Cas-
filla y Ledn que posee este reconocimiento que ga-
rantiza un excelente sistema de gestién. El proceso
quirdrgico es, sin duda, una parte imprescindible en
la obtencion de este sello.

* Certificacion del sistema de gestion de calidad del
proceso quirtrgico 1SO 9001:2015 que avala la ges-
tién de los servicios quirirgicos de forma global, des-
de el diagndstico, incluyendo pruebas diagndsticas,
preoperatorio, cirugia y postoperatorio hospitalizado
o ambulatorio del paciente.

Futuro de nuestros quiréfanos

Y para seguir adquiriendo equipos de Ultima gene-
raciéon y dotando a nuestros quirdfanos y especialis-
tas de la Ultima tecnologia, el hospital en Ledn de la
Orden Hospitalaria de San Juan de Dios va a realizar
una inversidon este préximo ano de medio milldn de
euros.

Ademds, este afo se han inaugurado unas habita-
ciones, Suit Service, para nuestros pacientes quirlr-
gicos con una serie de ventajas para hacer que la
estancia en nuestro centro sea lo mds confortable
posible:

* Un mobiliario moderno.

* Televisidn con internet gratis.

* Cama para el acompanante.

* Bano privado con amenities especiales.

¢ Sistemas de comunicacion con el personal de en-
fermeria.

* NUmero de teléfono personalizado para cada ha-
bitacién.

* Todas las medidas de seguridad segun las normas
internacionales para hospitales.

* Wifi gratis.

También nuestro departamento de atenciéon al pa-

ciente, estard a su entera disposicidén para cualquier
necesidad que pueda surgir.




el lider
inace o se hace?

Aunqgue siempre han sido puntos estratégicos para el
enforno empresarial tanto el liderazgo como la ges-
tibn de equipos, la importancia que se le ha dado
en los Ultimos afos a estos dos conceptos estd clara-
mente en auge. Si bien es verdad que aunque todos
infuimos a qué hacen referencia y nos hacemos una
idea de lo que ambos conceptos esconden, si tuvié-
semos que definirlos en pocas palabras puede que
titubedsemos.

Seguramente si manana les preguntase uno a uno
a todos los frabajadores del Hospital San Juan de
Dios de Ledn 3qué significa para ti el liderazgo?, me
encontraria con un inmenso y muy diverso abanico
de respuestas, ya que aunque no fengamos claras
todas las cualidades que un lider debe tener, si que
sabemos las que nos gustaria que tuviese.

Para sumergirnos en el mundo de la gestién de equi-
pos es importante comenzar aclarando cudles son
los aspectos que un mando intermedio tiene que te-
ner en consideracion para poder poner en prdctica
ese liderazgo.

La visidn que un lider tiene de su entorno es uno de
los puntos mds importantes para una buena gestion,
ya que debe compartirla con su equipo para que fo-
dos remen en la misma direccién y que los esfuerzos
del dia a dia vayan dirigidos a la consecucioén de los
mismos objetfivos, porque de lo confrario, la disper-
sién invadird el grupo de trabajo y los resultados no
serdn nilos deseados nilos esperados. En cuanto ala
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motivacién, siempre tan necesaria, es fundamental
que sea unainyeccién que se aplique de forma con-
tinua y permanente en el tiempo. Saber cémo dirigir
el potencial de los profesionales y canalizarlo hacia

el lugar adecuado es la base de una sélida pirdmide
empresarial.
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Por ofro lado, ser exigente pero a la vez comunicati-
vo y empdtico con los miembros del equipo que se
dirige, ayuda a que el ambiente fluya en positivo.
Dicho de otra forma, sentir por parte del inmediato
superior el apoyo en la realizaciéon de las actividades
diarias, la puesta a disposicidon de los medios y ma-
teriales necesarios, el reconocimiento a un trabajo
bien hecho y la correccion de aquel que no cumple
las expectativas, aporta al grupo confianza. Silos tra-
bajadores no tienen esta sensacién de proteccién y
cercania, de alguna forma se sentirdn huérfanos y a
la deriva en su puesto de trabajo.

También es necesario no perder de vista la produc-
fividad y la mejora confinua mediante la apuesta
por nuevos retos, asumiendo con ello la responsabili-
dad de dichas decisiones. Ser buen lider implica por
una parte ver oportunidades donde otros no las ven,
transmitiendo ganas e ilusion a los demds y por ofra,
asumir los resultados tanto los positivos como los me-
nos acertados.

Entrando en la parte competencial, sin duda la mdas
complicada a la hora de poner en préctica la ges-
tion de profesionales, es importante destacar que el
nUmero de habilidades a desarrollar puede ser infi-
nito, dado que en este dmbito no hay una meta o
un limite de aprendizaje donde se pueda decir que
ya se cuenta con todas las herramientas necesarias
para ser el lider perfecto.

Una de estas competencias es adaptarse rdpida-
mente a los cambios que sucedan, tanto de los
miemibros del equipo como de las funciones. Esta rd-
pida adaptacién aportard un plus a la normalizacion
de la nuevassituacién. Por otra parte, una permanen-
te visién estratégica asi como poseer capacidad de
andlisis y saber optimizar los recursos, puede hacer
que un equipo de trabajo brille con luz propia, ya
que identificar las fortalezas y amenazas que existen
en el entorno, asi como estar al dia de las innovacio-
nes y noticias en el sector, aporta indudablemente
informacién muy valiosa en la gestion global.

No solo es importante la forma de
abordar el problema, si no que adin

mds importante es detectarlo antes
de que surja.

Competencialmente es posible que saber delegar
sea la parte mds complicada para los gestores de
equipos, ya que derivado de la seguridad que po-
seen en si mismos y de la incertidumbre que les ge-
nera desprenderse de ciertas funciones, les puede
causar algo de desasosiego, aungue sea necesario.
La clave para seguir manteniendo el conftrol es la su-
pervisidn. Supervisar el trabajo de los demds permi-
te detectar errores y corregirlos o verificar que todo
estd correcto y percibir asi que delegar es totalmen-
te necesario y positivo, tanto para evitar sobrecar-
ga laboral como para hacer participes a los demds.
Esta situacion favorece que se asiente el sentimiento
de grupo.
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Sin duda una de las competencias mds delicadas y
sensibles es la gestion de conflictos dentro del equi-
po de frabajo. No solo es importante la forma de
abordar el problema, si no que aun mds importan-
te es detectarlo antes de que surja. La clave para
una buena gestidn de estas situaciones es prestar
atencién a las sefales previas. Un buen lider estd en
permanente alerta y observacion para detectarlas
y tomar medidas antes de que el conflicto estalle.

En el Hospital San Juan de Dios de Ledn somos muy
conscientes de la gran importancia que fienen nues-
fros mandos infermedios y la forma en que ejercen
el liderazgo sobre los equipos. Por ello consideramos
que una buena formacién en esta drea les ayuda-
rd a la autogestiéon y a su posterior proyeccién en
los demds. Por ello hemos impartido de la mano de
grandes expertos en la materia el 'Programa de De-
sarrollo de Lideres 2018'. Un programa creado exclu-
sivamente para nuestros profesionales de 8 meses
de duracion dividido en tres etapas. Gestidon clinico-
financiera, competencias de un buen lider y simula-
cién en grupo.

Volviendo a la pregunta que da titulo a este articu-
lo, es tan importante aprovechar la virtud de una
personalidad de lider, como tener presente que con
ilusion y formacién se pueden conseguir grandes lo-
gros gue suplen determinadas carencias genéticas.
Porque como dijo Albert Einstein “La mente es igual
gue un paracaidas, solo funciona si se abre”.

Leticia Alvarez Garcia

Hospital San Juan de Dios de Leén
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el valor del
voluntariado

Desde los comienzos de una gran historia tan larga
como rica en acontecimientos que tiene la orden
hospitalaria de San Juan de Dios, los voluntarios han
sido un eslabén de la cadena muy importante para
llevar a cabo sus tareas.

AqQui en la ciudad de Ledn, la presencia de San Juan
de Dios son 50 anos pero esto es parte de una histo-
ria, es parte de un ideal, y parte de un carisma.

Cuando un carisma tiene tantos anos de historia es
porque Dios ha puesto en valor al hombre, y al hom-
bre que sufre en cualquier contexto, y ahi ha estado
dispuesto y atento Juan Ciudad.

¢ Qué supone para nosotros en un
siglo como el nuestro tan convulso en
muchos dmbitos y tan vulnerable para
el ser humano en general?

Nosotros tenemos que tener presente en todos los
centros al ser humano como centro, y al que sufre,
mucho mds; es necesario para poder ver eso poder
descentrarse uno mismo. Los voluntarios demuestran
con su entrega, y su tiempo, que realmente ddndo-
se, invirfiendo tiempo, acompanando, y consolando
aportas un poco de paz.

Estas reflexiones no tienen que caer en saco rofo,
fenemos que apostar y desgastarnos en ellas, no
podemos perder la ilusion echando la mirada a una
sociedad que estd danada por todos los lados y

quedarnos en el lamento. Los voluntarios apuestan
por ello, porque creen en ello. Tenemos que ser to-
dos y cada uno de nosotros que escribimos la hospi-
talidad, como algo constitutivo en nuestros centros,
portadores de la misma.

Los voluntarios realizan una tarea fundamental en las
personas que lo estdn pasando mal, y solo la “pre-
sencia amiga”, esa presencia de acogida, de aten-
der al otro, de vivir al lado del otro, de "“estar” con el
otro, de comprenderlo, de acompanarlo, es para la
persona que recibe esa compania un poco de luz.

Los voluntarios acogen, y para que eso produzca
y dé sus frutos, ellos deben ser acogidos, porque al
final fodo es una cadena que reporta bienestar al
paciente. Y sélo desde esta actitud salimos todos
beneficiados. No podemos estar permanentemente
viviendo en el “prejuicio”, no podemos sentarnos y
decir "aqui no hay nada que hacer”. Un carisma no
muere, sigue vivo porque es un don, es una dona-
cion que tenemos que entender.

Los voluntarios nos ensenan que hay dias que quizd
sus visitas no han sido productivas porque el pacien-
te no estd receptivo, o simplemente no se encuentra
bien, incluso porque el “decrépito de la vida” le esté
pidiendo ofras cosas que a veces no enfendemos o
no estdn a nuestro alcance. Aun asi, a pesar a ve-
ces de un panorama desolador, el voluntario estd,
el voluntario es, el voluntario intuye, el voluntario es
importante para la persona que sufre.

Rosa M. Quintano

Hospital San Juan de Dios de Ledn
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fichas técnicas

Nombre
Centro San Juan de Dios de Ciempozuelos

Direccioén:
Avda. San Juan de Dios, 1
28350 Ciempozuelos, Madrid

Teléfono:
91893 00 01

Sitio Web:
www.csjd.es

Correo electrénico:
ciempozuelos.admision@sjd.es

NUmero de empleados:
584

NUmero de habitaciones:
1.100 camas

Certfificaciones de calidad:
EFQM 400+
QH (Quality Healthcare)

Reglamento EMAS, con el nimero de
certificado ES-MD-000089

ISO 14001

Premio Princesa de Asturias
de la Concordia 2015

Red de Hospitales sin Humo
de la Comunidad de Madrid

ceniro san juan de dios
de ciempozuelos,

casi 150 anos

al servicio de los

mas vulnerables

En 1876, Benito Menni, hermano de San Juan de Dios,
cred el Centro San Juan de Dios de Ciempozuelos,
dedicado ala atencién psiquidtrica integral y pione-
ro en el tratamiento de la salud mental en Espana.

Benito Menni nacié en Mildn y la llamada de Dios la
siguid desde muy joven. Admirado de la entrega que
entonces descubrié en los Hermanos de San Juan de
Dios, alos 19 anos pidié el ingreso en la Orden Hospi-
talaria, iniciando la vida religiosa y consagrdndose a
Dios y a la asistencia de los enfermos.

En 1867, con la llegada del Padre Benito Menni a Es-
pana se inicid la restauraciéon de la Orden, tras casi
20 anos de una exigua presencia en Sevilla y Madrid.
Benito Menni recibié del Padre Alfieri y del mismo
Papa Pio IX la orden de restaurar su Orden alld don-
de nacid, pero restaurarla desde unos principios muy
claros: “"Una vida perfectamente comuUn, muy casta,
muy pobre y muy obediente”.

La primera etapa fue Marsella, donde aprendid la
lengua espanola, y a los pocos meses abrid con éxi-
to el primer hospital infantil de Espana en Barcelona
(1867), que constituyd el inicio de su extraordinaria
obra restauradora, que dirigié durante 36 anos.

Estando en Madrid, viajo a Ciempozuelos el 24 de
octubre de 1876. Fue conocedor de una finca que
tenia una casa solariega con su huerta y fue con-
vertida en casa de salud y residencia de los primeros
hermanos en 1877.

Cartera de Servicios

El Centro San Juan de Dios estd reconocido como un
complejo asistencial-sanitario y socio-sanitario para
pacientes con afecciones psiquicas, con un total de
1.100 camas repartidas en 13 unidades asistenciales,
que integran cuatro dreas diferenciadas: salud men-
tal (corta, media y larga estancia), discapacidad in-
telectual; psicogeriatria y cuidados somdticos.

En todas estas dreas se recibe atencidn interdiscipli-
nar (medicina general, psiquiatria, psicologia, traba-
jo social, enfermeria, atencién espiritual) siguiendo
un plan terapéutico personalizado.

nuesiro grupo

en espana

El centro dispone de extensos jardines e instalacio-
nes deportivas en la que se ubican las unidades que
componen el ndcleo residencial. Posee zonas de te-
rapia ocupacional, rehabilitacién laboral, pruebas
complementarias médicas, polideportivo, piscina,
granja escuela y diversos programas adaptados e
individuales. Aun siendo un centro privado (sin dnimo
de lucro) el Centro San Juan de Dios tiene vocacién
de servicio publico, siempre con concertaciones con
las diputaciones provinciales, hasta la actualidad en
la que casila totalidad de sus plazas estén concerto-
das con la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid asi como con el Ministe-
rio de Defensa, estando plenamente integrado enla
red asistencial publica.

Desarrollo solidario

El Area de Desarrollo Solidario estd constituida por
tres dmbitos esenciales de la Orden: Obra Social, Vo-
luntariado y Cooperacién Internacional, ofreciendo
posibilidades y recursos complementarios a la acti-
vidad asistencial para dar respuesta a necesidades
gue de otro modo quedarian desatendidas.

A lo largo de su historia, el Centro San Juan de Dios
de Ciempozuelos, siempre se ha caracterizado por
la atencién a personas necesitadas. Personas y fa-
milias, residentes en el municipio de Ciempozuelos,
en situacion de vulnerabilidad vy riesgo de exclusion
social, motivada por su precariedad econdmica,
pertenecer a minorias étnicas, inmigrantes, historia
de vida, desarraigo familiar y social u ofras circuns-
fancias asociadas.

Desde esta drea se crea una linea de accidén para la
atencién integral a estas familias dando respuesta a
sus necesidades a través de programas de Obra So-
cial, Voluntariado y colaboracién de bienhechores.



Los objetivos que se marcan para atender tanto alos
usuarios del centro como a las familias del entorno
son: detectar de forma precoz las situaciones de ne-
cesidad, atender las necesidades bdsicas y urgen-
tes, mejorar su calidad de vida, permitiendo asi, el
aumento de su autonomia y fomentando la integra-
cién social, favorecer la integracion socio-laboral de
las personas atendidas, dotar de recursos materia-
les y humanos con el fin de paliar las situaciones de
necesidad vy sensibilizar a la poblaciéon en general,
sobre las necesidades que presenta este colectivo.

Cooperacion internacional

El Centro San Juan de Dios de Ciempozuelos, a tra-
vés de su Area de Desarrollo Solidario, colabora con
la ONGD Juan Ciudad en los distintos proyectos de
Cooperacién Internacional: sensibilizacion: a través
de diferentes campanas que explican la labor que
hace la Orden Hospitalaria San Juan de Dios, en los
paises en vias de desarrollo; voluntariado nacional
(personas dispuestas a colaborar en la sede cen-
tral y delegaciones autonémicas de Juan Ciudad
ONGD en Espana); voluntariado internacional (per-
sonas que quieren conocer la labor de los centros so-
ciosanitarios y hospitales de la Orden Hospitalaria en
paises de Africa, América Latina y Asia, y colaborar
con la actividad que desarrollan para la promocién
de la salud entre las poblaciones mds desfavoreci-
das); y material y econdémico.
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Programa de
proteccion internacional

El Ultimo de los proyectos llevados a cabo por el
Centro San Juan de Dios ha sido la acogida a 10
familias que desde febrero de 2018 han ido llegan-
do en diferentes fases. La Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios con el apoyo del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social estd llevando a cabo esta labor
en el marco del Programa de Acogida e Integracion
para Solicitantes y Beneficiarios de Protecciéon Inter-
nacional.

En la actualidad han acogido a 8 familias de origen
sirio, georgiano, egipcio, marroqui y venezolano.
Y al cierre de esta edicidn se espera la llegada de
otras dos, hasta completar las 90 personas que serdn
atendidas en Ciempozuelos.

El equipo multidisciplinar de profesionales que ofre-
ce una atencién integral a las familias para apoyar-
las en todas sus necesidades tiene como objetivo
fundamental acoger, atender y acompanar en su
proceso de integracion y autonomia a estas familias
que han solicitado proteccién internacional. Estardn
en este programa durante 18 meses, prorrogable
otros seis mds, y se desarrolla en tres fases (acogi-
da, integracién y autonomia). Se han establecido
diferentes itinerarios de acompanamiento persona-
lizados, orientados a la recuperacion e integraciéon
social, empleando un modelo de abordaje equito-

Pensamos en el futuro para alcanzar el presente

Instalaciones Schindler en el Hospital San Juan de Dios de Ledn.

Una sociedad que quiere evolucionar ha de permanecer en constante movimiento. En Schindler elevamos el concepto
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tivo que incluye acciones psicosociales y de salud
mental e inmersién lingUistica y cultural, asi como
escolarizacién de menores. Para ello, cuenta con la
colaboracion de las instituciones locales.

En la fase inicial de seis meses, la de acogida, se
pone a su disposicidon una vivienda que ha acondi-
cionado el centro. En esta etapa, se les proporciona
tanto asistencia psicosanitaria como legal y adminis-
frativa, con el objetivo de que puedan regularizar su
situacion como solicitantes de proteccién interna-
cional. Ademds, se prestan servicios sociales, como
la escolarizacién de los menores y el aprendizaje del
idioma.

La segunda fase, la de integracién, se centra en la
empleabilidad de los miembros adultos, con el fin de
qgue puedan acceder a un puesto de trabajo y al
alguiler de una vivienda. Por Ultimo, en la fase de
autonomia, se reforzardn las diferentes necesidades
y se hard un seguimiento de la nueva vida de las
personas refugiadas en el lugar de acogida, al que
han llegado tras abandonar sus paises de origen por
miedo a ser perseguidos.

Raquel Lozano

Centro de San Juan de Dios
de Ciempozuelos




Se acaba un ano en el que desde el Hospital
San Juan de Dios de Leon solo podemos daros
las gracias por vuestra confianza. Un ano en el
que hemos celebrado nuestros 50 afnos conti-
go. Un ano lleno de trabajo que ha dado como
resultado que sigamos creciendo en nimero
de pacientes atendidos; un afno de inversion

en formacion y tecnologia, que supone que
tengamos un personal mas cualificado, una
infraestructura moderna y unos quiréfanos
vanguardistas e innovadores; un ano de so-
lidaridad, que, gracias a tu colaboracion, ha
hecho posible que entre todos ayudemos a los
mas desfavorecidos.

| Ghvacias- por acompaiiniunes- en estos 50 aitos
y Feliy Nawidad!
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