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Os presentamos una nueva edicion de nuestra revista
Salud Dosmil. En este numero nuestra dermatdloga
os dard unos buenos consejos para protegernos
del sol, que os serdn muy Utiles en estas fechas.
También queremos que conozcdis mdas a fondo al Dr.
Miguel Angel Alonso, del servicio de urologia, y las
novedosas técnicas de ldser prostdtico que realiza
en nuestro cenfro. El servicio de neurocirugia os
informa de las Ultimas técnicas microquirdrgicas de la
columna vertebral; ademds, os comentamos varias
noticias relacionadas con las Ultimas publicaciones
en medicina.

Agradecemos a Leo Harlem su colaboracién,
su simpatia y su predisposicidn para visitarnos vy
compartir un rato con nosotros, sabiamos que era un
gran monologuista, pero nos ha caufivado a todos
por su cercania y sencillez.

En el Hospital seguimos trabajando por mejorar cada
dia, continuamos incrementando nuestros servicios
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e intentfando acercarnos a nuestro objetivo, ser un
centro sanitario de confianza para todos nuestros
pacientes. Y lo queremos hacer colaborando
con nuestros proveedores, clientes, voluntarios vy
frabajadores. En estos fiempos tan dificiles, no es
facil alcanzar las metas marcadas. En muchas
ocasiones alcanzar el objetivo no sélo depende de
nosoftros, sino también del contexto en el que nos
movemos. Pero seria un error intentar hacer las cosas
de una manera distinta a nuestro estilo de trabajo:
la calidad.

Queremos dedicar este numero a nuestra
companera, Teresa, recientemente fallecida,
y fransmitir toda nuestra fuerza y energia a sus
familiares. Descanse en paz.

Juan Francisco Seco Martin
director gerente

la salud en tu dia a dia

el hospital por dentro

Editorial Mic recursos humanos

Artesiano, s/n
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certificado efr

La Fundacién Mas Familia, ha
concedido al Hospital San Juan de
Diosde Lednlacertificaciéon Empresa
Familiarmente Responsable (efr), en
reconocimiento al tfrabajo realizado
por parte del hospital en su esfuerzo
de conciliacién de la vida familiar y
laboral de los empleados.

El modelo de gestion efr responde
a una nueva cultura  socio-
laboral 'y empresarial basada
en la flexibilidad, el respeto y el
compromiso mutuos.

cuadro médico




en persona

leo harlem

leo harlem

humorista y monologuista ‘A un tio que corre 42 km no se

le puede poner una medallq,

hay que ponerle un bocadillo

Leonardo Gonzdlez Féliz, mds conocido como
Leo Harlem, es, sin duda, uno de los mejores
comicos de este pais.

Una broma pesada de sus amigos dio un vuelco
radical a su vida, y le colocé en la gran final
del 3¢ Certamen de Mondlogos de “El Club de
la Comedia” donde descubrié que podia ser
rentable eso de vivir haciendo reir a los demds.

Desde entonces sus amigos dicen de él que
es un guionista de todo, pues refleja esas
pequenas cosas de la vida en cada una de sus
actuaciones de un modo sorprendente, Unico
e inimitable.

Aunque la mayoria del publico en general te
identifica como vallisoletano, tU has nacido en
Ledn. ;A qué edad te fuiste? ;Qué recuerdos
guardas de Ledn? ;Cudles son los rincones que
te gusta visitar?

Naci en Matarrosa del Sil (1962) y me fui a
Valladolid con siete anitos. Me acuerdo de
cosas del colegio y de mis amigos. Recuerdo
también cosas de la matanza y de ir al huerto
con la familia. He ido muy pocas veces dal
pueblo pero prometo volver a recorrer todos
y cada uno de sus rincones porgue me gustan
fodos.

Nos gustaria conocer un poco mds tu
trayectoria, tus comienzos en Valladolid y la
curiosa anécdota de la procedencia de tu
nombre artistico.

Mi primera actuacion fue el 1 de marzo de 2001
en un bar que se llama “La Salamandra” y fue
sorpresa hasta para mi. Mi nombre artistico
proviene del bar donde trabajaba y que al
llamarse "Harlem” me bautizé con ese curioso
apellido para lo del artisteo.

Fue en el “Club de la Comedia” donde diste el
salto alafama, ;codmo fue aquella experiencia?

Fue una cosa muy bonita. Llegué a la final en
el ano 2003 y, a partir de ahi, mi vida dio un
vuelco total. Disfruté mucho y sigo pasdndolo
realmente bien.

A partir de ese momento, no has dejado de
realizar proyectos y de trabajar con los mejores
comicos del pais. ;Con quién te has sentido
mds cémodo trabajando?

de jamoén ibérico’.

Realmente es muy dificil destacar a uno porque
me lo paso de miedo con todos. Somos unos
privilegiados y, ademds, somos gente sin
complicaciones.

Tus mondlogos triunfan en teatros, television,
YouTube... nos gustaria conocer un poco el
proceso de creacion de tus mondlogos.

Escojo un tema vy, a partir de ahi, empiezo
a escribir y a ordenar el texto. Luego los voy
rodando en directo y se van puliendo hasta
gue quedan bien perfilados.

Por lo que sabemos, eres un futbolero
empedernido. Has participado en campanas
de abonados del Real Zaragoza y del Real
Valladolid. Y ahora, formas parte del equipo de
Javier Ares, en “Radio Estadio”, de Onda Cero.
Cuéntanos la verdad, ;os lo pasdis tan bien
como parece en las retransmisiones?

Soy sUper futbolero y me encantan los deportes
en general. En el programa de Javier Ares nos
lo pasamos de miedo. jEs un lujazo trabajar con
esos fendmenos!

Si tuvieras que escoger un mondélogo, alguno
al que guardes especial carifo, {con cual te
quedarias?

Me quedaria con el mondlogo de los
restaurantes porque para mi es el mejor y el
gue mds me gusta contar.

¢Cudles crees que deben ser las virtudes de
un monologuista? Te anticipamos una que
todos sabemos: la improvisacién y la rapidez al
contar los chistes... Y de eso, vas sobrado...

Lo mds importante es que sea creible y hable
de cosas que conozca de primera mano. Con
eso y echdndole gracia... todo va rodado.

Seguro que en los cientos de actuaciones
que has realizado te han ocurrido historias o
anécdotas divertidas... o no tanto. ;Nos podrias
contar alguna?

Una vez, actuando en Jerez, una senora se med



Leo Harlem en el Tac de 64 cortes del Hospital San Juan de Dlos de Ledn.

encima. Preparé una morrocotuda. Puso el
suelo perdidito y tfuvo que irse a casa a asearse
y cambiarse de ropa. En fin... cosas que pasan.

¢La crisis da tanto juego como parece para los
mondlogos?

La crisis no suelo usarla como tema, pero si que
la usan muchos de mis colegas. Yo creo que la
crisis es de cabezas y no de dinero, pero seria
muy largo de explicar.

Pongdmonos serios, aunque sea un momento:
¢hay alguntema que crees que un monologuista
no debe tocar?

SOMATOM Sensation

Web Selection

Se puede hablar de todo. Yo, personalmente,
prefiero no hablar de religién ni de cosas que
puedan herir susceptibilidades, pero cada uno
que haga lo que estime oportuno.

¢Cudles son tus proximos proyectos?
Jubilarme lo antes posible. Me gustaria dibujar
y escribir y estar mds en casa.

Ademds, me gustaria escribir un libro, pero un
libro en serio, usando un seudénimo que si no la
gente no me foma en serio.

Me gustaria escribir pequenas biografias de
personas o de personagjes ficticios que me

‘He salido mds noches

que el camién de la basura’.

gustan, que de una forma u ofra me resultan
interesantes.

¢Te vamos a ver proximamente en Leén con
alguno de tus mondlogos?

Después del verano, el 4 de octubre actuaré
en el Auditorio de Ledn con nuevos mondlogos
que estoy preparando.

A parte de cuando el trabajo te lo exige,
¢vienes mucho por Ledn?

La verdad es que no vengo todo lo que debiera
o me gustaria. Pero si que intento venir 2 6 3
veces al ano.

Cuando vienes a Leén, ;qué es lo que mas te
gusta hacer?

Merendar, cenar, comer, desayunar, pPOCO
porque me lio por las noches, y tomar vinos
ricos.

en persona

leo harlem

Una de tus facetas menos conocidas es que
eres dibujante de comics. ;Reanudards esa
faceta?

El dibujo me gusta y espero realizar alguna
exposicion enun par de afitos. De momento
seguiremos con el humor y ya veremos en
un futuro.
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Seguro de Automavil
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Porque cuando se queda sin coche,
es cuando mas ayuda necesita

Asi funcionan nuestras nuevas coberturas exclusivas:

¢Tiene un problema con el coche y necesita que alguien le acerque al taller?
Nosotros lo hacemos

¢No sabe como volver a casa después?
Nosotros le llevamos

Y en caso de siniestro total, écdmo va a moverse?
Con el coche de sustitucion que A.M.A. pondra a su
disposicion

Asi de facil y asi de claro.

Confie en la experiencia de A.M.A. y disfrute del mejor servicio con total tranquilidad.

A.M.A. LEON Fuero, 9; bajo Tel. 987 26 19 23 leon@amaseguros.com

LA CONFIANZA ES MUTUAL .:",i."-.A.M.A.

* agrupacion mutual

www.amaseguros.com 902 30 30 10 | *+..." ascguadon

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

responsabilidad
social empresarial

la actualidad

Hace ya varias décadas, en los anos ochenta,
comenzé a fraguarse una corriente sociolégica
de pensamiento que predicaba que el Estado, la
Administracidon, no debe ser el Unico responsable y
garante del bienestar comun, sino que debe figurar
como objetivo y meta de ofro tipo de organizaciones,
entre ellas las empresas. Y no sélo entre aquellas
empresas ‘“sin dnimo de lucro”, sino también entre
todas aquellas, la mayoria, que buscan lograr la
mayor rentabilidad posible a sus inversiones.

Sin embargo, en el Ultimo lustro hemos podido
comprobar, con gran crudeza, que esta situacion
no sélo no se ha producido, sino que mds bien, todo
ha sucedido al revés: las Administraciones PUblicas
se han constifuido como un organismo que fiene
el deber inexcusable de lograr unas cuotas de
proteccion a los ciudadanos cada vez mayores,
mds desorbitadas y, lamentablemente, sin ninguna
posibilidad actual de financiacion.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC o RSE) se
define entonces como el conjunto de compromisos
asumidos por las organizaciones de manera interna,
sin ningun tipo de obligacién legal o contractual al
respecto, con sus Grupos de Interés (“stakeholders”),
de tal manera que a través de dicho compromiso
son capaces de generar un impacto positivo a nivel
sociocultural, ético, laboral y medioambiental. Por
tanto, la RSC supone asumir como reto una nueva
forma de gestién enla cual, ya no sélorige el principio
“mdximo beneficio al minimo coste” y satisfaccién
para el inversor, sino que se basa en la filosofia de
que la actividad empresarial debe generar también
un impacto positivo en todo el entorno de la
organizacion: frabajadores, entorno social y cultural,
medio ambiente, clientes, proveedores y aliados.

Dicho de otro modo:|la RSC propone que lasempresas
sigan obteniendo beneficios y siendo rentables para
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sus accionistas. Pero se preocupa porque todo el
proceso que se ha de seguir hasta llegar a la Ultima
linea de la cuenta de resultados, cumpla una serie
de principios, objetivos y criterios que confribuyan
también a favorecer el bien comun.

Una de las facetas donde se muestra esta
dimension responsable de la empresa es su vertiente
econdmica. Como hemos dicho, no se frata de
ganar Unicamente, sino de hacerlo de una manera
responsable. Desde luego, lo que primero debe
garantizar una organizacién es su viabilidad y
sostenibilidad. Lo confrario supondria una gestidon
errdnea y carente de cualquier tipo de posibilidad
de perdurar en el tiempo.

La gestion econdmica responsable de una empresa
debe buscar que el accionista sepa que se estd
haciendo un uso adecuado de su capital, que el
cliente conozca que los bienes o servicios que recibe
son competitivos y de calidad, que al proveedor se
le paga un precio justo por su suministro en un plazo
razonable, pero que a su vez se le exige que haga
lo mismo con sus proveedores y que lo acredite, y
que a los profesionales que desempenan su tfrabajo
en la organizacién se les paga puntualmente una

la actualidad

retribucion justa, de una manera transparente vy
acompanada de ofra serie de condiciones que
hacen mds confortable su trabajo (beneficios
sociales, estabilidad, formacién, motivacion...).

La RSC se manifiesta también en la gestion social
de la empresa. No se frata Unicamente de que
las empresas dediquen parte de sus beneficios a
realizar donaciones para determinados colectivos
desfavorecidos. Se frata de interiorizar denfro de
la organizacién que con la participacion de todo
el colectivo empresarial se pueden conseguir
objetivos que mejoren nuestro entorno social.
En muchas ocasiones, simplemente se trata de
buscar sinergias con otros aliados o proveedores,
de compartir objetivos, de informar a los colectivos
con los que trabajas. Pero para ello la organizacion
debe desarrollar una cultura social interna y de
interiorizar este objetivo como uno mds, dentro de la
organizacion.

También la dimension medioambiental tiene su
sitio en la gestién empresarial. Cualquier actividad
empresarial conlleva necesariamente un impacto
ambiental, por pequeno que sea. Las decisiones
econdmicas y estratégicas de las empresas no
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deben Unicamente analizarse desde un punto de
vista financiero y social. También hay que estudiar,
planificar, evaluary medirelimpacto ambiental de las
acuerdos que se toman, de tal manera que se debe
elegir aquel gue, siendo viable econdmicamente,
sea respetuoso con el medio ambiente.

(Y como se sabe si una empresa es
socialmente responsable?

Como en tantas otras cuestiones relacionadas con
la calidad, para poder decir que una organizaciéon
hace las cosas bien o que tiene un estilo de gestion
y direccién responsable con su entorno, debe
desarrollar un completo y complejo sistema inferno
de gestién social que contemple todos los aspectos
qgue hemos detallado anteriormente.

Todas las politicas y estrategias de la empresa deben
estar impregnadas de este compromiso social, y
para acreditarlo es necesario desarrollar una serie
de indicadores que permitan probar todo lo anterior
a través de un proceso de auditoria. Al igual que
sucede con los procesos de auditoria en calidad, el
sistema que permite determinar la responsabilidad
social de una empresa tiene dos fases diferenciadas:

Normalizacion: consiste en la elaboracién, difusion
y puesta en marcha de unas normas © compromisos
de la organizacién que aseguren la dimension
responsable de la empresa. Para ello, es requisito sine
qua non que la Direccidn de las organizaciones lidere
este proceso y esté absolutamente comprometida
con esta forma de gestion. Dificimente se puede
formar, informar, convencer e implantar un modelo
de gestion social que afecte a toda la organizacién,
si la escala directiva no sea la primera convencida y
de ejemplo con los compromisos que se adquieren.

Certificacion: para acreditar que la gestidon
se realiza siguiendo el esfilo que se propone, es
fundamental que una tercera entidad certificadora,
con amplia experiencia en el sector, verifique si
efectivamente todos los procesos productivos y de

servicios empresariales se ajustan en sus estdndares y
procedimientos conun comportamiento socialmente
responsable.

Todo este proceso se debe redlizar a través de
una norma previa que establezca de antemano
los criterios que hay que cumplir. En el dmbito
infernacional hay decenas de normas generales
que se refieren a la RSC:

La principal referencia es el “Pacto Mundial de las
Naciones Unidas”, configurado como la mayor
iniciativa  voluntaria de responsabilidad social
empresarial en el mundo, con mds de 10.000
empresas adheridas de 130 paises. El Pacto
promueve la implementacién de diez principios en
las dreas de Derechos Humanos, Normas Laborales,
Medio Ambiente y Medidas Anticorrupcion.

También destacan las ‘“Lineas Directrices para
Empresas Multinacionales” que la Organizacién
para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE) ha desarrollado, y que se dirigen a las
empresas mulfinacionales con el fin de promover
un comportamiento responsable de las mismas,
fortalecer las bases de confianza mutua entre las
empresas y las sociedades en que operan, ayudar
a mejorar el clima para la inversidn extranjera vy
contribuir incrementar las aportaciones positivas de
las multinacionales en los campos econdmico, social
y medioambiental.

A nivel comunitario, destaca el “Libro Verde para la
RSC de la Comisidon Europea”, creado en el afo 2001,
cuyo objetivo era avanzar en una economia basada
en el conocimiento, competitiva, dindmica y capaz
de crecer de una forma sostenible, propiciando
un empleo mayor a nivel cuantitativo y cualitativo,
en un contexto de, cada vez, una mayor cohesién
social.

Todas las normas citadas anteriormente, y oftras
que se han ido desarrollando, se basan en el
cumplimiento de unos principios especificos que
podemos clasificar en el dmbito de los Derechos
Humanos, Derechos Laborales, Medio Ambiente y
Medidas Anticorrupcion.

En ocasiones, también nos enconframos con
normas sectoriales aplicables a distintos niveles
empresariales. En este sentido, merece la pena
destacar el sector financiero, quizd el d&dmbito
empresarial en el que durante los Ultimos anos se
ha podido comprobar con mayor crudeza cémo
el objetivo de obtener beneficios ha sido el Unico
criterio y principio aceptable para el inversor o
accionista. Sin embargo, en el que llama la atencidn
el desarrollo de un nuevo paradigma de inversion
socialmente responsable, en el que el consumidor,
el inversor, empieza a valorar no sélo la rentabilidad
de su inversién, sino ofra serie de consideraciones,
como las que hemos citado anteriormente.

En este sentido, se han ido desarrollando consultoras
y agencias especializadas en RSC, que proporcionan
apoyo vy calificacién a gestoras de fondos,
sociedades de inversion colectiva y ofras entidades
afines, realizando auditorias a éstas y calificando a
las mismas, en funcién de su compromiso social. De
esta manera, se han ido desarrollando indicadores
bursdtiles, como “FISE4Good” o “Dow Jones
Sustainability Index”, que Unicamente incluyen a
empresas que cumplen estrictos criterios de RSC. De
esta manera, dichas organizaciones empresariales
ven reforzada su reputacidon e incluso encuentran
mayor facilidad a la hora de acceder a fuentes de
financiacion.

la actualidad

En conclusién, hacer las cosas de una manera distinta
no sélo es posible, sino también es absolutamente
necesario, y mds hoy en dia, puesto que el camino
que emprendimos hace varias décadas, hoy nos
ha demostrado que nos conduce al abismo. Las
empresas, como parte importante de nuestra
sociedad, debemos caminar hacia estas nuevas
formas de gestion. Y los consumidores tenemos el
deber de formarnos e informarnos, de estar cada
vez mds atentos, y de comenzar a enfocar nuestra
eleccién de productos y marcas incorporando otras
consideraciones ademds del precio, como son las
aportaciones sociales, medioambientales y éticas de
la empresa que los produce.

www.pactomundial.org
www.comercio.mineco.gob.es
www.observatoriorsc.org

Flisa
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La Universidad de Burgos premia
al Hospital San Juan de Dios de
Ledn por su gestion de recursos
humanos

A finales de 2011, el hospital implanté un
‘Catdlogo de medidas de conciliacion de la
vida laboral y familiar' de los trabajadores.
Con una gran acogida por parte de los
trabajadores, el centro ha sido premiado por
esta iniciativa.

Coneldeseo deimplicarse enla generacionde
una nueva cultura del trabajo que permita una
eficaz armonia entre la esfera laboral, personal
y familiar, y comprometiéndose a convertir
al Hospital en una empresa familiarmente
responsable, la direccion del centro implanté
estas medidas asumiendo el compromiso
de facilitar las herramientas necesarias de
conciliacién de la vida personal y laboral y de
asegurar la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el desarrollo profesional, ni
en la retribucion y compensacion por razones
inherentes al género, maternidad/paternidad,
atenciéon de dependientes, raza, creencias,
ete.

Esta gestion de recursos humanos se ha visto
recompensada por la Universidad de Burgos
con el premio a la ‘Mejor practica de Gestién
de RR.HH." que reconoce y fomenta las mejores
iniciativas, estrategias y actuaciones de
gestion de recursos humanos de las empresas.

cuidados paliativos

Un 20% de los pacientes ingresados en grandes

hospitales precisan cuidados paliativos.

Este tipo de asistencia integral al final de la vida
habitualmente se ha centrado en hospitales
sociosanitarios o de media/larga estancia. Existen
numerosas evidencias cientificas del importante alivio
ofrecido por los equipos de cuidados paliativos tanto
en el domicilio como en el hospital, se recomienda
que existan entfre 80-100 camas de cuidados paliativos
por cada millén de habitantes, un equipo domiciliario
por cada 100.000 habitantes y un equipo paliativo en
cada hospital con mds de 250 camas.

colonoscopia

La colonoscopia es la técnica de eleccidon para el
estudio y tratamiento de las enfermedades del colon,
particularmente tumores y pdlipos. Para asegurar su
mdximo rendimiento es imprescindible una indicaciéon
adecuada, una correcta sedacién y un endoscopista
experto.

Pero también es de vital importancia una buena
limpieza de colon, que asegura la deteccion de
mayor numero de pdlipos y evita le repeticion de la
prueba, lo que disminuye las listas de espera,los costes
y las posibles complicaciones.

prevencion de la muerte sUbita

Desde un punto de vista preventivo, lasinvestigaciones
nos han abierto la puerta para buscar alteraciones
en el ecocardiograma (ECG) que puedan ayudar
a prevenir la muerte suUbita. Se podria plantear que
habria que hacer al menos un ECG a todas las
personas, en algun momento de su vida.

En fodo caso, haciendo un ECG se encuentran entre
un 2-3% de casos sospechosos. De ellos, cerca del
95% requieren un ecocardiograma. De éstos, el 99%
son normales. En total, la posibilidad de que descubrir
una patologia probablemente no va mds alld del uno
por mil.

las alteraciones del sueno
pueden empeorar los problemas
cardiacos en las mujeres

Segun un estudio estadounidense, dormir mal puede
confribuir al avance de la enfermedad cardiaca en
las mujeres al aumentar los niveles de inflamacién,
efecto que no se observd en los hombres, dado que
la testosterona, con niveles mds altos en estos, puede
servir como proteccién.

Dormirmenos de seis horas por noche podria aumentar
el riesgo de problemas crénicos de salud, entre ellos
las enfermedades cardiacas en las mujeres.

= gty

envejecimiento activo,
iqué es?

La Organizacién Mundial de la Salud define el
envejecimiento activo como el proceso en que se
optimizan las oportunidades de salud, participacion y
seguridad a fin de mejorar la calidad de vida de las
personas a medida que envejecen. El envejecimiento
activo permite que las personas realicen su potencial
de bienestar fisico, social y se centra en las personas
mayores y en la importancia de dar una imagen
publica positiva de este colectivo.

El envejecimiento activo pretende mejorar la calidad
de vida de las personas a medida que envejecen,
favoreciendo sus oportunidades de desarrollo para una
vida saludable, participativay segura. Elenvejecimiento
activo implica entender esta etapa de la vida como un
ciclo mds de crecimiento personal, ahadiendo “vida a
los anos y no solamente anos a la vida".

avances en el
sindrome de down

Un grupo de cientificos de Estados Unidos, China y
Singapur han descubierto la causa bioguimica del
efecto del Sindrome de Down sobre la memoria y
el aprendizaje, una proteina cuya produccion es
frenada por el cromosoma 21 extra que poseen estos
pacientes. Dicha proteina altera el funcionamiento
del cerebro.

Lo mds fascinante de esta investigacion es que
cuando estos grupos de cientificos restauran dicha
proteina en ratones con Sindrome de Down mejora
su conducta y la funcién cognitiva.

Los resultados en fase de experimentacion animal
son muy alentadores, asi que aguardaremos con
esperanza resultados futuros de cada fase sucesiva
de esta linea de investigacién.

cervezay vino,
parte de la dieta mediterranea

El consumo moderado de vino conlleva una
proteccién cardiovascular siempre que se tome
acompanado de una alimentacién saludable.

No hace falta que el vino sea caro para que sea
bueno para la salud. Ofra cosa es el gusto y cédmo
cae la bebida al estbmago, pero todos los vinos
tintos benefician por igual, aunque quizd mds los mds
jovenes.

En el caso de la cerveza, su bajo contenido alcohdlico
y los polifenoles que contiene, podria contribuir
también a regular los mediadores inflamatorios en
sujetos con alto riesgo vascular.

10 gr de alcohol es un vaso de vino y una cana de
cerveza. Un consumo moderado seria un mdximo de
30 gr/dia en un varén y de 15 gr/dia en una muijer.
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noticias

la mortalidad
por enfermedades respiratorias
aumenta en espana un 4,9%

La mortalidad debida a trastornos respiratorios ha
aumentado en Espana en un 4,9%, pese al descenso
resgistrado en los dos anos anteriores. Representa
629 muertes mds, debido al elevado tabaquismo, el
envejecimiento de la poblacion o al infradiagndstico
de estas enfermedades. Entre las enfermedades
respiratorias estdn el asma (afecta a mds de 3
millones de espanoles), la EPOC (1,5 millones), la
apnea del sueno (2 millones) y el tabaqguismo (10
millones).

propofol

La sedacién con Propofol en la colonoscopia ha
supuesto una gran ventaja en cuanto a la tolerancia
de esta exploracioén. Si bien inicialmente era llevada
a cabo por un anestesista, cada vez con mayor
frecuencia la realiza el propio endoscopista. Estudios
recientes concluyen que la sedacioén con Propofol
dirigida por endoscopista es un método seguro vy
efectivo, con escaso nUmero de complicaciones
graves, por lo que estd justificado su uso rutinario
en pacientes de riesgo medio, sin presencia de
anestesista.
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brote de hepatitis a
en viajeros y residentes de italia

Desde enero de 2013 se han confirmado 15 casos de
Hepatitis A en diversos paises europeos, en personas
que habian viagjado al norte de Italia. Los primeros
estudios epidemioldgicos apuntan hacia el consumo
de bayas congeladas como la posible causa,
aunque la investigacién del brote sigue abierta.

La Hepatitis A es una inflamacién del higado
causada por un virus que produce un cuadro gripal
con dolor abdominal e ictericia. En ninos suele pasar
desapercibida, pero en adultos con enfermedades
hepdticas crénicas puede ser mds grave. Existe la
posibilidad de vacunaciéon para prevenir el contagio.

ley antitabaco

Politica, economia y sanidad no siempre se entienden.
En forno a los dos primeros dmbitos, ademds del
deseo de Madrid de una ley mds laxa, Cantabria
junto a La Rioja, Andalucia, Canarias y Extremadura,
ha abanderado un movimiento para advertir que la
nueva normativa europea (que al parecer va a ser
mds exigente) danard la economia espanola. Como
si persiguiera avivar el debate, firmaron su acuerdo en
una tfabacalera.

Por otro lado el colectivo de profesionales sanitarios
ha puesto el grito en el cielo ante la posibilidad de
gue unainversion econdmica, Eurovegas, pueda albrir
grietas enla Ley, cuyos efectos ya empiezan a notarse
en la salud de los espanoles. Los ingresos hospitalarios
por infarto se estdn reduciendo y, aunque faltan
estudios al respecto, algunos van confirmando esta
fendencia.

ictus y fibrilacion avuricular

La Fibrilacion Auricular (FA) es una arritmia que
se caracteriza por la actividad eléctrica cadtica
(desorganizada y rdpida) de las auriculas. Esto
origina una asincronia de la contraccién de las
filoras miocdrdicas auriculares. Se pierde fuerza
contrdctil de la auricula para llenar el ventriculo, y
se produce cierta estasis sanguinea en las auriculas,
con flujos turbulentos que favorecen la coagulacion
y fromboembolia.

Se ha demostrado que la FA multiplica
aproximadamente por 2-6 veces la probabilidad
de sufrir un ictus y por 1,5-2,2 veces la mortalidad.
Asimismo los ictus por FA también causan un elevado
grado de discapacidad y mayor tendencia a la
recurrencia que la observada en pacientes sin FA.

menus y calorias

Se ha realizado un estudio en 300 hombres y mujeres
de 18 a 30 anos. Se asigndé al azar a un menu sin
etiquetas de calorias, uno con informacién de las
calorias y ofro con los datos de los minutos necesarios
de caminar a paso ligero para quemar las calorias de
los alimentos, fodos ellos que incluyen hamburguesas,
sandwiches, pollo, ensaladas, patatas fritas, dulces,
refrescos y agua.

Los resultados indican que el meny que muestra los
minutos de caminar a paso ligero necesarios para
qguemar calorias de los alimentos que se comen
llevé a un menor nUmero de calorias solicitadas
y consumidas en comparacion con el menuy sin
etiquetas de calorias.

avisos en cajas de tabaco,
ésirven de algo?

Los fumadores perciben con mayor seriedad los
avisos sobre la salud en caijetillas genéricas.

La Sociedad Espanola de Patologia del Aparato
Respiratorio afirma ademds que los paquetes de
cigarrillos genéricos, es decir, sin publicidad, logotipos
o colores propios de cada marca, son percibidos
como aburridos, baratos o poco sofisticados, lo
que resta atractivo a esta adicciéon. Esta sociedad
cientifica enfatiza que el control de la publicidad del
tabaco es una medida clave en la prevencion del
tabaquismo.




dvd/blu-ray

richard lagravenese

Ethan Wate, a quien da vida Alden Ehrenreich, es un
adolescente que suena con escapar de su rutinaria
vida enla que vive enla pequenalocalidad de Gatlin,
hasta que conoce a Lena Duchannes, interpretada
por la joven Alice Englert.

Lena es, literalmente, la chica con la que Alden ha
estado sofiando y quien le revelard el mundo oculto
bajo la aparente placidez de Gatlin.

Un mundo secreto donde la magia lo domina todo y
nada es lo que parece...

Alguiler: 2 de julio

dvd/blu-ray

esteven soderbergh

Emily (Rooney Mara) y Martin (Channing Tatum) son
una prospera pareja neoyorkinag cuyo mundo se
desmorona cuando Emily intfenta suicidarse.

Incapaz de superar su depresién, Emily acepta seguir
una nueva medicacién recetada por su psiquiatra, el
Dr. Jonathan Banks (Jude Law), pensada para calmar
la ansiedad. Pero el fdrmaco comienza a tener
inesperados efectos secundarios que amenazan con
destruir las vidas de fodos los impulsos...

Venta: 27 de agosto
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gracia querejeta

‘15 anos y un dia’ narra la relacion entre un
adolescente conflictivo y su abuelo Max (Tito
Valverde), un militar refirado que vive en un pueblo
de la Costa de la Luz.

Cuando Jon es expulsado del colegio, Margo
(Maribel Verdy), su madre, decide enviarlo lejos para
que Max lo meta en cintura. No le serd facil. A Jon le
gusta bordear el peligro, y el ex militar es un hombre
de costumbres que se ha asentado en un punto muy
cémodo de la vida. Los dos se enfrentardn a sus
limitaciones y a sus miedos.

Estreno: 7 de junio

CUANDO EL MUMDD MECISTL & GM WER0E,
L MEJOR SOLUCION IS UN VILLANO

cine

harald zwart

Ambientada en la Nueva York contempordnea,
‘Cazadoresde Sombras: Ciudad de Hueso' sigue aClary
Fray, en apariencia una adolescente normaly corriente
qgue acaba descubriendo que es la descendiente de
una linea de Cazadores de Sombras, un grupo secreto
de jévenes guerreros mitad-dngeles enfrascados en
una vieja batalla para proteger nuestro mundo de los
demonios. Clary debe unir fuerzas con un equipo de
Cazadores de Sombras, quienes la infroducen en una
Nueva York alternativa y peligrosa conocida como
Submundo, repleta de demonios, brujos, vampiros,
hombres lobo y ofras mortales criaturas.

Estreno: 30 de agosto

cine

chris meledandri

Tras el éxito en 2010 de ‘Gru. Mil villano favorito' en
2010, este verano se estrena la segunda parte de una
de las peliculas de animacién mds taquilleras de la
historia del cine.

Chris Meledandri y su aclamado equipo de creadores
presentan una nueva comedia de aventuras con el
regreso del (zex?2)-supervilano Gru (a quien pone
voz Florentino Ferndndez), las adorables ninas, la
divertida e impredecible tropa de los Minion... y toda
una serie de nuevos personajes a cual mds gracioso
y sorprendente.

Estreno: 5 de julio
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la noche mas larga

‘La noche mds larga’ es el sexto dlboum de la
mallorquina Concha Buika, el primero que publica con
material nuevo desde que lanzara el recopilatorio ‘En
mi piel’ en 2011. Los temas que grabd para ‘La piel
que habito’ de Aimoddvar terminaron de catapultarla
internacionalmente y las giras se hicieron mds largas y
también mds exitosas. “No he parado de crecer desde
entonces”, dice ella, dejando claro que no hay una
Buika transformada por el éxito, porque “todo lo que he
cantado lo he cantado con el mismo corazdn”.

La noche mds larga contiene doce canciones. Buika
firma cinco de ellas, enfre las que se incluyen dos
composiciones que ya grabd para ‘En mi piel’, y que
reaparecen ahora en versiones radicalmente distintas,
empapadas de la fuerza de una artista que desafia las
dictaduras de los estilos.

@
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libro

julio dlvarez

‘Luz fria’ es la nueva novela de Julio César Alvarez (Ledn,
1978) y narra la historia de un hombre que se cae en su
propio bano y no es capaz de levantarse. Pasan los dias
y nadie acude en su ayuda, por lo que no tendrd mds
remedio que dejarse acompanar por su propia memoria
y hacer balance de toda una vida. Después de una
primera novela pop experimental como fue ‘Bl tiempo
nos va desnudando’, aquel singular e histérico retrato
generacional, ‘Mientras el mundo cae. 50 nombres de la
nueva escena cultural leonesa’ (2001-2009), y su novela
mds aclaomada, ‘Madrugada’, Alvarez regresa con
una breve e inquietante historia, plagada de sombras
existencialistas y kafkianas. Se lanza de nuevo a una
exploracion narrativa Unica, convirtiendo ‘Luz fria’ en
una obra innovadora y necesaria. El libro, ya a la venta,
puede adquirirse directamente en librerias y a través de
la web de Origami, www.editorialorigami.com

( ® Wl noche meis
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disco

love, lust, faith + dreams

‘Love Lust Faith + Dreams’, es el nuevo disco de Thirty
Seconds To Mars que salid a la venta el pasado 21
de mayo. La produccién ha corrido a cargo de Jared
Leto, en colaboracién con Steve Lillywhite (The Rolling
Stones, U2, Dave Matthews Band) en cuatfro de los
doce temas, incluyendo el primer single ‘Up In The
Air'. Lillywhite también colabord en el anterior dlbum
de la banda, ‘This is War'.

‘Up In The Air', primer single del disco, se lanzé all
espacio el dia 1 de marzo a través de segunda misidon
SpaceX de la NASA. La cdpsula espacial contenia
544 kilos de experimentos cientificos y carga, ademds
de la primera copia de ‘Up In The Air'.

La portada de ‘Love Lust Faith + Dreams’ muestra la
obra ‘Isonicotinic Acid Ethyl Ester’ (2010 - 2011) obra del
reconocido artista britdnico Damien Hirst.

luz fria

agenda

Café Quijano en el Auditorio de Ledn.

Taller de Comic en el Palacio de Con-
de Luna.

Noche Templaria en Ponferrada.

XX Jornadas Medievales en Man-
silla de las Mulas.

Viernes Lunar: Mars Red Sky + Hu-
sein Johnson en la Taberna Belfast (Santa Maria del P&-
ramo).

XVI Fes-
fival de Cine de Astorga.

'Jardin de las Artes’ en el
Parque del Cid.

Proyecciones en la facha-
da de la Real Colegiata de San Isidoro a las 23h y a las
23h30.

Una nueva vision del tiempo _L Ar Liouioe
.—
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cuidados ante el sol

Vuelve el verano y con él las vacaciones, la
playa, la piscina...todo conun denominador
comun: el sol.

Nuestra dermatdloga te recuerda unos
consejos que no debemos olvidar para
estar siempre protegidos y cuidar nuestra
piel.

El sol es imprescindible para la vida y en el ser
humano presenta multitud de efectos beneficiosos:
es necesario para la sintesis de la vitamina D,
presenta efectos positivos sobre el humor, mejora
algunas enfermedades de la piel... Estos efectos
beneficiosos no pueden hacernos olvidar los efectos
negativos de una exposicidn solar inadecuada:
la quemadura solar, el envejecimiento cutdneo
prematuro con aparicion de Iéntigos solares, arrugas,
engrosamiento de la piel, lesiones precancerosas y
cdncer cutdneo.

El primer error es olvidar la proteccion solar fuera
de la estacién veraniega. Las nubes no absorben la
radiacién solar de forma completa y la nieve refleja
hasta un 85% de los rayos solares. Esimportante tenerlo
en cuenta, sobre todo en regiones geogrdficas como
en la que vivimos.

Pero se acerca el verano y en esta estacién debemos
extremar los cuidados para profegernos del sol.

Nos centraremos, por lo tanto, en una serie de
recomendaciones para una exposicion solar
adecuada:

e Evitar la exposicion solar entre las 12 del mediodia y
las 4 de la tarde.

eEvitar largas exposiciones al sol.

*Proteger siempre la piel expuesta, mediante el
uso de prendas de vestir, preferiblemente de color
claro y de fibra natural, sombreros o gorras y gafas
de sol.

eUsar fotoprotectores solares, que contienen
sustancias fisicas o quimicas denominadas filtros,
capaces de absorber o reflejar las radiaciones
solares, protegiendo a la piel de los efectos daninos
de las mismas.

°Elegir el fotoprotector adecuado al tipo de
piel, tanto en su cosmética como en el indice de
proteccion solar (FPS). El FPS indica el tiempo que
podemos exponernos al sol sin quemarnos o sin
necesidad de volver a aplicar el protector solar. Cada
persona deberia conocer cudl es su sensibilidad a
la exposicion solar, es decir, el tiempo que puede
exponerse al sol sin riesgo de quemadura y actuar en
consecuencia. El término pantalla total se presta a
confusidn, ya que no garantiza una proteccion total
frente a las radiaciones.

e Aplicar sobre la piel seca una capa suficiente
de fotoprotector (el FPS estd calculado para una
aplicacién aproximada de 2gr/cm?), extendiéndolo
por toda la piel, sin dejar dreas sin cubrir.

e Aplicar el fotoprotector antes de salir a la playa,
piscina u otra actividad al aire libre, como minimo 30
minutos antes de la exposicion solar.

*Renovar el producto cada dos horas y tras el bano,
a pesar de haber utilizado un producto resistente al
agua.

*No aplicar en la piel perfumes y colonias ya que
pueden ser fotosensibilizantes.

e Utilizar fotoproteccién solar aunque el dia esté
nublado.

eBeber agua para evitar la deshidratacion.
«Si estd tomando algun medicamento revisar que no

la salud en
tu dia a dia

eEspecial precacucidn en ninos, embarazadas,
en actividades al aire libre (de ocio o laborales),
en personas con fototipos claros, en pacientes
con enfermedades cutdneas fotosensibles o con

A tener en cuenta:
El primer error es olvidar la proteccion solar

fuera de la estacion veraniega. Las nubes
no absorben la radiacién solar de forma
completa y la nieve refleja hasta un 85% de
los rayos solares.

especial predisposicion al cdncer cutdneo y en
pacientes inmunosuprimidos.

Por Ultimo, recordar que la utilizacién de ldmparas
de rayos UVA estd desaconsejada tajantemente

desde el punto de vista médico.

Los rayos UVA de las Idmparas producen, al igual
que los rayos solares, quemaduras, envejecimiento

sea fotosensibilizante, en cuyo caso debe evitar la prematuro de la piel y cancer de piel. Sélo estaria
exposicion solar. indicada su utilizacién en servicios hospitalarios,
*No se recomienda la exposicion solar en nifos bajo una supervision adecuada, para el fratamiento

de algunas enfermedades como la psoriasis y la
dermatitis atopica.

menores de 3 anos.

*En ninos de cualquier edad utilizar proteccién
fisica (camisetas, gorros...) y fotoprotectores
especiales (fundamentalmente con filtros fisicos
de alto indice de FPS) resistentes al agua, en todas
las actividades al aire libre, incluso en la sombra.
Es importante evitar las quemaduras solares en la
infancia.

Servicio de Dermatologia

Hospital San Juan de Dios

servicios sociales

T'u familia es lo nuestro

¢Necesitas ayuda con tus
familiares mas queridos?

- Ayuda a domicilio

- Servicios especiales

- Ayuda en el hospital
- Labores domésticas

- Servicio de canguro

C/ Carmen,7. 2°Of.10 24001 Leon | www.grupoasfa2l.com




la especialidad:
urologia

La urologia es la especialidad médico-quirdrgica que
se encarga de las patologias del aparato genital
masculino, asi como de las enfermedades quirdrgicas
del aparato urinario en general y del retroperitoneo.
Por lo tanto, no estd circunscrita Unicamente al
hombre, puesto que cualquier patologia susceptible
de ser intervenida en el aparato urinario de la mujer,
también forma parte del dmbito del urélogo, como la
patologia tumoral, la litiasis, la incontinencia urinaria,
etc.

el especialista
miguel dngel alonso prieto

Licenciado en Medicina por la Universidad de
Cantabria  (Hospital ~ Universitario  Marqués de
Valdecilla). Médico Interno Residente del Hospital
Clinico Universitario San Carlos de Madrid (Universidad
Complutense de Madrid), hasta el 2007. Actualmente
adjunto del Servicio de Urologia del Complejo
Asistencial Universitario de Ledn, Urdlogo en el
Hospital San Juan de Dios de Ledn y actual Vocal de

la entrevista

¢Desde cudndo trabaja en el Hospital

San Juan de Dios?
Empezé la actividad en junio de 2011.

¢Cudl es el balance?

El balance es francamente positivo, ha sido un
paso adelante en el dmbito de la urologia a
nivel privado, ya que el Hospital San Juan de
Dios ha permitido que seamos pioneros en la
implantacién de la cirugia laparoscépica uro-
légica, asi como en la tecnologia Iaser para
el tratamiento de la Hiperplasia Benigna de
Préstata.

¢Nos puede hablar del perfil de sus
pacientes y de la patologia mas
comun?

El perfil de los pacientes tratados en la con-
sulta es muy variado, pero quizds la patologia
principal, por frecuencia, son los problemas
prostaticos. Por lo tanto el perfil mas frecuen-
te es el de varones mayores de 50 anos con
sintomatologia prostatica. No obstante, la pa-
tologia urolégica es muy variada, abarcando
desde problemas relacionados con la incon-
tinencia urinaria femenina, fimosis, disfuncion
eréctil, litiasis, etc.

¢Cree que hay algin tipo de molestia/
enfermedad dentro de su especialidad
que podria evitarse? ;Cémo?

Hay muchas patologias que pueden atenuar-
se o retrasarse con un modo de vida saluda-
ble, pero quiza la mds representativa es la dis-
funcion eréctil, la cual se pone de manifiesto
principalmente en pacientes con hipertension
arterial, hiperuricemia, hipercolesterolemia,
diabetes mellitus, es decir en aquellos pacien-
tes con factores de riesgo de arterioesclerosis.
Si modificamos dichos factores y levamos una
vida saludable con un discreto ejercicio, ese
problema puede evitarse. Ademads, hoy sabe-
mos que la disfuncion eréctil es un marcador
de futuros problemas cardiovasculares, y que
un alto porcentaje de pacientes con este pro-
blema, tiene un riesgo elevado de padecer
un infarto agudo de miocardio en el futuro.

¢Alguna anécdota o curiosidad?

En la consulta diaria de urologia se presentan
frecuentemente curiosidades, muchas rela-
cionadas con la exploracién y la reaccion
de los pacientes. Una anécdota, en relacion
a mi proceso formativo, fue que, una vez ha-
bia escogido la especialidad y comenzaba
mi formacion, vi por primera vez cémo se co-
locaba una sonda vesical a un varén. En ese
momento me mareé y cai al suelo. Pensé que
me habia equivocado de especialidad, pero
afortunadamente, eso fue superado.

actividades cientificas de la Asociacién Castellano
Leonesa de Urologia. Miembro de la Asociacion
Espanola y Europea de Urologia.

la técnica:
Iaser de tulio

La principal técnica resefable y con mayor novedad,
es el fratamiento de la Hiperplasia Benigna de Préstata
(HBP) mediante l&ser. La HBP es una enfermedad
progresiva en la que la préstata va aumentado de
forma benigna su tamano, dificultando la salida de
orina desde la vejiga, dando lugar a una miccién
entrecortada, con chorro flojo, siendo necesario ir en
varias ocasiones, e incluso levantarse repetidamente
por la noche. Cldsicamente sila préstata era inferior a
70-80 cc, se realizaba una reseccién transuretral (RTU)
mediante la cual se reseca, con electrocoagulacion,
el tejido prostdtico, precisando entre fres y cuatro
dias de ingreso con sonda vesical. Cuando la
prostata era mds grande, por encima de los 80 cc,
se realizaba habitualmente una cirugia abierta, una
adenomectomia prostdtica, por la cual se precisa un
ingreso aun mds largo, de entre cinco vy seis dias, y
con una mayor tendencia al sangrado.

Las técnicas con ldser, han demostrado conseguir
los mismos resultados que las técnicas previamente
descritas, pero acortando la convalecencia y el
sangrado postoperatorio. En ese sentido, uno de
los Iaseres mds prometedores es el Idser de Tulio. Se
frata de un Idser mucho mds versdtil, y respecto al
cual ha sido publicado un articulo en la prestigiosa
publicacién ‘European Urology' en el mes de mayo,
mostrdndolo como el mds prometedor de los Idseres
actuales.

Oftra vertiente importante que ha tenido un franco
desarrollo en los Ultimos afos son las técnicas
minimamente  invasivas, tanto  las  técnicas
laparoscédpicas como las técnicas endouroldgicas,
donde también pueden aplicarse las tecnologias
|&ser.

Hoy en dia podemos abordar la mayoria de las pato-
logias tumorales y no tumorales por la via laparoscé-
pica, pudiendo realizar prostatectomias radicales la-
paroscodpicas, nefrectomias, nefrectomias parciales, y
cistectomias. Las ventajas son evidentes, con un me-
nor grado de agresion, menor sangrado, minimizando
la incisién y favoreciendo la recuperacién postopera-
foria.

A su vez, puesto que la via urinaria es hueca, ha
permifido el desarrollo de lo que denominamos
Endourologia, que consiste en la introduccion, dentfro
de la via urinaria, de cdmaras digitales de escaso
calibre para diagnosticar y tratar determinadas
patologias, principalmente la litiasis,

Anfiguamente, los cdiculos en la via urinaria que
no eran fragmentados con litotricia extracorporeaq,
precisaban cirugia abierta. Hoy en dia con
insfrumentos llamados ureterorrenoscopios, podemos

el especialista
urologia

acceder, a través de la uretra, a los uréteres y rindn,
pudiendo fragmentar con Idser los cdlculos alli
albergados.

El tratamiento de los cdlculos a nivel renal es
lo Ultimo y mds novedoso en el desarrollo de la
endourologia, ya que ha precisado del desarrollo de
un aparataje francamente delicado, los llamados
ureterorrenoscopios flexibles. La tecnologia digital, ha
permitido que éstos sean mds finos y con una mejor
calidad de imagen, permitiendo el desarrollo de estas
técnicas el abordaje de grandes cdlculos o tumores
de viasrenales. Esto es la Cirugia Intrarrenal Retrégada
(RIRS, son sus siglas en inglés).

Dentro de estas técnicas endouroldgicas se encuentra
también la nefrolitotomia percutanea, que permite
fratar grandes cdiculos a nivel renal, accediendo
con una cdmara puncionando directamente el rindn
(percutaneamente).

En resumen, los principales avances en urologia han
ido encaminados a minimizar las incisiones y, por lo
tanto, la agresion quirdrgica al paciente, siendo
asi esta especialidad, una de las especialidades
en las que mds se han desarrollado las técnicas
minimamente invasivas.

Cuidado de enfermos

Yy personas mayores
en domicilios
y hospitales

ayuda trabajo social s.l.

Ordono Il n2"26"-"2° dcha.
Ledn
Tfnos: 987 249 625
615 646 041




nUevos procesos
asistenciales en el hospital
san juan de dios de leon

neurocirugia en el hospital san juan de dios,
la tecnologia mas avanzada al servicio del paciente

La unidad de neurocirugia del Hospital San Juan de
Dios, de la cual son responsables los Doctores José
Manuel Valle Folgueral y Francisco J. Ib&nez Plagaro,
surge asociada al nacimiento del nuevo Hospital, con
el cual comparten su filosofia y su vocacién de futuro,
apostando por la calidad asistencial y la vanguardia
en todos sus fratamientos.

Gracias al esfuerzo inversor e innovador del centro,
esta unidad cuenta con la tecnologia mds avanzada
y de Ultima generacion para la prdéctica de sus
intervenciones microquirirgicas mds complejas a
nivel craneal, de la columna vertebral y de los nervios
periféricos (Sindrome de Tunel Carpiano y Cubital).

El éxito de los neurocirujgnos en el manejo y
tratamiento de toda la patologia compleja craneal
y de la columna vertebral se sustenta en un acertado
diagndstico clinico, acompanado de un tratamiento
microquirlrgico de Ultima generacién y un adecuado
proceso de rehabilitacién que los especialistas
disefan de forma especifica e individualizada para
cada paciente, como si de un traje a medida se
fratara.

La unidad de columna compleja cuenta con una
ampliay dilatada experiencia en el manejo especifico
del dolor lumbar y cervical mediante el empleo de las
mds modernastécnicas deinfiltfracién guiadasporTAC.
Esta unidad de cirugia de la columna compleja esta
especializada en el abordaje minimamente invasivo
de la hernia de disco lumbar y cervical, realizando
los procedimientos quirdrgicos de forma ambulatoria
gracias al empleo de la microdiscectomia simple
para el fratamiento de la enfermedad discal.

Todas estas técnicas microquirdrgicas se realizan
con incisiones minimas, de apenas 2,5 cm, gracias
al empleo de la magnificacion de la imagen y a la
iluminacién proporcionada por un microscopio Zeiss
de Ultima generacion con el cual ha sido dotada la
Unidad de Neurocirugia.

El empleo del microscopio quirdrgico y de las técnicas
de microcirugia en todas las intervenciones, permiten
reducir la agresion quirlrgica a la minima expresién,
llevando a cabo tratamientos mds seguros y eficaces,
lo que permite obtener el mejor resultado funcional
para cada uno de los pacientes del Hospital San Juan
de Dios de Ledn.

el hospital
por dentro

un paciente procedente de Guinea Ecuatorial.

Estd claro que en la Unidad de Neurocirugia del
Hospital San Juan de Dlos no se fratan enfermedades,
sino enfermos, motivo por el cual se disena en
cada caso un tratamiento a medida, de forma

Gracias al esfuerzoinversor einnovador
del Hospital, esta unidad cuenta con
la tecnologia mds avanzada y de
Ultima generacion para la practica de

las intervenciones microquirirgicas
mas complejas a nivel craneal, de
la columna vertebral y de los nervios

individualizada y eficaz para cada paciente.

Aportando la amplia experiencia de los neurocirujanos
para proporcionar una segunda opinidon en toda la
patologia neuroquirdrgica. En la Unidad de Cirugia
compleja de la columna del Hospital San Juan de Dios,
te ofrecen todo lo necesario para que sélo tengas
que preocuparte de estar bien, porque fu seguridad
y tu tranquilidad es lo Unico que nos importa.

periféricos.

Estas técnicas minimamente invasivas permiten una
rdpida recuperaciéon de los enfermos, con menor
dolor postoperatorio, cicatrices mds cosméticas y un
alta precoz en las primeras 48 horas, lo que conlleva
una inmediata reincorporacion a la vida activa.

En las sociedades desarrolladas como la espanola,
la esperanza de vida estd en continuo aumento. Las
mejoras en el estilo de vida y la atencién sanitaria
posibilitan que se alcance la terceray cuarta edad de
la vida en plenitud de facultades fisicas y mentales, lo
cual hace que gozar de autonomia e independencia
sean objetivos vitales.

Algunas patologias asociadas a estas edades, como
las estenosis degenerativas de canallumbary cervical
que condicionan cuadros de dolor importante,
claudicacién neurégena de la marcha y mielopatia
por compresién y sufrimiento medular cervical, las
fracturas osteopordticas y demds cuadros asociados
a este rango de poblacién, ya pueden ser tratadas
de forma minimamente invasiva y segura para estos
pacientes, gracias a la Ultima tecnologia con la que
ha sido dotada la nueva Unidad de Neurocirugia del
Hospital San Juan de Dios.

Desde su puesta en marcha, hace ahora 2 anos,
se han resuelto con éxito numerosas intervenciones
quirdrgicas de elevada complejidad a nivel craneal y
delacolumna vertebral (fracturas cervicales, estenosis
de canal lumbar, hernias discales y espondilolistesis)
con franca mejoria clinica posoperatoria y sin
secuelas para nuestros pacientes.

Recientemente, se ha dado un paso mds en la

bUsqueda de la excelencia en los tratamientos, con
la creacién de una Unidad de Cuidados Intensivos
posoperatorios, dirigida por la Dra. Myriam Riesco
Crespo, para la recuperacién y vigilancia de los
pacientes en las intervenciones quirlrgicas de mayor
complejidad. Esto ha permitido realizar con éxito, el
pasado dia 10 de abril, una cirugia minimamente
invasiva para el tratamiento de una lesién cerebral a

Unidad de Neurocirugia

Hospital San Juan de Dios
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SEGUROS MEDICOS

DKV DENTISALUD CLASSIC

Multiples servicios gratuitos (limpiezas bucales, radiologia, fluorizaciones,
selladores de fisuras a menores de 14 anos...). Hasta un 40% de descuento sobre
precios de mercado en tratamientos dentales. Mas de 1.400 clinicas y 2.000
profesionales en toda Espana. Hasta 6.000 Eur de reembolso en caso de
accidente dental grave.

CENTRO MEDICO Y DENTAL DKV
Marqueses de San Isidro 16
24004 - Ledn

Tel.: 987 208 711

Estas técnicas minimamente invasivas
permiten una rapida recuperacion de
los enfermos, con menor dolor pos-

operatorio, cicatrices mdas cosméticas
y un alta precoz en las primeras 48
horas, lo que conlleva una inmediata
reincorporacion a la vida activa.

www.dkvseguros.com

* Los menores de 14 anos siempre gratis si se suscribe un adulto.
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convenio cje
colaboracion
internacional con flisa

Recientemente se ha firmado un Convenio
de Colaboracién Internacional entre Fundosa
Lavanderias Industriales (FLISA) y el Hospital San
Juan de Dios de Ledn.

El Hospital San Juan de Dios de Ledn desarrolla
su obra social a favor de los colectivos mds
necesitados, no sélo dentro de la provincia de
Ledn, sino también fuera de sus fronteras, en paises
en vias de desarrollo de los continentes de Africa,
Asia y Sudamérica.

En el afo 2012, el Hospital inicié la colaboracion
con Flisa, a través de la concesion del servicio de
lavanderia, debido a que esta entidad, integrada
en la Fundacién ONCE, promueve la creacién del
empleo estable y de calidad para el colectivo de
personas con discapacidad, aproximadamente
el 90% de sus trabajadores pertenece a dicho
colectivo.

Fruto de esta primera alianza, se descubrieron
valores comunes entfre las dos organizaciones
como el interés en las personas mds vulnerables,
el respeto por el entforno y el medio ambiente, el
cumplimiento estricto de las normas de seguridad,
higiene y control de calidad y el empeno en la
mejora confinua, a través de la formacién de

sus profesionales, la incorporacién de nuevas
tecnologias y el logro de certificaciones externas.

En los Ultimos meses del pasado aho 2012, se
redactd conjuntamente el proyecto “Cooperacién
Internacional”, que consiste en el suministro de
lenceria sanitaria con destino a los centros sociales
y asistenciales que la Orden de los Hermanos de
San Juan de Dios gestiona en paises en vias de
desarrollo como Liberia, Sierra Leona, Ghana vy
Camerun.

El martes, 18 de junio, ha tenido lugar la firma
del convenio de colaboracién que da forma a
este proyecto, mediante el cual se enviard ropa
de cama, toallas y vestuario sanitario para los
pacientes y el personal asistencial en todos aquellos
cenfros de la Orden que atienden a colectivos
muy desfavorecidos y se ubican en paises con una
situacion socioeconédmica de gran complejidad,
como el Hospital Catdlico San José, de Monrovia,
en Liberia.

La participacién de Flisa consistird en suministrar
gratuitamente las prendas, mientras que el Hospital
asumird el traslado de las mismas a los centros de
destino, a fravés de la Fundacién Juan Ciudad
ONGD.

Este convenio de cooperacidon internacional
cuenta con una vigencia inicial de un ano, en el
que se espera enviar 750 kilogramos de ropa a los
cenfros con mayores necesidades, pero puede ser
prorrogado por acuerdo entre las partes.

obra social

Enviar al departamento de obra social: calle Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid

Nombre y apellidos

Calle

N° Piso Puerta Teléfono

Poblacion Provincia Codigo Postal

DNI/NIF

Autorizo al BANCO o CAJA (es necesario rellenar todos los datos). Deseo colaborar con euros.
entidad sucursal DC n° de cuenta
mensual trimestrall semestral anual

Abonen a la Obra Social de los Hermanos de San Juan de Dios la cantidad indicada con cargo a mi cuenta corriente.

En a de de

En los términos establecidos en la L.O. 15/1999, queda informado de la incorporacion de sus datos a los ficheros de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia de Castilla, con el
fin de recibir informacion relativa a las actividades de la Orden y su Obra Social. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito
a: Obra Social HH. San Juan de Dios, C/ Herreros de Tejada, 3 - 28016 Madrid. Si no desea informacion, marque la casilla
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CENTRO WIDEX

Ledén

WIDEX CENTRO AUDITIVO LEONES
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voluntariado

Lider Mundial en Restauracion
y Support Services

Desde hace mas de 45 anos el objetivo de Compass Group es
ofrecer servicios de alta calidad en restauracién y Support Services.

Ofrecemos soluciones a medida. Afiadimos valor a su negocio.

“Vocacion al cliente y espiritu de innovacion”

Cuidar, Disfrutar, Innovar.

» Solucion integral: Servicio de
Restauracion y Support Services en el
sector de la salud.

* Alimentacion a pacientes, residentes,
restaurantes, cafeterias, vending.

» Support Services: limpieza,
mantenimiento, jardineria, seguridad,
servicios auxiliares.

w/\resg

» Servicio de comidas a Domicilio
para personas dependientes.

* Menus tradicionales elaborados
por expertos en nutricion,
distribuidos por nuestro equipo.

* Cuidamos de las personas.

Compas Group
Camino de la Zarzuela, 19-21. 28023 Aravaca (Madrid)

Tel. 91 542 53 39
WWW.COmpass-group.es

voluntariado y
hospitalidad,
caminan juntos

Partiendo de esta premisa: ‘El centro de interés
de cuantos frabajamos en los centros de la Orden
Hospitalaria es la persona asistida’ y desde uno
de los valores centrales que es la hospitalidad,
queremos desde estas lineas trasladar a nuestros
lectores que en el Hospital San Juan de Dios de
Ledn, se trabaja pory para el paciente en todas sus
dimensiones.

Hermanos, profesionales y voluntarios estamos
involucrados en la atencién de todos los que
llegan al hospital para ofrecerles, no sélo atencién
sanitaria que es muy importante para que se curen,
sino tambien, dnimos, compania, afecto, escucha,
atencion...

El voluntariado de San Juan de Dios aprende los
valores y los hace suyos, por lo que la hospitalidad
se expresa a través de la calidad, que es esencial
en nuestra actividad asistencial. La calidad se
fraduce en el respeto por todas las personas que
acuden al hospital.

El respeto es por otro lado condicion indispensable
para poder frabajar de forma hospitalaria, con

todo lo que fiene que ver con el acompanamiento,
la acogida del ofro.

En el voluntariaodo de San Juan de Dios somos
llamados a aportar un ‘valor anadido’ en la
atencion. Queremos que los pacientes a los que
visitamos, con los que estamos, a los que damos
nuestro tiempo se sientan bien con nuestra
compania, queremos afianzar a través de nuestra
actividad cuestiones tan evangélicas como: “estuve
enfermo y me visitdsteis, tuve sed...” en definitiva
los voluntarios ofrecemos ‘el tiempo' ese valor que
también estd tan escaso en los tiempos que corren:
“no tengo tiempo... se me pasa el tiempo... no me
da tiempo..."” sin embargo los voluntarios estdn ahi
ofreciendo eso tan preciado que es ‘el tiempo’.

Desde estas lineas queremos agradecer a todos los
voluntarios del Hospital, la implicacién y la entrega
que tienen con los pacientes, aportando entre
tfodos esa necesidad que se fiene de estar, de ser,
de acompanar.

Coordinadora de voluntarios
Hospital San Juan de Dios de Ledn




apostando por el
trabajo en equipo

La planificacién de objetivos, métodos y estrategias,
es necesaria para garantizar la rentabilidad de una
empresa, pero conseguir el éxito depende, en gran
medida, de la creacién de una identidad colectiva
que permita hablar del EQUIPO con mayusculas, el
que infegran todos y cada uno de los empleados
que forman parte de cada organizaciéon, la
cohesiéon y la colaboracién interna entre todos los
profesionales son fundamentales para producir
buenos resultados y resistir frente a los procesos que
puedan obstaculizar la supervivencia de cualquier
proyecto. Ahora bien, hablar de trabajo en equipo
es mucho mds fdcil que ponerlo en prdctica v,
habitualmente, convertirlo en un eje central de la
cultura corporativa es extremadamente dificil.

La historia nos ofrece innumerables lecciones de
frabajo en equipo, un buen ejemplo de ello es uno
de los acontecimientos mds importantes del S.XX,
la llegada del hombre a la luna. A solo un mes del
lanzamiento de la mision Apolo XI parecia que
el equipo de Gene Kranz (uno de los directores
principales de vuelo) no podia hacer nada bien, todo
lo que podiasalirmalenlossimulacros estabasaliendo
mal, habian colisionado contra la superficie de la
luna, habian abortado misiones innecesariamente y
los jefes llamaban y preguntaban *squé demonios
estd sucediendo ahi abagjo”2 El 5 de julio de 1969
el equipo de Gene Kranz hizo el Ultimo simulacro, a
mitad del simulacro el ordenador de aterrizaje dio la

senal de alarma y el oficial guia a cargo de dicho
ordenador decidié solicitar abortar la misién, pero
segun el supervisor de simulacros el equipo habia
ordenado abortar la mision innecesariamente. En
poco menos de una semana el Apolo Xl despegaria
hacia la luna y el equipo de Gene Kranz parecia no
estar preparado. El 16 de julio de 1969 Gene Kranz
le dijo a su equipo, “"estamos a punto de hacer
historia, ya sabéis lo que vamos a hacer, desde el dia
en que nacimos estdbamos destinados a estar en
esta habitacion en este dia y tengo una confianza
absoluta en todos los que estdis en esta habitacién,
pero quiero que sepdis algo, sea lo que sea lo que
suceda hoy, yo respaldaré cada decision que
tengdis que fomar, sea cual sea el resultado, cuando
salgamos de esta habitacion salimos como equipo,
cerrad la puerta del control y, desde este momento,
nadie entrard o saldrd de esta habitacion hasta que
hayamos aterrizado, abortado o estrellado la nave”.
(Canal Historia).

A partir de esta breve historia podemos identificar
algunas de las claves de trabajo en equipo. La

La primera de las bases del
trabajo en equipo es la confianza
en los demas, confiar que todos

los miembros del equipo haran lo
suyo sin necesidad de supervision
constante

primera de estas bases del frabajo en equipo es
la confianza en los demds, confiar que todos los
miembros del equipo hardn lo suyo sin necesidad de
supervision constante, cuando somos capaces de
crear ese clima de confianza se construye una red
de apoyos que actia como elemento de cohesién
y nos ayuda a enfrentar las dificultades, se frata de
crear espacios que permitan a nuestros profesionales
relacionarse de manera diferente para conectar y
crear en equipo.

Ahora bien, este clima de confianza no debe
confundirse con la complacencia porque la
fortaleza de los equipos también reside en las
voces disonantes que cuestionan las decisiones
y no a quién decide. Escuchar todas las voces
y cuestionar las propuestas ralentiza la toma de
decisiones pero, al mismo fiempo, el espiritu critico
nos lleva a buscar nuevos retos, reforzar las sinergias
que surgen de la colaboracién y celebrar juntos
los objetivos conseguidos. Todos tenemos que ser
capaces de salir de nuestra zona de seguridad y
aceptar el reto de discrepar y cuestionar las cosas,
ya que el consenso sin previa discusidn no reporta
las soluciones que necesita cualquier organizacion,
mds aun en un momento como el actual donde la
supervivencia pasa por cuestionar las normas que
tradicionalmente regian la empresa y provocar el
cambio hacia nuevas formas de gestion.

Ofro de los puntos clave de un equipo de alto
rendimiento son los objetfivos y valores compartidos,
porunlado es necesario que los miembros del equipo
compartan un objetivo comun, realista y ambicioso,
que esté definido claramente y sea conocido por
todos, el tfrabajo en equipo es ineficaz si no existen
objetivos comunes que nos indiquen hacia dénde
vamos y den sentido a lo que hacemos. Por otro
lado, aligual que cualquier sociedad, los equipos de
frabajo necesitan unos valores y creencias bdsicos
en base a los cuales decidir qué comportamientos
son aceptables, es algo asi como definir las reglas
del juego, qué estd permitido y qué estd prohibido,

hablardetrabajoenequipoesmucho
mas facil que ponerlo en practicay,

habitualmente, convertirlo en un eje
central de la cultura corporativa es
extremadamente dificil.

ahora bien, para reforzar esos principios no basta con
ayudar a los miembros del equipo a interiorizarlos,
también es necesario establecer cudles serdn las
consecuencias en aquellos casos en los que se
vulneren esos valores comunes.

En los Ultimos afos, han sido muchas las ocasiones en
las que los profesionales del Hospital San Juan de Dios

recursos
humanos

hemos tenido que combinar nuestras habilidades y
competencias para dar la mejor respuesta y resolver
problemas que una Unica persona no podria haber
solucionado, hemos conseguido aprovechar las
sinergias que surgen del frabajo en equipo para
multiplicar nuestros resultados mediante el apoyo y
la coordinacion con nuestros companeros.

Sin embargo, como deciamos al principio, no es
facil poner en prdctica las teorias de trabajo en
equipo vy, en nuestro Hospital, nos queda mucho
camino por recorrer hasta conseguir ser UN EQUIPO.
Por este motivo, desde el departamento de
Recursos Humanos se vienen desarrollando politicas
orientadas a la consolidacidén del mejor equipo
profesional, empezando por la captacion del
talento que necesita nuestra organizacion mediante
el disefo y aplicacién de un proceso de seleccién
de personal altamente profesionalizado que
cuenta con una comision de seleccidn que avala
la objetividad de todo el proceso, pasando por la
elaboracién de un plan anual de formacién que
fomenta la participacién de todos los empleados
en la adquisicibn y perfeccionamiento de sus
competencias y conocimientos especialmente,
apoyando la creacidn vy funcionamiento de
diversas comisiones como espacios en los que
nuestros  profesionales puedan  intercambiar
ideas, mantenerse actualizados y dirigirse hacia
la consecucién de los objetivos estratégicos del
Hospital.

En definitiva, el frabajo en equipo es un dificil
ejercicio de equilibrio, en el que tfodos los miembros
del equipo merecen beneficiarse y obtener el
reconocimiento que les corresponda por su
contribucién a los resultados y, al mismo tiempo, los
miembros deben asumir la necesidad de colaborar
haciendo prevalecer las necesidades del equipo
sobre las individuales No obstante, a pesar de
las complejidades propias de cualquier equipo,
sabemos que es mds dificil trabajar sin ellos que con
ellos, sin ellos las posibilidades de mantenerse en el
escenario actual son practicamente nulas.




Todos los profesionales del Hospital San Juan de Dios de Ledn estdn incluidos en los cuadros médicos de las

companias aseguradoras y demds entidades colaboradoras con el centro.

alergologia
 Dr. Adolfo Vélez Ruiz de Lobera

andlisis clinicos
¢ Dra. M® José Ferndndez Sudrez
anatomia patolégica

* Dr. Anfonio Gonzdlez-Fernandez Carreno
¢ Dra. Concepcidn Alvarez-Canas Franco

anestesiologia

¢ Dr. Antonio Sudrez Garcia

¢ Dr. Emilio Bronte Borraz

* Dr. Alejandro Rabanal Guerrero
¢ Dr. Adolfo Gutiérrez Ferndndez

e Dr. Aloerto Montes Armenteros

¢ Dra. Concepcién Marin Bldzquez

cardiologia ]
e Dra. Gloria M® Alvarez Vicente
e Dr. Javier Vara Manso

cirugia general y laparoscopia

e Dr. Jorge A. Herndndez Cortés
e Dr. Vicente Simé Ferndndez

* Dr. Jesus Ferndndez Fueyo

« Dr. Luis Miguel Alcoba Garcia

cirugia oral y maxilofacial
« Dr. Alejandro Pelaz Garcia

cirugia pldstica

¢ Dr. Rubén Alvarez Garcia

¢ Dr. David Robla Costales

* Dr. Francisco Alzaga Borrego

cirugia vascular y angiologia
¢ Dra. Raquel Arias Bardén
e Dra. Marta Ballesteros Pomar

dermatologia
¢ Dra. Beatriz Gonzdlez Sixto
 Dr. Miguel Enrique Egido Romo

diagndstico por imagen
e Dra. Carmen Fuertes Castellanos
e Dr. Stanley Hoff

digestivo

* Dra. Dolores Gonzdlez Garcia
* Dra. Patricia Sudrez Alvarez

¢ Dra. Mdnica Sierra Ausin

farmacia hospitalaria
e Dr. Javier José del Pozo Ruiz

geriatria

¢ Dra. Encarnaciéon Martin Pérez
e Dra. Yanet R. Ddvila Barboza

¢ Dr. Edison H. Azana Ferndndez
¢ Dr. Antonio Rodriguez Rosa

ginecologia
¢ Dra. Sonia Gutiérrez Garcia
* Dra. Matilde Garcia Merayo

hematologia

¢ Dr. José M. Vicente Vigal
logopeda

¢ Dra. Irene Fuertes Sanchez

medicina general (familiar y comunitaria)

¢ Dra. Laura Linares Alvarez

medicina intensiva
¢ Dra. Miriam Riesco Crespo

medicina interna
¢ Dra. Elena Valoria Escalona

e Dr. Roberto Riera Hortelano
¢ Dra. Maria Ledo Laso

microbiologia clinica
e Dra. Elva Valdés Vazquez

nefrologia
¢ Dr. Benjamin de Ledn Gomez

neumologia
e Dr. Luis Ricardo Iglesias Vela
* Dra. Virginia Serrano Gutiérrez

neurocirugia
* Dr. Francisco J. Ibdnez Pladgaro
« Dr. José Manuel Valle Folguerall

neurofisiologia
e Dra. M. Angeles Garcia Gonzdlez
e Dra. Delia Rodriguez Prieto

neurologia
¢ Dra. Marta Pacheco Jiménez

oftalmologia
 Dra. Eva M. Gonzdlez Tortosa
* Dr. Sergio Garcia Estébanez

otorrinolaringologia
* Dr. Rafael Pérez Gonzdlez

pediatria
e Dra. Pilar Gayol Barba
¢ Dra. Maria Jesus Gdmez Mora

podologia
¢ Dr. David Muhoz Gonzdlez

psiquiatria

* Dra. Rocio Gémez Martinez

e Dr. Ignacio Guerenu Carnevali
* Dr. José de Santiago Sastre

rehabilitacion

* Dr. José Antonio Alcoba Pérez
 Dr. Alberto Diez Alonso

¢ Dr. Francisco Palomo Barén

traumatologia y cirugia arfroscépica

¢ Dr. Manuel Ramos Guallart

 Dr. José Antonio Cantero Blanco

¢ Dr. Jaime A. Sdnchez Ldzaro

e Dr. Luis Enrique Gamazo Caballero

e Dr. José M. Alvarez Ferndndez-Represa

urologia y cirugia endoscépica

* Dr. Miguel Angel Alonso Prieto

* Dr. Graciano Diez Menéndez

* Dr. Miguel Angel Rado Veldzquez
* Dr. Javier Casasola Chamorro

e Dr. Maximino Lozano Rebollo

urgencias
¢ Dra. Eva Lliamas Bonar
e Dr. Luis Vidal Valdés

¢ Dra. Diana Milena Ramirez Medina

¢ Dra. Ixlu Sarai Méndez Machado
¢ Dr. Ramon J. Herrera Garcia

e Dr. Paulo Andrés Zapata Granada
¢ Dra. Ana Cristina Martinez Tascon

+ info:

987 23 25 00

www.hospitalsanjuandedios.es

cuadro médico
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